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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Academia Tehnica Militara “Ferdinand I” este o institutic de
invatamant superior militar de stat, acreditatd, parte integranta a sistemului national
de invatamant, aflatd in subordinea Ministerului Apararii Nationale. Academia
Tehnica Militara “Ferdinand I” are misiuni de invatamant si cercetare stiintifica in
domeniile de competentd. Ea functioneaza in baza prevederilor Constitutiei
Romaniei, a cadrului legislativ national si european, in conformitate cu ordinele
ministrului apararii nationale Si ale ministrului educatiei nationale Si cercetarii
stiintifice. Academia este institutie finantata integral din venituri proprii.

Art. 2. (1) Tn baza Decretului nr. 371/14.09.1949, a fost infiintati Academia
Tehnica Militara “Ferdinand 17, avand misiunea ,,sa formeze ofiteri ingineri cu o
pregatire corespunzatoare specificului tehnic al diferitelor arme, necesari pentru
incadrarea comandamentelor, unitatilor, formatiunilor §i institutiilor militare de
specialitate”, organizatd pe cinci facultati: Armament gi Munitii, Tancuri si Moto-
mecanizate, Aviatie, Transmisiuni, Marind.

(2) Prin Hotararea Consiliului de Ministri nr. 660/06.03.1953, Academia
Tehnica Militara “Ferdinand I” a fost abilitata sa organizeze si pregatire prin doctorat.

(3)In perioada 13.06.1959 - 17.05.1990, Academia Tehnici Militara
“Ferdinand I” a functionat, sub forma administrativa, in cadrul Academiei Militare
Generale, in diverse structuri universitare.

(4) Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 550/17.05.1990, Academia
Tehnica Militara “Ferdinand I” a redevenit institutie de sine statitoare de invatamant
superior politehnic militar, organizata pe patru facultati (Adrmament, Rachete si
Munitii; Aviatie si Blindate; Electronica si Informatica Militara;, Geniu, Geodezie §i
Constructii).

(5) Prin HGR nr. 612/30.09.1992, s-a reconfirmat statutul juridic al Academiei
Tehnice Militare “Ferdinand I”, aceasta fiind reinvestitd cu misiuni de invatamant
superior si de cercetare stiinifica. HGR nr. 264/14.03.2007 a redefinit rolul
academiei ca ,,institutie publicd de invatamant superior militar, parte integranta a
sistemului national de invatdmant din reteaua de Invatdmant de stat, care formeaza si
asigura dezvoltarea profesionala a ofiterilor de logistica, serviciul tehnico-ingineresc,
a ofiterilor specialisti si a personalului civil selectionat pentru nevoile in domeniu ale
structurilor de aparare, ordine publica si securitate nationald sau ale unor beneficiari
din tara si din strainatate, in conditiile legii. Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.
153 din 19.03.2019, Academia Tehnicd Militarda si-a schimbat denumirea 1in
Academia Tehnica Militara “Ferdinand I”

(6) Academia Tehnica Militara “Ferdinand I organizeaza: studii universitare
de licenta, studii universitare de master, studii universitare de doctorat, programe
postuniversitare, cursuri de cariera, cursuri de specializare (de nivel), precum si alte
cursuri pe domenii de competenta, la solicitarea beneficiarilor.

Art. 3. (1) Academia Tehnica Militara “Ferdinand I” are structura specifica
institutiilor de invatamant superior, iar din punct de vedere militar este asimilata
esalonului de mare unitate.

(2) Academiei Tehnice Militare “Ferdinand I” i-a fost acordat drapelul de lupta

prin Decretul prezidential nr. 75 din 04.05.1995.
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(3) Ziua Academiei Tehnice Militare “Ferdinand I” se sarbatoreste anual, la
data de 17 mai, prin organizarea unor manifestari stiintifice, culturale si
sportive

(4) Identitatea institutiei este definita prin:

a) nume: Academia Tehnica Militara “Ferdinand 1”;
b) insemne: emblema, insigna, imn, drapel universitar;
c¢) deviza: PER ASPERA AD ASTRA,;
d) sediul de baza: Bucuresti, Bulevardul George Cosbuc,
nr. 39-49, cod 050141, sector 5;
e) pagina Web: www.mta.ro;
f) e-mail: atm@mta.ro;
g) drapel de luptasi indicativ, ca institutie militara.

Art. 4. Tn Academia Tehnici Militara “Ferdinand I” nu sunt admise
discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare religioasd sau
alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

Art. 5. Carta universitard este documentul institutional care detaliaza specificul
ansamblului de misiuni, obiective, principii, drepturi si obligatii, precum si normele
care reglementeaza viata comunitatii universitare in spatiul universitar propriu, n
conditiile legii.

Art. 6. (1) Comunitatea universitara este constituitd din studenti, personal
didactic si de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar. Din comunitatea
universitara fac parte si persoanele carora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar, ca Profesor emerit,
Senator de Onoare si Doctor Honoris Causa.

(2) Comunitatea institutionala include, pe langa comunitatea universitara, si
personalul tehnico-administrativ.

(3) Membrilor comunitatii institutionale li se asigura conditii de munca si de
studii, corespunzator relatiei contractuale in care acestia se regasesc.

(4) Academia Tehnica Militara “Ferdinand I” protejeazd demnitatea umana si
profesionald a membrilor comunitatii sale.

Art. 7. (1) Academia Tehnica Militara “Ferdinand I” isi desfasoara activitatea cu
respectarea principiilor autonomiei universitare si libertatii academice, in spatiul universitar
propriu, pus la dispozitie de Ministerul Apararii Nationale. Academia Tehnica Militara
“Ferdinand I” se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase.

(2) Autonomia universitara si libertatea academica sunt garantate de Constitutie
si, respectiv, de Legea Educatiei Nationale si iau in consideratie reglementarile specifice
institutiilor militare de Invatamant superior, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
politicilor nationale si europene in domeniul invatamantului superior.

Autonomia universitard da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca
misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si
functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, luand in consideratie
reglementarile specifice institutiilor militare de invatamant superior, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

Autonomia universitard presupune asumarea raspunderii publice.

Art. 8. 1) Spatiul universitar propriu al Academiei Tehnice Militare
“Ferdinand I” este constituit din cladiri, terenuri si amenajari din patrimoniul public
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al Ministerului Apararii Nationale si patrimoniul privat al academiei, alocat pentru
utilizare si administrare, la dispozitia comunitdtii institutionale, in scopul desfasurarii
procesului de invatdmant si de cercetare stiintifica, pentru cazare, hranire si studiu,
pentru activitati culturale, sportive, precum §i pentru servicii administrative.

(2) Accesul membrilor comunitatii in spatiul universitar se face potrivit
reglementarilor specifice institutiilor militare de Tnvatamant superior.

Art. 9. Academia Tehnica Militara “Ferdinand I”, institutie militara de
invatamant superior, acreditata, este supusa evaluarii academice periodice, pe baza
criteriilor si standardelor prevazute de lege.

Art. 10. Evaluarea (autoevaluarea) activitatilor din Academia Tehnica Militara
“Ferdinand I, precum si elaborarea conceptiei de organizare si functionare a acesteia
se realizeazd conform reglementarilor nationale, celor specifice Ministerului Apararii
Nationale si celor proprii.

Capitolul 2
MISIUNI. OBIECTIVE. PRINCIPII

Art. 11. (1) Academia Tehnica Militara “Ferdinand I” este institutie militara de
invatamant superior acreditatd si Indeplineste misiuni de invatamant si de cercetare
stiingifica.

(2) Academia Tehnica Militara “Ferdinand I” are urmatoarele misiuni
principale:

a) formarea, prin studii universitare de licentd, a ofiterilor ingineri si a altor
specialisti In domenii tehnice si de logistica, necesari armatei si celorlalte structuri
din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald, precum si altor
beneficiari interni si externi, in domeniile de competenta;

b) pregatirea, prin studii universitare de masterat si doctorat, a specialistilor
militari i civili, iIn domeniile/programele de studii acreditate;

c¢) perfectionarea pregatirii, prin programe postdoctorale de cercetare avansata
si prin programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua,
precum si prin activitati specifice educatiei permanente — cursuri de carierd sau de
nivel —, a specialistilor militari si civili;

d) efectuarea activitatilor de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, proiectare, testare-evaluare, consultanta,
expertiza, elaborare si evaluare de standarde in domeniul stiintelor ingineresti, pentru
nevoile structurilor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala la
solicitarea agentilor economici, in cadrul unor contracte din Planul National de
Cercetare-Dezvoltare si Inovare si din planurile sectoriale, precum si in cadrul unor
proiecte din programe de cercetare nationale sau internationale;

e) valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetarii stiingifice, a activitatilor
de inovare si transfer tehnologic, proiectare, testare-evaluare etc.;

f) colaborarea cu institutii de invatdmant superior la nivel national si
international;

g) promovarea dimensiunii europene a invatamantului si cercetarii stiintifice prin
participarea la programe ale Uniunii Europene si de parteneriat cu universitdti militare si
civile, prin mobilitati de studenti, personal didactic si de cercetare, inclusiv prin programe
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comune de calificare, asigurandu-se diversitatea lingvistica si formarea identitatii
europene, conform competentelor specifice si reglementarilor legale in vigoare;

h) integrarea in cadrul invatamantului universitar a specificului de tara
membra NATO, prin insusirea terminologiei, standardelor si procedurilor NATO, in
vederea asigurarii interoperabilitdfii functionale cu structurile de securitate
euroatlantice si prin compatibilizarea modurilor de lucru pe timpul cooperdrii in
cadrul sistemelor de securitate europene, precum si al misiunilor desfagurate sub
controlul O.N.U.

Art. 12. Academia Tehnica Militard “Ferdinand I’ indeplineste misiunile ce i
revin prin realizarea urmatoarelor obiective principale:

1) desfasurarea in conditii de calitate ridicatd a procesului de invatamant si
Instruire, prin organizarea si derularea programelor de studii universitare de licenta,
masterat, doctorat, in domeniul fundamental ,,stiinte ingineresti”, potrivit cifrelor de
scolarizare si resurselor aprobate anual;

2) organizarea si desfasurarea eficienta a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continud si a programelor postdoctorale de
cercetare avansatd, precum si a altor tipuri de cursuri si forme de pregatire continua a
specialistilor necesari beneficiarilor din sistemul de apdrare, ordine publica si
securitate nationald, precum si altor beneficiari, interni si externi, in domeniile de
competenta recunoscute;

3) orientarea, organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice, pentru
perfectionarea procesului de educatie si instruire, pentru dezvoltarea cunoasterii in
diverse domenii §i cu caracter interdisciplinar, atat pentru dotarea sistemului de
aparare ordine publicd si securitate nationald cu noi tipuri de sisteme tehnice
multifunctionale, modernizarea sistemelor tehnice din inzestrare si a tehnologiilor de
realizare a mentenantei, cat si pentru rezolvarea unor proiecte de interes national sau
international.

Art. 13. Tn realizarea obiectivelor sale principale, Academia Tehnica Militara
“Ferdinand I”” aplica urmatoarele principii:

a) integrarea invatamantului superior militar in sistemul invatamantului
superior national;

b) statuarea autoritatii academice bazatd pe competentd profesionala didactica
si stiintifica;

c) promovarea gandirii libere si a libertatii academice, potrivit principiului
universalitatii cunoasterii,

d) promovarea parteneriatului pe baza de acord bilateral sau in forma
consortionald cu alte institutii militare sau civile de Invatamant superior din tard si de
peste hotare;

e) instruirea, autoinstruirea si cercetarea stiintifica sunt libere de orice ingradiri
sau conditionari de ordin politic, etnic, sexual si religios;

) desfasurarea procesului de invatamant in limba romana sau intr-o alta limba
de circulatie internationala, 1n conditiile legii;

g) desemnarea, prin vot universal, direct si secret, a structurilor de conducere si
a functiilor de conducere din academie, potrivit legii;

h) consultarea absolventilor, studentilor si cursantilor pentru perfectionarea si
evaluarea activitatilor academice;

1) perfectionarea continud a activitatilor de Invatamant si cercetare stiintifica,
prin luarea in considerare §i a experientei celorlalte universitdti militare si civile,
precum si a centrelor de excelenta si de transfer tehnologic de referinta;
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J) promovarea comunitatii Alumni si valorificarea experientei membrilor sai;

K) deschiderea comunitatii universitare pentru cetatenii romani §i straini care
indeplinesc cerinte profesionale specifice academiei si aderd la prevederile Cartei universitare

1) respectarea legislatiei in vigoare, a politicilor nationale si europene in
domeniul invdtamantului superior, potrivit principiului rdspunderii publice.

Capitolul 3
ORGANIZAREA INVATAMANTULUI
SI CERCETARII STIINTIFICE UNIVERSITARE

Art. 14. Organizarea invatamantului si cercetarii stiintifice universitare din
Academia Tehnica Militard “Ferdinand I raspunde atat cerintelor sistemului national
de Tnvatamant superior, cat si particularitatilor invatdmantului superior militar.

Art. 15. (1) Formele de organizare a programelor de studii sunt: cu frecventa,
cu frecventa redusa si la distanta, pe locuri finantate de la buget, in regim cu taxa de
studii si alte forme legale, in functie de necesitatile Ministerului Apararii Nationale si
ale structurilor cu atributii in domeniul apararii, ordinii publice §i securitatii
nationale, precum si la solicitarile altor beneficiari din tara si de peste hotare.

(2) Domeniile de licenta in care se desfasoara studiile universitare de licenta in
academie sunt stabilite prin hotarare de guvern, iar Senatul universitar poate aproba
organizarea, in cadrul unui program de studii de referintd, a unor directii de studii,
prin grupuri de discipline optionale, provenite din specializarile care nu se mai
regdsesc Tn nomenclator sau prin alte discipline.

(3) Studiile universitare de master pot fi organizate la urmatoarele forme de
invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa, in baza reglementarilor stabilite pe
plan national.

(4) Studiile universitare de doctorat pot fi organizate la forma de invatamant cu
frecventa sau cu frecventa redusa. Obligatiile referitoare la frecventda si frecventa
redusa sunt stabilite de catre conducerea scolii doctorale, conform metodologiei
elaborate la nivel national.

(5) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotutela, caz in care
studentul-doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui
conducator de doctorat din academie si a unui conducator de doctorat dintr-o alta
tard, sau sub indrumarea concomitentd a unui conducator de doctorat din academie si
a unui conducator de doctorat din alta universitate din Romania, pe baza unui acord
scris intre cele doud universitati. Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul
in care conducatorii de doctorat sunt din academie, dar au domenii diferite de studii
sau unul dintre conducatorii de doctorat a atins varsta pensionarii, conform Legii
nr. 1/2011. Modalitatea de desfasurare a doctoratului in cotuteld si de recunoastere a
studiilor se va realiza in conformitate cu acordurile scrise intre partile implicate.

Art. 16. (1) Admiterea la studii se face prin concurs, conform prevederilor
legale si criteriilor militare specifice de selectionare a candidatilor.

(2) Pentru cursurile de cariera sau de nivel, cu statut postuniversitar sau de
formare continua, admiterea se poate face conform cerintelor formulate de
beneficiarii din sistemul de apdrare, ordine publica si securitate nationala.
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Art. 17. Academia Tehnica Militara “Ferdinand I” acorda diplome de inginer,
diplome de master, diplome de doctor, atestat de studii postdoctorale, certificat de
atestare a competentelor profesionale specifice programului si certificate de studii.

Art. 18. (1) Activitatile didactice si de cercetare stiintifica se desfasoara de
catre personal didactic si de cercetare, titular si asociat, militari si civili.

(2) Posturile didactice si de cercetare stiintifica se ocupa prin concurs,
organizat potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Pentru desfasurarea unor activitati didactice, pot fi cooptati specialisti din
invatamant, cercetare, administratie si productie, in calitate de cadre didactice
asociate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) In raport cu necesititile proprii ale academiei si cu acordul Senatului
universitar, departamentele pot angaja specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din
tara sau din strainatate, in calitate de profesori asociati invitati, pe 0 durata determinata.

Art. 19. Cercetarea stiintifica se desfiasoarda de catre personal didactic si de
cercetare, titular si asociat, studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, precum si de catre
specialisti din afara academiei, fiind orientatd in sprijinul procesului de educatie si
instructie prin abordarea cunoasterii universale, in cadrul unor teme cu caracter
fundamental si aplicativ, care raspund directiilor actuale de cercetare stiintifica,
precum si solicitarilor structurilor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald, agentilor economici si ale altor beneficiari.

Art. 20. Structura organizatorica a Academiei Tehnice Militare “Ferdinand I’ este
determinata de volumul activitatilor didactice si de cercetare stiintifica si poate cuprinde:
facultati, scoli doctorale, departamente, laboratoare/centre de cercetare stiintifica, centre
de excelenta, centre de transfer tehnologic, institute, structuri de management
universitar, alte structuri militare si administrative conform reglementarilor in vigoare.

Art. 21. (1) Facultatea reprezinta unitatea functionald care elaboreaza si
gestioneaza programele de studii, conduce procesul de invatdmant si de cercetare
stiintificd §i are In compunere unul sau mai multe departamente, scoli doctorale,
centre de cercetare si grupe de studenti.

(2) Facultatile se individualizeaza prin conditii de pregatire, programe de studii
si domenii de licenta.

(3) Facultatea cuprinde personal didactic, studenti, cercetatori stiintifici,
personal didactic si de cercetare auxiliar, precum si personal administrativ.

Art. 22. (1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate.

(2) Departamentul realizeaza planurile de invatimant, colectiile cu fisele
disciplinelor, repartitia sarcinii didactice, planurile de cercetare stiintifica, de editare
si de asigurare tehnico-materiald; organizeaza si conduce cercurile stiintifice
studentesti si concursurile profesional-stiintifice ale studentilor, examenecle de
finalizare a studiilor (diploma, disertatie, absolvire cursuri), manifestari stiintifice,
convocari metodice si de pregatire operativ-tactica, pregatirea militard de specialitate
si activitatea din stagiile de practica ale studentilor.

(3) Departamentele pot fi organizate pe comisii didactice in cazul in care exista
mai multe domenii de specialitate distincte.

(4) Departamentul poate avea in componenta centre, laboratoare de cercetare
stiintifica, scoli postuniversitare si extensii universitare.
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(5) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza
sau se desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea consiliului
facultatii/facultatilor in care functioneaza.

(6) Departamentul coordoneaza pregatirea studentilor si cursantilor pentru
domeniile §i programele de studii acreditate din sfera sa de responsabilitate,
colaboreaza cu celelalte departamente nominalizate in planurile de invatamant,
precum si cu structurile militare studentesti in probleme administrative.

Art. 23. (1) Secretariatul universitar coordoneaza organizarea, planificarea,
programarea si evidenta invatamantului si a cercetarii stiintifice la nivel institutional,
coordoneaza colaborarile interuniversitare cu alte institutii din tara si din strainatate,
coordoneaza activitdtile de asigurare a calitdtii educatiei si a relatiei cu studentii,
coordoneaza activitdtile de relatii publice. Secretariatul universitar raspunde de
elaborarea proiectelor de proceduri, metodologii, regulamente, precizari, dispozitii,
decizii ale rectorului (comandantului) privind procesele de invatamant, de cercetare
stiintifica, colaborari interuniversitare, asigurarea calitatii educatiei si de relatii
publice.

(2) Secretarul sef al Academiei Tehnice Militare “Ferdinand I” coordoneaza
activitatea secretarilor sefi ai facultatilor si departamentelor independente, privind
inregistrarea rezultatelor la formele de verificare (examene, colocvii, proiecte),
semnarea documentelor de evidentd, precum si asigurarea, evidenta, completarea si
eliberarea actelor de studii.

Art. 24. Compartimentele auxiliare (administrativ, financiar-contabil, stat
major, resurse umane, comunicatii §i informaticd, biblioteca, editura, club, baza
sportiva, juridic, medical, psihologic, registratura si documente clasificate s.a.)
functioneaza pentru indeplinirea misiunilor si obiectivelor academiei, iar activitatea
acestora este stabilitd prin regulamente si instructiuni proprii, elaborate 1in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul 4
AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 25. (1) Academia Tehnica Militara “Ferdinand I”” functioneaza in conditii
de autonomie universitara, inteleasd ca modalitate specificd de autoconducere in
cadrul legal definit de Constitutia Romaniei, de legislatia in vigoare pe plan national
referitoare la procesul de invatimant si de cercetare stiintifica, tindnd cont de
ordinele, regulamentele si instructiunile de aplicare a acestora la specificul
Ministerului Apararii Nationale, precum si de Carta universitara.

(2) Autonomia universitarda a Academiei Tehnice Militare “Ferdinand I” este
de naturd organizatoricda, functionald, didactica, stiintifica, financiara, administrativa
si juridica, in conformitate cu specificul institutiilor militare de invatamant
universitar.

4.1 Autonomia organizatorica

Art. 26. Autonomia organizatorica se realizeaza prin:
a) dreptul de a alege, in conditiile prevazute in Carta universitara, prin vot secret,
structurile si functiile de conducere a procesului de invatamant si de cercetare stiingifica;
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b) dreptul de a elabora reglementari proprii cu respectarea legislatiei in vigoare;

c) dreptul de a selecta, evalua si promova cadrele didactice, cercetatorii
stiintifici, studentii si personalul didactic auxiliar;

d) dreptul de a programa, organiza, desfisura si perfectiona procesul de
invatamant si de cercetare stiintifica.

4.2 Autonomia functionala

Art. 27. Autonomia functionala se concretizeaza prin:

a) functionarea in baza prevederilor Constitutiei Romaniei, ale hotararii de Guvern
care stipuleazd modul de organizare si functionare a Academiei Tehnice Militare
“Ferdinand I”, precum si in baza prevederilor legale in domenivu;

b) elaborarea si modernizarea planurilor de Tnvatdmant in acord cu standardele
in vigoare si cerintele beneficiarilor, pe baza experientei proprii si a altor institutii de
invatamant;

c) orientarea cercetdrii stiinfifice si stabilirea criteriilor de apreciere si evaluare
a rezultatelor acestei activitati;

d) conferirea titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;

e) initierea si dezvoltarea cooperarii §i parteneriatului in sfera universitara, pe
plan intern si international;

f) reglementarea conduitei membrilor comunitatii institutionale prin Codul de
etica §i deontologie profesionala universitara din Academia Tehnica Militara
“Ferdinand 1” si Codul de conduita etica a personalului militar si civil contractual
din Ministerul Apararii Nationale;

g) publicarea de carti, monografii, reviste, manuale, cursuri, articole, lucrari de
cercetare si alte materiale Tn folosul invatamantului si cercetarii stiintifice;

h) initierea si realizarea, cu aprobarea Senatului universitar, a activitatilor de
invatamant si de cercetare stiintificd in conformitate cu prevederile legale si cu
acordurile internationale;

1) acordarea burselor de studiu si de cercetare din fonduri proprii,

j) garantareca protectiei membrilor comunitdtii universitare n activitatea
profesionald desfasurata in spatiul universitar;

k) solutionarea problemelor sociale ale comunitatii institutionale;

1) pastrarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar.

4.3 Autonomia didactica

Art. 28. Autonomia didactica se manifesta prin:

a) inifierea de programe de studii si parcurgerea etapelor de autorizare
provizorie / acreditare si aprobare in conditiile legii;

b) elaborarea planurilor de Tnvatdmant pentru programele de studii;

c) elaborarea fiselor disciplinelor pentru disciplinele cuprinse in planurile de
invatamant;

d) propunerea, organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire permanenta
si perfectionare;

e) stabilirea criteriilor de apreciere a activitatii didactice si stiintifice;

f) organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere;
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g) organizarea §1 desfasurarea examenului de diploma si a altor forme de
finalizare a studiilor prevazute de lege;

h) conferirea/acordarea diplomelor si certificatelor de studii pentru toate
formele de invatamant, conform legii;

I) participarea la programe de studii si mobilitati nationale si internationale.

4.4 Autonomia stiintifica

Art. 29. Autonomia stiintificd se realizeaza prin:

a) stabilirea propriilor programe de cercetare stiintifica;

b) elaborarea si editarea publicatiilor stiinfifice proprii;

c) realizarea si difuzarea de materiale documentare;

d) initierea, organizarea si realizarea de manifestari stiintifice, cu participare
nationald si internationala;

e) participarea membrilor comunitatii universitare la activitati ale asociatiilor si
organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

f) participarea la competitiile nationale si internationale cu propuneri de
proiecte de cercetare stiintificd;

g) evaluarea activitatii de cercetare stiingifica,

h) incheierea contractelor de cercetare stiintifica, expertiza si consultantd cu
agenti economici §i alte institutii din tara si straindtate.

4.5 Autonomia financiara si administrativa

Art. 30. Autonomia financiara consta in:

a) stabilirea necesitatilor bugetare si materiale ale academiei,

b) gestionarea veniturilor alocate de la Ministerul Apararii Nationale si a altor
venituri de care se dispune, potrivit legii;

C) identificarea altor surse de venituri suplimentare si utilizarea lor, in
conditiile legii;

d) stabilirea de taxe in conformitate cu hotararile Senatului universitar si cu
reglementarile pe plan national;

e) orientarea investitiilor si dotarilor in conformitate cu strategia de dezvoltare
institutionala;

f) efectuarea de operatiuni financiar-contabile cu orice partener, in functie de
propriile necesitati materiale, in conditiile legii si normativelor aplicate n Ministerul
Apararii Nationale;

g) utilizarea de resurse financiare si materiale obtinute prin sponsorizare,
donatii sau alte surse, conform reglementarilor in vigoare;

h) libertatea de a dispune de fondurile in valutd rezultate din programe cu
finantare internationald, in conditiile legii;

1) utilizarea veniturilor proprii pentru achizitii de aparaturd, instalatii si
mijloace tehnice pentru modernizarea bazei de invatamant si de cercetare stiintifica,
pentru amenajari de spatii destinate activitdtilor de invatamant si de cercetare
stiintificd, pentru sustinerea, prin cofinantare, a proiectelor de cercetare stiintifica
nationale si internationale, pentru salarizarea personalului participant, pentru
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acordarea de burse, precum si pentru suportarea cheltuielilor de participare la
manifestari stiintifice interne §i internationale, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 31. Autonomia administrativd constd in dreptul de a administra si utiliza
bunurile si fondurile din patrimoniul propriu, de a folosi spatiul universitar, conform
necesitdtilor procesului de invatdmant si de cercetare stiintifica, potrivit reglementarilor
In vigoare.

4.6 Autonomia juridica

Art. 32. Academia Tehnica Militara “Ferdinand 17, ca institutie de invatamant
superior, are personalitate juridicd in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale.

Art. 33. (1) Autonomia juridica in sfera universitara presupune dreptul si
autoritatea pe care o are rectorul (comandantul) de a reprezenta academia, atat in
spatiul universitar propriu, cat si in afara lui, s1 prin alegerea reprezentantilor
academiei Tn organismele profesionale, conform legii.

(2) Autonomia juridica in sfera universitara se realizeaza prin competente
specifice la nivelul rectorului (comandantului), Consiliului de administratie,
Senatului universitar, prorectorilor, Consiliilor facultatilor, decanilor, prodecanilor,
directorilor de departamente/scoli doctorale, sefilor comisiilor didactice si
indrumatorilor de studii.

Art. 34. (1) Academia poate participa, adera si se poate afilia la consortii si
organisme universitare din tara si internationale, cu aprobarea Senatului Universitar,
conform prevederilor legale si a reglementarilor militare.

(2) Academia poate infiinta, singura sau prin asociere, societati, fundatii,
asociatii, cu aprobarea Senatului Universitar, conform prevederilor legale.

4.7 Raspunderea publica

Art. 35. Raspunderea publica presupune:

a) respectarea politicilor publice nationale si europene, a legislatiei In vigoare
in domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si a prevederilor prezentei Carte;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si monitorizarea
calitatii in Tnvatamantul superior;

c) respectarea principiilor eticii cuprinse in Codul de eticd si deontologie
profesionala din academie;

d) asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor;

¢) asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si a activitatilor
desfasurate.
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Capitolul 5
DREPTURILE SI Il\{DATORIRILE
MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 36. Personalul didactic, personalul de cercetare stiintifica, personalul
didactic si de cercetare auxiliar si personalul administrativ din academie au drepturi si
obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din Carta universitard, din
reglementarile interne, din regulamentele militare si din prevederile contractelor de
munca.

Personalul didactic si de cercetare stiingifica participa la:

a) dezvoltarea de noi programe de studii;

b) initierea de colaborari cu alte universitati;

¢) imbunatatirea curriculei;

d) mobilitati;

e) indrumarea studentilor straini aflati in stagiu Th Academia Tehnica Militara

“Ferdinand I”.

Personalul didactic poate functiona si ca indrumator de studii.

Art. 37. Personalul didactic si de cercetare stiintificdi din academie are
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la initiativa, dezvoltare si perfectionare profesionala;

b) dreptul de a utiliza baza materiald si resursele academiei in vederea realizarii
indatoririlor profesionale;

c) dreptul de exercitare a proprietatii intelectuale asupra prelegerilor si oricaror
rezultate ale activitatii didactice si de cercetare stiintifica;

d) dreptul la conditii de munca adecvate indeplinirii atributiilor si sarcinilor de
serviciu la nivelul de calitate cerut;

e) dreptul de a desfasura cercetare stiingifica in domenii de interes pentru
aparare §i securitate nationald sau in alte domenii, in conformitate cu libertatea
academica si normele deontologice ale cercetarii stiintifice;

f) dreptul de a beneficia de recunoasterea valorii activitatii personale si de
drepturile ce decurg din aceasta in plan moral, profesional si material;

g) dreptul la libera comunicare a rezultatelor activitatii universitare, in cadrul
institutional si in afara lui, respectand reglementarile specifice;

h) dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a
initia actiuni in nume propriu, in afara acestui spatiu, daca aceasta nu afecteaza
prestigiul invataimantului universitar, demnitatea profesiei si regulile de protectie a
informatiilor clasificate;

1) dreptul de a pune 1n practica idei novatoare pentru modernizarea
invatamantului si cercetarii stiintifice;

J) dreptul de a participa la inifierea, organizarea si conducerea activitatilor
comunitatii universitare din care face parte;

k) dreptul de a alege s1 de a fi ales in organele si organismele de conducere;

1) dreptul de a contesta o decizie consideratd inadecvatd sau injusta, inclusiv la
Comisia de etica §i deontologie profesionala universitara sau la Consiliul de Onoare,
conform reglementarilor legale;

m) dreptul de a avea postul didactic rezervat, in conditiile prevazute de lege;
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n) dreptul de a participa sau de a se constitui 1n asociatii/societati profesionale,
stiintifice si culturale, nationale sau internationale, cu respectarea reglementarilor in
vigoare;

0) dreptul de a beneficia de toate drepturile acordate personalului didactic si de
cercetare stiintifica pe plan national, conform legislatie1 generale si cu specific militar
n vigoare;

p) dreptul de a participa la viata publicd si sociala in propriul interes si in
beneficiul academiei, cu respectarea prevederilor legale;

q) dreptul de a participa la mobilitati.

Art. 38. Indatoririle personalului didactic si de cercetare stiintificd sunt de
naturd profesionald, materiald si morala si decurg din Carta universitara a academiei,
din regulamentele si metodologiile stabilite in conformitate cu aceasta, din statul de
organizare §1 din fisa postului. Acestea se refera, in principal, la:

a) efectuarea activitatilor didactice conform sarcinii didactice la studiile de

licenta, masterat si doctorat;

b) actualizarea cursurilor conform cerintelor si domeniilor;

C) evaluarea studentilor pe parcursul semestrului si in sesiunile de examene;

d) elaborarea materialelor didactice in folosul invatamantului;

e) intocmirea fiselor disciplinelor;

f) participarea la intocmirea documentelor de planificare si desfasurare a
procesului de invatdmant si de cercetare stiintifica in cadrul departamentului;

g) asigurarea consultatiilor;

h) implicarea in dezvoltarea bazei materiale a invatamantului;

1) desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica conform normei didactice;

J) participarea la conferinte nationale si internationale si publicarea de articole
n reviste de specialitate;

K) initierea si participarea la activitati care au ca rezultat cresterea vizibilitatii
stiintifice a Academiei Tehnice Militare “Ferdinand 17;

I) implicarea 1n dezvoltarca relatiilor de colaborare Tn domeniul
invatdmantului si cercetarii cu institutii din tara si strainatate;

m) perfectionarea pregatirii stiintifice si profesionale;

n) respectarea prevederilor Cartei universitare, a regulamentelor si
metodologiilor stabilite Tn conformitate cu aceasta;

0) respectarea legilor, actelor normative, ordinelor ministrului apararii
nationale, dispozitiilor esaloanelor superioare, regulamentelor militare,
ordinelor si deciziilor rectorului (comandantului) si reglementarilor interne;

p) respectarea Codului de etica si deontologie profesionala universitara din

academie, a Codului de conduita etica a personalului militar §i civil
contractual din Ministerul Apararii Nationale si a deontologiei profesionale;

q) reprezentarea institutiei cu demnitate si devotament in tara si peste hotare;

r) participarea la activitatile organizate la nivelul departamentului.

Art. 39. (1) Drepturile si indatoririle personalului didactic auxiliar, ale
personalului auxiliar de cercetare stiintifica si ale personalului administrativ decurg
din legislatia generala a muncii, din fisa individuala a postului si din reglementarile
militare specifice.
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(2) Carta universitara garanteaza, categoriilor de personal mentionate la
alin. (1), dreptul:

a) de a intreprinde actiuni In nume propriu, in afara spatiului universitar al
academiei, daca acestea nu afecteaza prestigiul si interesele institutiei;

b) de a se perfectiona profesional in forme institufionalizate in academie si in
afara acesteia,;

c¢) de a face parte din asociatii si organizatii profesionale si cultural-sportive
legal organizate.

(3) Categoriile de personal mentionate la alin. (1) au obligatia de a respecta aceleasi
norme de conduitd prevazute pentru personalul didactic si de cercetare stiintifica.

Art. 40. (1) Activitatea de excelenta a cadrelor didactice, a cercetatorilor
stiintifici, a personalului didactic auxiliar, a personalului auxiliar de cercetare
stiinfifica si a personalului administrativ poate fi recompensata prin:

a) adresarea de multumiri publice de catre seful direct, sau in sedinte ale
Consiliilor departamentelor, facultatilor si ale Senatului universitar;

b) scrisori de apreciere din partea rectorului (comandantului) sau citare prin
ordin de zi pe unitate;

c) diplome de merit sau de onoare emise de Academia Tehnica Militara
“Ferdinand I” si inméanate in fata comunitatii academice;

d) premii;

e) gradatii de merit, dupa caz, conform dispozitiilor legale si
procedurii/metodologiei proprii aprobate de Senatul universitar.

Art. 41. (1) Personalul didactic si de cercetare stiintifica, personalul didactic
auxiliar si cel auxiliar de cercetare si personalul administrativ raspund disciplinar
pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului de munca si fisei
postului, precum si pentru incdlcarea unor norme de comportare, incdlcari care
dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului academiei.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica personalului prevazut la alin. (1), pe
categorii de personal, potrivit prevederilor legale.

(3) Propunerea de sanctionare se face, dupa caz, de catre seful direct, directorul
de departament, decan, rector (comandant) sau de catre cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau Senatului universitar,
dupa caz.

(4) Sanctiunea disciplinara se aplica, dupa caz, dupa efectuarca cercetarii
faptei, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare.

(5) Cercetarea abaterilor savarsite de personalul prevazut la alin. (1) se
efectueaza, dupa caz, de catre Comisia de etica si deontologie profesionala
universitara sau de comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
structura din care face parte persoana aflata in discutie, iar ceilalti sunt persoane care
au functia cel putin egala sau echivalenta cu a celui care a savarsit abaterea.

(6) Comisiile de cercetare sunt numite de catre rector (comandant), cu
aprobarea Senatul universitar. Pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile
Senatului universitar si pentru personalul de conducere al academiei, pentru probleme
universitare, comisiile sunt numite de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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Art. 42. Raspunderea materiald a personalului didactic si de cercetare stiintifica,
a personalului didactic si de cercetare auxiliar si a personalului administrativ, militar
sau civil se stabileste potrivit legislatiel muncii si reglementarilor militare, iar decizia
de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
face de catre rector (comandant), in afara cazurilor cand, prin lege, se prevede altfel.

Art. 43. Membrii comunitatii institutionale a academiei (personal didactic, de
cercetare, tehnic si administrativ) sunt sprijiniti, conform prevederilor legale si
reglementarilor proprii Ministerului Apdrdrii Nationale, in organizarea activitatilor
stiintifice, culturale si sportive care reprezintd interesele acestei comunitati.

Personalul didactic, precum si personalul din compartimentele tehnico-
administrative §i servicii ale universitatii se pot constitui In asociatii profesionale,
conform reglementarilor din Ministerul Apararii Nationale.

Structurile de conducere ale academiei promoveaza dialogul social in relatia cu
toate categoriile de personal (cadre didactice si de cercetare, personal tehnic si
administrativ), bazat pe transparenta decizionald, pentru realizarea unui consens
institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de activitatea desfasurata in
institutie. Tn Senatul universitar al academiei functioneazi o comisie de specialitate
care se ocupa cu analizarea si rezolvarea problemelor sociale ale personalului didactic,
de cercetare, tehnic si administrativ, precum si cu promovarea dialogului social.

Art. 44. Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate
intelectuald asupra creatiei stiintifice este garantatd si se asigurd in conformitate cu
prevederile prezentei Carte universitare, cu legislatia specifica din domeniul militar,
precum si cu prevederile Codului Muncii.

In academie functioneaza structuri specializate de resurse umane, financiar, de
securitate si sdndtate Tn muncd, medical, de protectia informatiilor clasificate care au
ca atributii asigurarea protectiei drepturilor salariatilor.

Art. 45, (1) Activitatea profesionala a studentilor, inclusiv drepturile si obligatiile
acestora, recompensele si sanctiunile sunt reglementate prin Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor din academie.

(2) Studentii si cursantii au dreptul:

a) sa utilizeze spatiul universitar pentru o cat mai buna pregatire profesionala,
militard, culturald, sportiva, civica si psihopedagogica;

b) sd participe la activitatea de cercetare stiintifica, la manifestarile stiintifice
studentesti, artistice si sportive, organizate in institutie si in afara acesteia, 1n tard si in
straindtate, Tn conditiile respectarii reglementarilor in vigoare;

c) sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul facultatii si Tn Senatul universitar;

d) sa beneficieze, de drepturile banesti, echipament, cazare, hranire, grade
militare onorifice, conform reglementarilor in vigoare;

¢) sa dispuna de toate facilitatile existente de ordin stiintific si material, n
scopul instruirii de specialitate si militare, documentarii pentru intocmirea proiectelor
de curs si lucrarilor de finalizare a studiilor;

f) sa beneficieze de mobilitdfi studentesti in tard si in strainatate, precum si de
credite transferabile, cu respectarea reglementarilor in vigoare;
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g) sd beneficieze de permisii, vacante §i concedii in conformitate cu
reglementarile in vigoare si cu calendarul activitatilor din anul universitar respectiv.

h) sa beneficieze de premii acordate pentru performante deosebite la nivelul
pregatirii profesionale.

(3) Studentii si cursantii au urmatoarele Tndatoriri principale:

a) sa se pregdteascd temeinic pentru a deveni ingineri, ofiferi si specialisti
competenti n domeniul de studiu;

b) sa respecte si sa indeplineasca toate obligatiile profesionale prevazute in
planurile de invatamant, Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
si figele disciplinelor de studiu;

c) sa respecte regulamentele militare, ordinele si deciziile rectorului
(comandantului) si ale superiorilor, precum si reglementarile interne din institutie;

d) sa-si desfasoare activitatea in limitele caracterului apolitic din armats;

e) sa foloseasca, sa Intretind si sa pastreze in buna stare spatiul universitar pus
la dispozitie;

f) sa respecte Codul de etica si deontologie profesionala universitara si
normele sociale de convietuire si de conduitd, sa dea dovada de politete, respect si
decenta in relatiile de serviciu si in societate;

g) sa respecte onoarea $i demnitatea de student/cursant;

h) sa nu recurga la greve sau alte forme de protest colectiv, sa nu participe la
mitinguri, demonstratii sau alte actiuni cu caracter politic sau revendicativ.

Art. 46. Relatia structurilor de conducere ale academiei cu asociatia studentilor
are la baza principiile educatiei centrate pe student, consultdrii partenerilor din
raportul educational, transparentei decizionale, respectarii drepturilor si libertatilor
studentesti, precum si al respectarii regulamentelor militare n vigoare.

Asociatia studentilor este reprezentatd la nivelul structurilor de conducere,
participand activ la luarea deciziilor. Asociatia studentilor este consultata in privinta
elaborarii politicilor si strategiilor majore ale academiei referitoare la indeplinirea
misiunii acesteia de educatie si cercetare.

Academia sustine asociatia studentilor in activitatile pe care le organizeaza:
sesiune de comunicari stiintifice ale cercurilor studentesti, manifestari cultural
artistice, actiuni de caritate etc. Asociatia studentilor este partenera in toate actiunile
pe care le promoveaza academia, atdt in privinta promovarii imaginii acesteia, cat si
in demersuri de cercetare stiintifica si parteneriate nationale si internationale.

Studentii sunt partenerii academiei In organizarea si desfasurarea alegerilor la
nivelul academiei, avand reprezentanti in comisiile constituite n acest sens.

Capitolul 6
CONDUCEREA INVATAMANTULUI
SI CERCETARII STIINTIFICE UNIVERSITARE

6.1 Dispozitii generale

Art. 47. Activitatile de invatdmant si de cercetare stiintificd sunt conduse de
urmatoarele structuri de conducere:
a) Senatul universitar, la nivelul academiet;
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b) Consiliul de administratie, la nivelul academiei;

c¢) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, la nivelul academiei;

d) Consiliul stiintific, la nivelul academiei;

e) Consiliul facultatii, 1a nivelul facultatilor;

f) Consiliul stiintific la nivelul facultatilor;

g) Consiliul departamentului, la nivelul departamentelor;

h) Consiliul scolii doctorale, la nivelul scolilor doctorale.

Art. 48. (1) Functiile de conducere a invatamantului si cercetarii stiintifice
universitare din academie sunt: rector (comandant), prorector pentru invatamant
(loctiitor), prorector pentru cercetare stiingifica (loctiitor), prorector pentru relatii
interuniversitare (loctiitor), prorector pentru formarea continua si relatia cu studentii
(loctiitor), presedinte al Senatului universitar, director general administrativ, director
al Consiliului pentru studii universitare de doctorat, decan (seful facultatii), prodecan
(loctiitor al sefului facultatii), director de departament (sef de departament), director
de scoala doctorala, sef de comisie didactica.

(2) Atributiile functiilor de conducere prevazute la alin. (1) sunt cele stabilite
prin fisele posturilor.

Art. 49. (1) Personalul din compunerea structurilor de conducere, cu exceptia
Consiliului de administratie din academie, este ales prin vot secret, conform legii.

(2) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan si director de
departament, director de scoald doctorald sau director de consiliu pentru studii
universitare de doctorat nu se cumuleaza.

(3) Durata mandatului de prorector este de maxim patru ani, iar numarul
mandatelor de prorector nu este limitat.

(4) O facultate poate avea doi prodecani (prodecan pentru invatimant,
prodecan pentru cercetare stiintifica. Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre
decan.

6.2. Structuri de conducere
6.2.1 Senatul universitar

Art. 50. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel
mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul academiei. Senatul este organismul de
conducere al academiei care reprezinta autoritatea colectiva ce transpune in practica
principiile autonomiei universitare.

(2) Presedintele Senatului universitar se alege de catre membrii senatului, prin
vot secret, dintre cadrele didactice care sunt membri ai Senatului universitar.

(3) Membrii Senatului universitar sunt cadre didactice titulare, cercetatori
stiintifici titulari, studenti, conform normelor de reprezentare.

(4) Senatul universitar este constituit numai din membri alesi.

(5) Componenta Senatului universitar este: 75% reprezentantii personalului
didactic si/sau cercetatorilor stiintifici titulari si 25% reprezentantii studentilor.

(6) Numarul membrilor Senatului universitar este de 23.
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(7) In structura organizatorica a Senatului universitar se regisesc presedintele
Senatului universitar si Comisiile permanente sau temporare ale Senatului universitar.

(8) Repartizarea pe facultati/departamente a numarului de membri ce urmeaza
a fi alesi se stabileste prin Meftodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in
vederea constituirii/completarii structurilor universitare si incadrarii functiilor
universitare de conducere.

Art. 51. (1) Senatul universitar se intruneste, de reguld, lunar, in sedinte
ordinare si extraordinare.

(2) Sedinta Senatului universitar este statutara daca numarul membrilor
prezenti reprezintd cel putin 2/3 (respectiv 16) din numarul total al membrilor
Senatului universitar.

(3) Prin numarul total al membrilor Senatului universitar se intelege numarul
locurilor stabilite prin normele de reprezentare.

(4) Hotararile Senatului universitar se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numarul
total al membrilor.

(5) La sedintele Senatului universitar participa, fara drept de vot, invitati
permanenti stabiliti de catre Senatul universitar.

(6) Pentru clarificarea sau rezolvarea unor probleme de interes pentru institutie,
la sedintele Senatului universitar poate participa, fara drept de vot, orice persoana din
academie sau din afara acesteia.

Art. 52. (1) Comisiile permanente ale Senatului universitar sunt stabilite de catre
Senatul universitar, prin Regulamentul de organizare si functionare a Senatului
universitar, validat de Senatul universitar.

(2) Comisiile permanente sunt formate din trei la cinci membri si se constituie
prin optiunea membrilor Senatului universitar.

(3) Fiecare comisie permanentd este condusa de un presedinte ales dintre
membrii comisiei.

(4) Comisiile permanente sunt organisme de lucru ale Senatului universitar.

(5) Membrii Comisiilor permanente se stabilesc, la inceputul mandatului sau
ori de cate ori este necesar, prin hotarare a Senatului universitar.

(6) Un membru al Senatului universitar poate face parte din maximum doua
comisii permanente.

Art. 53. (1) Membrii Senatului universitar sunt alesi, prin vot universal, direct
si secret, pentru un mandat de patru ani.

(2) Calitatea de membru al Senatului universitar se pierde Tnaintea Tncheierii
mandatului in cazurile de pensionare, plecare (mutare) definitivda din academie,
revocare si renuntare la cerere, din momentul validarii de catre Senatul universitar.

(3) Pentru ocuparea locurilor din Senatul universitar, devenite vacante pe
durata mandatului, se procedeaza la organizarea de alegeri partiale, ori de cate ori
este cazul.

(4) Persoanele alese pe locurile vacante sunt validate de catre Senatul
universitar aflat in functiune in momentul alegerilor, mentionandu-se data de la care
is1 indeplinesc atributiile.

Art. 54. (1) Validarea noului Senat universitar se face de catre Senatul
universitar aflat in functiune la data alegerilor.
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(2) Senatul universitar se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat
universitar desemnat prin alegeri generale.

Art. 55. Senatul universitar din academie are urmatoarele competente si
atributii principale:

1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

2) stabileste orientareca generala a invatamantului si cercetarii stiintifice in
concordantd cu misiunile si obiectivele institutiei, cu cerintele beneficiarilor si cu
directiile de dezvoltare ale invatamantului superior national;

3) elaboreazd si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara,
Carta universitara $i orice modificari, completari, actualizari ulterioare ale acesteia,
precum si procedurile, metodologiile, normele si regulamentele interne necesare
organizarii §i functionarii academiei si desfasurarii procesului de invatamant si de
cercetare stiintifica;

4) adopta Regulamentul privind organizarea si functionarea Senatului universitar;

5) urmdreste mentinerea conditiilor de acreditare a academiei ca institutie
furnizoare de educatie, a facultatilor, a domeniilor si programelor de studii, precum si
indeplinirea conditiilor pentru autorizarea de functionare provizorie a unor noi
programe de studii, dupa caz;

6) aproba Planul strategic de dezvoltare institutionala a academiei, elaborat
pentru o perioadd de patru ani, la propunerea rectorului si Planul anual operational,
in acord cu strategiile si standardele nationale si europene ale Invatamantului
superior, precum si cu directiile stabilite pentru invatamantul militar superior;

7) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura, organizarea si functionarea academiet,

8) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si
deontologie profesionala universitara al Academiei Tehnice Militare ,,Ferdinand 1 ”;

9) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor
si a prevederilor legale;

10) valideaza repartitia sarcinii didactice si de cercetare stiintifica, incarcarea
personalului didactic titular si asociat pana la inceputul fiecarui an universitar,
precum si modul de indeplinire a sarcinii didactice si de cercetare stiintifica, la
sfarsitul anului universitar;

11) analizeaza activitatea Consiliului stiintific, valideaza rapoartele de
activitate si aproba propunerile acestuia Tnaintate Senatului universitar;

12) aproba ocuparea posturilor didactice vacante de catre personal didactic
asociat, prin plata cu ora, cooptarea specialistilor cu valoare recunoscuta in domeniu,
din tara sau din strainatate, in calitate de profesori asociati invitati;

13) analizeaza si valideaza darea de seama privind activitatile didactice si de
cercetare stiintifica din academie, la sfarsitul fiecarui an universitar;

14) analizeaza si evalueaza, semestrial, modul de desfasurare a procesului de
invatamant si de cercetare stiintifica si propune masuri de imbunatatire a acestuia;

15) stabileste modalitatile si cdile de crestere a performantei invatdmantului si
cercetarii stiintifice, prin implementarea masurilor pentru asigurarea calitdtii educatiei;

16) stabileste modalitatile si caile de asigurare a calitatii activitatilor
personalului didactic titular, asociat sau invitat;
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17) valideaza metodologia de evaluare evaluare periodica a personalului
didactic in conformitate cu legislatia in vigoare;

18) stabileste directiile de dezvoltare a bazei materiale a invatamantului si
cercetarii stiintifice;

19) stabileste directiile de dezvoltare a activitatilor de cooperare si de
parteneriat cu alte institufii de Tnvatdmant superior civile si militare, la nivel national
si international;

20) valideaza modalitatea de desemnare a rectorului, conform legii;

21) valideaza componenta Senatului universitar in cazul alegerilor generale sau
partiale;

22) stabileste normele de reprezentare pentru structurile de conducere, care
trebuie sad respecte principiul reprezentativitatii pe facultafi, departamente, programe
de studii;

23) aproba planurile de invatamant si decercetare stiintifica, avizeaza planurile
de asigurare materiala si de editare, pe baza propunerilor Consiliilor facultatilor si ale
structurilor responsabile;

24) aproba criteriile specifice si metodologia de organizare si desfasurare a
concursului de admitere, a examenului de diploma si a altor forme de finalizare a
studiilor;

25) analizeaza rezultatele la invatatura si disciplind ale studentilor si cursantilor
si valideaza propunerile de exmatriculare a acestora pentru rezultate
necorespunzatoare sau abateri disciplinare deosebite;

26) aproba criteriile specifice si metodologia de organizare si desfisurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare stiintifica, in
conformitate cu normativele nationale si ordinele ministrului apararii nationale;

27) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare stiintifica, la propunerea Consiliilor facultatilor;

28) aproba hotararile Consiliilor facultatilor privind rezultatele concursurilor
de ocupare a posturilor didactice, de cercetare stiintifica si a posturilor de instructori
militari in vederea numirii in functii;

29) propune candidati pentru organismele consultative nationale ale
invatdmantului superior;

30) decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, in baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea
de prelungire anuala, fara limita de varsta;

31) aproba propunerile pentru conferirea de decoratii, ordine, medalii, premii,
gradatii de merit si pentru alte drepturi, In conditiile legii si potrivit procedurilor proprii;

32) acorda titlurile de Doctor Honoris Causa, Profesor Emerit si Senator de
Onoare, precum si diploma de merit si diploma de onoare;

33) analizeaza si solutioneaza incalcarile indatoririlor contractuale, deontologiei
universitare si normelor de comportare, incdlcari care dduneaza interesului
invatamantului si prestigiului institutiei, prin comisii de cercetare si Comisia de etica si
deontologie profesionald universitara;

34) stabileste si aproba cuantumul taxelor percepute de institutie pentru
activitati si servicii prestate, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

35) aproba proiectul de buget anual al academiei si urmareste modul de
utilizare a resurselor financiare;
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36) controleaza activitatea conducerii executive a academiei si a Consiliului de
administratie;

37) analizeaza rapoartele de monitorizare si control al activitatii conducerii
executive si al Consiliului de administratie;

38) valideaza anual raportul privind starea academiei, in baza referatelor
realizate de comisiile de specialitate ale senatului;

39) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, Tn baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

40) incheie contractul de management cu rectorul;

41) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin
comisii specializate.

6.2.2 Consiliul de administratie

Art. 56. (1) Consiliul de administratie asigura, sub conducerea rectorului,
conducerea operativa a Academiei Tehnice Militare “Ferdinand I”.

(2) Presedintele Consiliului de administratie este rectorul (comandantul)
Academiei Tehnice Militare “Ferdinand 1”.

(3) Consiliul de administratie se compune din rector (comandant), prorectori,
decani, directorul general administrativ si reprezentantul studentilor.

(4) Pentru clarificarea sau rezolvarea unor probleme de interes pentru institutie,
la sedintele Consiliului de administratie pot participa ca invitati, fara drept de vot,
cadre didactice, studenti sau alte persoane din institutie sau din afara acesteia.

Art. 57. Consiliul de administratie are urmatoarele competente si atributii
principale:

1) aproba executia bugetara si bilantul anual;

2) stabileste n termeni operationali bugetul institutional;

3) urmareste aplicarea hotararilor Senatului universitar;

4) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

5) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre
Senatul universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza
in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

6) propune Senatului universitar strategii ale academiei pe termen lung si
mediu si politici pe domenii de interes ale academiei;

7) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar;

8) informeaza comunitatea universitara despre deciziile proprii, Tn domeniile
de competenta;

9) raspunde la petitii, cereri, solicitari interne si externe, in domeniile de
competenta;

10) propune invitarea unor personalitati din tard si de peste hotare la unele
activitati organizate de academie;

11) aproba regulamentul de organizare si functionare a Consiliului stiingific;

12) avizeaza Programul anual de achizitii publice.

Art. 58. Consiliul de administratie adopta hotarari cu majoritatea voturilor
membrilor prezenti, dacd numarul membrilor prezenti reprezinta cel putin 2/3
(respectiv 6) din totalul membrilor consiliului.
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6.2.3 Consiliul stiintific al academiei

Art. 59. (1) Consiliul stiintific al academiei este organismul de conducere
colectiva care coordoneaza, monitoriezeaza si evalueaza activitatile de cercetare
stiintifica universitara.

(2) Consiliul stiintific al academiei are in compunere prorectorul pentru
cercetarea stiintifica (loctiitorul comandantului pentru cercetare stiintifica), directorul
general administrativ, prodecanii pentru cercetare, directorii centrelor de excelenta,
cadre didactice cu experienta in domeniul cercetarii stiintifice, cercetatori stiintifici si
studenti, propusi de catre consiliile facultatilor/departamentelor si scolilor doctorale.

(3) Presedintele Consiliului stiintific al academiei este prorectorul pentru
cercetare stiintifica (loctiitorul comandantului pentru cercetare stiintifica).

(4) Compunerea Consiliului stiintific al academiei este aprobata de catre
Consiliul de administratie, pe baza propunerilor prezentate de prorectorul pentru
cercetarea stiintifica (loctiitorul comandantului pentru cercetare stiintifica), n
conformitate cu prevederile Regulamentului de functionare a Consiliului stiintific al
academiei.

(5) Consiliul stiintific al academiei este numit prin ordin al rectorului
(comandantului).

Art. 60. (1) Regulamentul de functionare a Consiliului stiintific din Academia
Tehnica Militara “Ferdinand I”” este elaborat de catre Consiliul stiintific al academiei,
avizat de catre Senatul universitar si aprobat de catre Consilul de administratie.

(2) Consiliul stiintific al academiei are ca scop elaborarea strategiei de
cercetare-dezvoltare si inovare a academiei si a programelor proprii de cercetare-
dezvoltare si inovare, precum si luarea masurilor necesare pentru realizarea acestora.

6.2.4 Consiliul pentru studii universitare de doctorat

Art. 61. (1) Consiliul pentru studii universitare de doctorat este structura de
conducere a activitatii de pregatire prin doctorat in cadrul academieli.

(2) Membrii Consiliului pentru studii universitare de doctorat sunt conducatori
de doctorat alesi, prin vot universal, direct si secret, de catre conducatorii de doctorat
care functioneaza in scolile doctorale. Minimum 20% dintre membrii consiliului sunt
studenti-doctoranzi.

(3) Conducerea operativa a Consiliului pentru studii universitare de doctorat
se exercitd prin director, care este numit de rector in urma organizarii unui concurs
pentru ocuparea acestui post.

(4) Mandatul de membru al Consiliului pentru studii universitare de doctorat
este de 4 ani.

(5) Numarul membrilor Consiliului pentru studii universitare de doctorat este
sapte.

Art. 62. Consiliul pentru studii universitare de doctorat are ca principale atributii:

a) elaborarea criteriilor minimale privind organizarea si functionarea programelor
de studii universitare de doctorat, inclusiv pe cele care privesc admiterea la studii
universitare de doctorat, curricula, evaluarea studentilor-doctoranzi, criteriile de selectie
s stabilire a comisiilor de evaluare a tezelor de doctorat propuse de scolile doctorale;

b) stabilirea criteriilor minimale de finalizare, evaluare si valorificare ale
rezultatelor programelor de studii universitare de doctorat, inclusiv ale tezelor de doctorat;
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c) avansarea propunerilor, inclusiv sub forma sustinerii unor initiative
normative, care sa sprijine angajarea pe piata muncii a absolventilor de programe de
studii universitare de doctorat;

d) elaborarea metodologiilor de evidentiere, in timp, a parcursului profesional
al absolventilor de studii universitare de doctorat;

e) avansarea propunerii proprii si avizarea propunerilor scolilor doctorale de
acorduri §1 parteneriate/consortii  pentru desfasurarea programelor de studii
universitare de doctorat s1 a doctoratelor in cotutela;

f) initierea, depunerea si urmarirea documentatiei necesare obtinerii de fonduri
europene pentru programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;

g) angajarea cheltuielilor in numele si pentru Consiliul pentru studii
universitare de doctorat, conform prevederilor legale;

h) ntocmirea propunerilor de repartizare a resurselor destinate finantarii
programelor de studii universitare de doctorat.

6.2.5 Consiliul facultatii

Art. 63. (1) Consiliul facultatii este organismul decizional si deliberativ al
facultatii, format din decan si zece membri alesi potrivit normelor de reprezentare
stabilite de catre Senatul universitar.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii.

(3) Membri alesi ai Consiliului facultatii sunt. cadre didactice si cercetatori
stiintifici titulari si studenti.

(4) Tn Consiliul facultdtii, studentii sunt reprezentati in proportie de cel putin 0
patrime din numarul total al membrilor.

(5) La sedintele Consiliul facultatii participa un invitat permanent din
secretariatul facultatii.

Art. 64. (1) Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor.

(2) Sedintele Consiliului facultatii sunt statutare daca cel putin 2/3 (respectiv 8)
din membrii acestuia sunt prezenti.

Art. 65. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii si competente principale:

1) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea
facultatii;

2) defineste obiectivele facultatii;

3) aproba programele de studii gestionate de facultate;

4) propune infiintarea de directii de specializare;

5) analizeaza si avizeaza planurile de invatamant, de cercetare stiintifica, de
asigurare materiala si de editare;

6) intocmeste rapoartele de autoevaluare in vederea evaluarii academice si
acreditarii facultatii,

7) propune criterii pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de
cercetare stiintifica;

8) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare stiintifica din cadrul
facultatii;
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9) evalueaza periodic rezultatele la invatatura ale studentilor si cursantilor si
propune exmatricularea si1 scoaterea din evidenta a celor cu rezultate
necorespunzatoare la Invatatura sau cu abateri disciplinare deosebite;

10) propune Senatului universitar comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare stiintifica si avizeaza rezultatele acestor concursuri;

11) avizeaza acordarea titlurilor didactice;

12) avizeaza cererile pentru continuarea activitatii personalului didactic sau de
cercetare dupa pensionare, conform legislatiei in vigoare;

13) avizeaza situatiile cu repartitia pe functii a sarcinilor didactice, de cercetare
stiintifica si de perfectionare a pregatirii personalului didactic si asociat, intocmite de
catre departamente, pe ani universitari;

14) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a diplomelor
si certificatelor de studii;

15) analizeaza si avizeaza modalitatile de recunoastere sau echivalare a
creditelor transferabile de studii ECTS;

16) avizeaza organizarea de manifestari stiintifice la nivelul facultatii;

17) asigurd, la nivelul facultatii, caile de crestere a performantei invatdmantului
si cercetarii stiintifice, prin aplicarea masurilor pentru asigurarea calitatii educatiei;

18) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor didactice si de
cercetare stiintifica;

19) propune statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare
stiintifica, personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul administrativ;

20) coordoneaza utilizarea bazei materiale a invatamantului si cercetarii
stiintifice, avuta la dispozitie in cadrul spatiului universitar;

21) participa la activitatile de elaborare a Programului de achizitii;

22) avizeaza participarea la concursul pentru ocuparea postului de decan a
minimum 2 candidati,

23) controleaza activitatea decanului si aprobad rapoartele anuale ale acestuia
privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare
la nivelul facultatii.

6.2.6. Consiliul stiintific al facultatii

Art. 66. (1) Consiliul stiintific al facultatii are urmatoarele atributii si
competente principale:

a) coordoneaza si orienteaza activitatea de cercetare stiintifica din facultate n
concordantd cu strategia Ministerului Apararii Nationale si a Academiei Tehnice
Militare “Ferdinand I”, precum si cu programele nationale §i internationale de
cercetare;

b) stabileste principiile strategiei de cercetare stiintifica a facultatii;

c¢) evalueaza, din punct de vedere stiintific, lucrarile de cercetare stiintifica
realizate de fiecare echipd de proiect, pe parcursul derularii fazelor de cercetare
precum si la termenele de receptie si avizare a lucrarilor de cercetare stiintifica;

d) analizeaza si avizeaza modul de utilizare a resurselor financiare obtinute
din activitatea de cercetare stiintifica a colectivelor de cercetare din cadrul
laboratoarelor, stabilind masurile ce se impun pentru eficientizarea folosirii acestora;
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e) stabileste nevoile de de perfectionare a pregatirii personalului de cercetare
stiintifica;

f) analizeaza si avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale in
domeniul cercetarii stiintifice;

g) avizeaza directorii de proiecte si echipele de lucru pentru proiectele
repartizate facultatii din cadrul Planului Sectorial de Cercetare Dezvoltare pentru
Tehnica si1 Tehnologii Militare al MApN.

h) avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a centrelor de cercetare
stiintifica/excelenta care functioneazd in cadrul facultatii, precum si propuneri
ulterioare de modificare a acestuia;

1) in vederea participarii la competitii de proiecte, analizeaza concordanta
dintre competentele stiintifice ale echipelor integrate de proiect constituite si nivelul
programelor de cercetare stiingifica propuse, precum si resursele necesare si cele
existente pentru realizarea proiectului;

) avizeaza strategia de cercetare la nivelul facultatii.

(2) Consiliul stiintific al facultatii este compus din prodecanul pentru cercetare
(presedinte) si cadre didactice cu experientda in domeniul cercetarii stiintifice,
cercetatori stiintifici si studenti, propusi de catre consiliile departamentelor si scolile
doctorale.

(3) Componenta Consiliului stiintific al facultatii este aprobatd de catre
Consiliul facultatii, pe baza propunerilor prezentate de catre prodecanul cu atributii in
domeniul cercetarii stiintifice, In conformitate cu prevederile Regulamentului de
functionare al Consiliului stiintific al facultatii, si este numit prin ordin (decizie) a
rectorului.

6.2.7 Consiliul departamentului

Art. 67. (1) Conducerea departamentului este asiguratd de catre Consiliul
departamentului, compus din cinci membri dintre care unul este directorul de
departament.

(2) Conducerea operativa a departamentului este asigurata de director.

(3) La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii
Consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare.

(5) Hotararile Consiliului departamentului se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezintd cel pufin doua treimi
(respectiv 4) din numarul total al membrilor.

Art. 68. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii si competente:

a) elaboreaza proiectele planurilor de invatamant pentru formare, perfectionare
si specializare pentru domeniile/programele de studii de competenta;

b) coordoneaza elaborarea fiselor disciplinelor de studiu din responsabilitate;

c) urmareste aplicarea metodologiilor specifice de evaluare a studentilor si
cursantilor, in acord cu fisele disciplinelor si criteriile generale adoptate de institutie;

d) stabileste modul de acordare a creditelor de studii transferabile prevazute in
planurile de invatamant si urmareste inscrierea acestora in fisele disciplinelor;

e) avizeaza repartitia sarcinilor didactice si de cercetare stiintifica;

f) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica din departament si urmareste

indeplinirea Planului de cercetare-dezvoltare a departamentului;
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g) urmareste participarea personalului didactic si de cercetare stiintifica din
departament la competitiile pentru obtinerea de granturi;

h) propune si valideaza personalul didactic asociat, prin plata cu ora;

1) valideaza evaluarea performantelor profesionale pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si de cercetare din departament;

J) urmareste indeplinirea obligatiilor profesionale de catre personalul didactic,
didactic auxiliar si de cercetare din departament;

K) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare stiintifica
vacante si coordoneaza organizarea concursului pentru ocuparea acestora;

[) propune componenta nominald a comisiile de concurs pentru ocuparca
functiilor didactice si de cercetare stiintifica;

M) propune continuarea activitdtii personalului didactic sau de cercetare dupa
pensionare, in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea
de prelungire anuald, fara limitd de varsta, conform prevederilor legale;

n) propune stabilirea unor acorduri de cooperare cu parteneri din tard si din
strainatate;

0) propune recompense si sanctiuni pentru personalul didactic, didactic auxiliar
si de cercetare stiintifica din departament;

p) face propuneri pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale a departamentului.

6.2.8 Consiliul scolii doctorale

Art. 69. (1) Fiecare scoala doctorala este condusa de un director si un consiliu
al scolii doctorale.

(2) Pentru conducerea operativa a scolilor doctorale se constituie Consiliu/ scolii
doctorale, format din toti conducatorii de doctorat, precum si studentii-doctoranzi in
proportie de cel putin 25% din totalul membrilor Consiliului scolii doctorale.

(3) Numarul membrilor Consiliului scolii doctorale este patru
(trei conducatori de doctorat si un student-doctorand).

Art. 70. (1) Hotararile Consiliului scolii doctorale se iau cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti, cu conditia ca sedinta sa fie statutara.

(2) Consiliul scolii doctorale are ca principale atributii urmatoarele:

a) elaboreaza Regulamentul scolii doctorale care reglementeaza organizarea,
functionarea si administrarea programelor de studii universitare de doctorat din sfera
de competentd, in concordantd cu Regulamentul de organizare si functionare a
studiilor universitare de doctorat din academie;

b) stabileste continutul programului de studii universitare de doctorat, inclusiv
ponderea activitatilor individuale, a activitdtfilor In formatiuni de studii si a
activitatilor de cercetare desfasurate sub coordonarea conducatorilor de doctorat;

c¢) implementeaza proceduri de evidentiere a rezultatelor cercetarii doctorale in
scopul evaludrii tezelor de doctorat si a avizarii lor in vederea sustinerii publice;

d) asigura evaluarea interna a programelor de studii universitare de doctorat;

e) garanteazd informarea corectd si completd a candidatilor la programele de
studii universitare de doctorat asupra modului de admitere si selectie, a continutului
programelor de studii universitare de doctorat si a criteriilor de evaluare a rezultatelor
cercetarii, precum si a modalitatilor de valorificare a studiilor universitare de doctorat.
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6.3 Functii didactice de conducere
6.3.1 Rectorul (comandantul)

Art. 71. (1) Conducerea academiei se realizeaza de catre rector, care este si
comandantul academiei.

(2) Functia de comandant se ocupa in conformitate cu reglementarile
Ministerului Apararii Nationale.

(3) Rectorul (comandantul) este conducatorul activitatilor universitare, militare
si administrative, stabileste strategia si politicile institutionale, dispune masurile
necesare implementdrii acestora si poartd raspunderea pentru indeplinirea misiunii
academiel.

(4) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 6 luni
Tnainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul academiei si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

6.3.1.1 Atributii generale

Art. 72. Rectorul (comandantul) reprezinta academia 1in raporturile cu
Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Educatiei si Cercetdrii, alte ministere si
structuri de stat, guvernamentale sau universitare, in Consiliul National al Rectorilor
si in organismele interne si internationale in care academia este partener.

Art. 73. Rectorul (comandantul) asigura conducerea executiva a activitatilor
academice si administrative, de resurse umane, de perfectionare a pregatirii
profesionale, stiintifice si tehnice, de apreciere si de promovare a personalului din
subordine, organizeaza si executd activitati de control la nivelul structurilor si al
personalului din subordine, adoptand masurile necesare eliminarii lipsurilor constatate.

6.3.1.2 Atributii specifice

Art. 74. Rectorul (comandantul):

a) realizeazd managementul si conducerea operativd a academiei, pe baza
contractului de management;

b) ncheie contractul de management cu Senatul universitar;

C) prezideaza sedintele Consiliului de administratie, in calitate de presedinte al
acestuia;

d) concepe dezvoltarea strategica institutionala a academiei;

e) propune Senatului universitar, spre aprobare, structura si reglementarile de
functionare ale academiei,

f) propune Senatului universitar, spre aprobare, proiectul de buget si raportul
privind executia bugetara;

g) prezinta Senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul privind
starea academiei,

h) face public pe site-ul academiei raportul privind starea academiei si il
transmite tuturor partilor interesate, cu respectarea prevederilor legale;

1) coordoneaza procesul de invatamant si de cercetare stiintifica universitara;
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J) rezolva operativ problemele referitoare la conducerea activitatilor didactice
si de cercetare stiintifica ce nu impun decizii ale Senatului universitar;

k) asigurd aplicarea legilor, prevederilor Cartei universitare, procedurilor,
regulamentelor si metodologiilor aprobate, a hotararilor Senatului universitar si ale
Consiliului de administratie;

I) intreprinde demersurile pentru numirea si eliberarea in/din functie a
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ, potrivit reglementarilor
specifice Ministerului Apararii Nationale, hotdrarilor Senatului universitar i
prevederilor legale in vigoare;

m) aproba/decide sau, dupa caz, propune esaloanelor competente, numirea in
functie a prorectorilor, decanilor, prodecanilor, directorilor de departamente / scoli
doctorale si numeste sefii comisiilor didactice (coordonatorii programelor de studii)
si Indrumatorii de studii;

n) aproba angajarea personalului didactic asociat;

0) dispune masuri pentru asigurarea calititii educatiei;

p) aproba inmatricularea, scoaterea din evidentd a studentilor si cursantilor si
absolvirea studiilor si cursurilor;

g) semneaza diplomele si certificatele de studii acordate de academie;

I) coordoneaza si controleaza functionarea compartimentelor din academie;

S) reprezintd si angajeazd juridic academia in raporturile cu terti, potrivit
competentelor legale;

t) semneaza contractele de munca ale angajatilor civili din academie, pe baza
competentelor legale;

u) propune Senatului universitar, spre avizare, structura, organizarea $i
functionarea academiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

v) face publice deciziile sale si pe cele ale Consiliului de administratie.

Art. 75. (1) Rectorul (comandantul) poate delega unele din competentele sale
prorectorilor sau altor persoane titulare ale unor functii de conducere a
invatdmantului universitar.

(2) In absenta rectorului (comandantului), exercitarea atributiilor functiei
revine prorectorului pentru invatamant sau, dupd caz, persoanei numite de rector
(comandant) Tn acest scop.

Art. 76. Indeplineste orice alte atributii ce decurg din calitatea de rector
(comandant), in conformitate cu prevederile legale.

Art. 77. Rectorul, desemnat conform legii, este confirmat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii, n termen de 30 de zile de la data selectiei, cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 78. (1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar in urmatoarele
situatir.

a) nu 1si indeplineste indicatorii de performantd asumati prin contractul de
management §1 nu respecta celelalte obligatii specificate in acesta;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara,

c¢) aduce prejudicii intereselor si prestigiului academiei;
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d) se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru
functia de rector.

(2) Rectorul poate fi revocat si de catre ministrul educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, dupd consultarea Senatului universitar, precum si de catre
ministrul apararii nationale, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii, in
conditiile legii.

6.3.2 Prorectorul pentru invditimdnt

Art. 79. Prorectorul pentru invagamant (loctiitorul comandantului pentru
invatamant) este numit de catre rectorul academiei, pe baza consultarii Senatului
universitar, din randul cadrelor didactice, cu gradul didactic de profesor universitar
sau conferentiar universitar.

Art. 80. (1) Prorectorul pentru invatamdnt (loctiitorul comandantului pentru
invatamdnt) este subordonat nemijlocit rectorului (comandantului) si coordoneaza
activitatea de Tnvatamant.

(2) Indeplineste atributiile previzute in fisa postului, precum si delegirile de
competenta atribuite de rector (comandant).

(3) Prorectorul pentru invatamant indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) stabileste responsabilitati §1 organizeaza structurile functionale,
administrative i manageriale privind asigurarea calitatii educatiei;

b) coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii educatiei privind capacitatea
institutionald, eficacitatea educationald si managementul calitdtii, potrivit legislatiei
n vigoare;

C) coordoneaza elaborarca documentelor de planificare si organizare a
invatdmantului si a curriculei educationale;

d) coordoneaza, indruma si controleaza pregatirea studentilor si cursantilor;

e) coordoneazd planificarea si desfasurarea activitatilor privind evaluarea
studentilor si cursantilor, concursurile de admitere, examenele de finalizare a
studiilor, concursurile pentru ocuparea functiilor didactice;

f) organizeaza controale pe linia invatamantului si a calitatii activitatilor
didactice;

g) desfasoara activitate didactica in departamentul in care este incadrat, potrivit
normei didactice aprobate, precum si activitate stiintifica si participa la sedintele
comisiei didactice din care face parte;

h) coordoneaza elaborarea planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor si a
celorlalte documente de planificare si organizare a Invatamantului;

1) se preocupa de perfectionarea pregatirii personalului didactic;

J) face parte din comisia concursului de admitere si din comisia de finalizare a
studiilor universitare de licenta;

K) stimuleaza si urmareste activitatea publicistica;

I) urmareste utilizarea patrimoniului din biblioteca universitara si achizitionarea
de bibliografie didactica si de specialitate;

m) urmareste modul de derulare a planului de editare;

n) participa la elaborarea proiectului de buget si avizeaza cererile de materiale
si servicii prevazute in Programul de achizitii,

0) participa la activitatea de elaborare a Planului strategic de dezvoltare institutionala

si a Planului operarional in domeniul de competenta.
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6.3.3 Prorectorul pentru cercetare stiintificdi

Art. 81. Prorectorul pentru cercetare stiintifica (loctiitor al comandantului
pentru cercetare stiintifica) este numit de catre rector, pe baza consultarii Senatului
universitar, din randul personalului didactic cu gradul de profesor universitar sau
conferentiar universitar.

Art. 82. (1) Prorectorul pentru cercetare stiintifica (loctiitor al comandantului
pentru cercetare stiintifica) este subordonat nemijlocit rectorului (comandantului) si
coordoneaza activitatea de cercetare-dezvoltare.

(2) Indeplineste atributiile prevazute in fisa postului, precum si delegirile de
competenta atribuite de rector (comandant).

(3) Prorectorul pentru cercetare stiintifica (loctiitor al comandantului pentru
cercetare stiintifica) este presedintele Consiliului stiintific din academie.

(4) Prorectorul pentru cercetare stiintifica (loctiitor al comandantului pentru
cercetare stiinfifica) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura legatura cu Consiliul National al Cercetarii Stiintifice si alte
organisme militare si civile din domeniul cercetarii stiintifice;

b) coordoneaza activitatea de elaborare, evaluare si actualizare a Planului
strategic de cercetare stiintifica din academie si 1l supune avizarii Consiliului stiintific al
academiei si aprobarii Senatului universitar;

¢) coordoneaza elaborarea Planului anual de cercetare-dezvoltare al academiei
si 1l supune avizarii Consiliului stiintific al academiei si aprobarii Senatului
universitar;

d) coordoneaza activitatea publicatiilor stiintifice aparute sub egida Academiei
Tehnice Militare “Ferdinand I”

e) participa la activitatea de elaborare a Planului strategic de dezvoltare institutionala
si a planului operational in domeniul de competenya;

f) coordoneaza activitatea de analizd i evaluare a masurilor ce vizeaza
armonizarea cercetarii stiintifice universitare cu standardele nationale si europene;

g) coordoneaza elaborarea de studii privind eficientizarea activitatilor de
cercetare stiintifica;

h) avizeaza documentele referitoare la activitatile de cercetare stiintifica, la
nivelul academiei;

1) asigura indeplinirea deciziilor Consiliului stiintific al academiei;

K) desfasoara activitate didactica in departamentul in care este incadrat, potrivit
normei didactice aprobate, precum si activitate stiintifica si participa la sedintele
comisiei didactice din care face parte;

I) desfasoara activitate manageriald pentru participarea la competitiile nationale
si internationale de granturi si programe de cercetare;

m) desfasoara activitate manageriald pentru atragerea de sponsorizari §i
donatii, in conditiile legii;

n) intocmeste si prezintd Senatului universitar, periodic, informarea asupra
activitdtii stiintifice, avand ca principale componente eficienta activitatii desfasurate
si modul cum au fost folosite resursele financiare;

0) se preocupa pentru diseminarea rezultatelor cercetarii;

P) coordoneaza activitatea centrelor de excelenta si a centrelor de cercetare stiintifica;

g) coordoneaza activitatea de standardizare;
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I intreprinde masuri pentru cresterea numarului de experfi evaluatori din
institutie s1 urmareste inscrierea acestora in baza de date de la C.N.C.S;

S) urmareste respectarea drepturilor de proprietate intelectuala a lucrarilor de
cercetare stiintifica;

t) participa la elaborarea proiectului de buget si avizeaza cererile de materiale
si servicii prevazute in Programul de achizitii.

6.3.4 Prorectorul pentru relatii interuniversitare

Art. 83. (1) Prorectorul pentru relatii interuniversitare, este subordonat nemijlocit
rectorului (comandantului) si este numit de catre rectorul academiei, pe baza consultarii
Senatului universitar, din randul cadrelor didactice, cu gradul didactic de profesor
universitar sau conferentiar universitar

(2) Indeplineste atributiile previazute in fisa postului, precum si delegarile de
competenta atribuite de rector (comandant).

(3) Prorectorul pentru relatii interuniversitare indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) coordoneaza modul de aplicare a actelor normative care reglementeaza relatiile
nationale si internationale si desfasurarea programelor comunitare la specificul
invatamantului militar superior din Academia Tehnica Militara “Ferdinand I”;

b) avizeaza documentele specifice cooperarii nationale si internationale si de
participare la programele comunitare la nivelul Academiei Tehnice Militare “Ferdinand
I””, in vederea prezentarii acestora spre avizare si aprobare esaloanelor Tn drept;

C) coordoneaza activitatea de pregatire si organizare in vederea bunei desfasurari
a activitatilor de relatii interuniversitare;

C) coordoneaza, pregateste si organizeaza activitatea de relatii interuniversitare;

d) coordoneaza realizarea planului de implementare a strategiei de colaborare;
interuniversitara cu universitatile partenere, la nivel national si international;

e) gestioneaza activitatea de cooperare interuniversitara, in vederea promovarii
membrilor societatii academice n organizatii europene si euroatlantice, sau a participarii
in calitate de specialisti la activitati desfasurate de acestea.

f) desfasoara activitate didactica in departamentul in care este incadrat, potrivit
normei didactice aprobate, precum si activitate tiintifica si participa la sedintele
comisiei didactice din care face parte;

g) coordoneaza elaborarea documentelor de planificare, organizare a activitatilor
de relatii interuniversitare;

h) participa la elaborarea proiectului de buget si avizeaza cererile de materiale si
servicii referitoare la activitatea de relatii;

i) participa la activitatea de elaborare a Planului strategic de dezvoltare institutionala
si a Planului operagional Tn domeniul de competenta.

6.3.41 Prorectorul pentru formare continud si relatia cu studentii

Art. 83% (1) Prorectorul pentru formarea continud si relatia cu studentii, este
subordonat nemijlocit rectorului (comandantului) si este numit de catre rectorul
academiei, pe baza consultarii Senatului universitar, din randul cadrelor didactice, cu
gradul didactic de profesor universitar sau conferentiar universitar
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(2) Indeplineste atributiile previzute in fisa postului, precum si delegirile de
competenta atribuite de rector (comandant).

(3) Prorectorul pentru formarea continud si relatia cu studentii indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza elaborarea si avizarea curriculei pentru desfasurarea
Cursurilor de formare continua, de cariera si de nivel;

b) planifica, organizeaza, controleaza, evalueaza si autorizeaza cursurile de
formare continua;

€) coordoneaza, indruma si controleaza pregatirea cursantilor;

d) coordoneaza activitatea de perfectionare a personalului didactic in
vederea asigurdrii cursurilor de formare continud cu personal inalt
calificat;

e) contribuic la imbunatatirca permanentd a ofertei educationale pentru
M.Ap.N. si ceilalti beneficiari;

f) controleaza si evalueaza periodic activitatea de consiliere si orientare in
cariera din Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”;

g) consiliaza studentii, cursantii si absolventii asupra necesitatii de formare
continua 1n acord cu cariera acestora;

h) coordoneaza activitatea de elaborare a documentelor necesare luarii
deciziilor pe linia coordonarii activitatii cursantilor si studentilor;

1) coordoneaza activitatile legate de functionarea caminelor, cantinei si a
altor servicii oferite studentilor;

j) contribuie la dezvoltarea vietii culturale si sportive a studentilor;

K) sustine participarea studentilor la diferite concursuri stiintifice sau
sportive;

[) consulta studentii in privinta activitatilor studentesti, asigura relatia cu
organizatiile studentesti;

m) desfasoara activitate didactica in departamentul unde este Tncadrat,
potrivit normei didactice aprobate, precum si activitate stiintifica si
participa la sedintele comisiei didactice din care face parte,

n) participa la activitatea de elaborare a Planului strategic de dezvoltare
institutionala si a Planului operational Tn domeniul de competenta.

6.3.5 Presedintele Senatului universitar

Art. 84. (1) Presedintele Senatului universitar este ales, prin vot secret, de catre
Senatul universitar, din randul cadrelor didactice, membre ale senatului.

(2) Presedintele Senatului universitar conduce sedintele Senatului universitar
si reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(3) Presedintele Senatului universitar are urmatoarele atributii si competente
principale:

a) coordoneaza actualizarea periodica a Cartei universitare, a Regulamentului
privind organizarea si functionarea Senatului universitar, a Metodologiei de organizare
si desfasurare a alegerilor 1n vederea constituirii/completarii structurilor
universitare si incadrarii functiilor universitare de conducere, a Regulamentului de
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organizare si functionare a Academiei Tehnice Militare “Ferdinand I si a altor
proceduri, regulamente, metodologii stabilite de catre Senatul universitar;

b) coordoneaza activitatile privind pregatirea sedintelor Senatului universitar si
propune ordinea de zi a sedintelor;

C) intocmeste planul tematic anual al activitatii Senatului universitar si ordinele
de zi ale sedintelor;

d) propune normele de reprezentare pentru structurile de conducere;

e) elaboreaza calendarele de organizare §i desfasurare pentru alegerile generale
sau partiale;

f) centralizeaza propunerile membrilor Senatului universitar, ale presedintilor
comisiilor speciale referitoare la materialele aflate pe ordinea de zi aprobata,
elaborand sinteze cu concluziile rezultate, pe care le aduce la cunostinta membrilor
Senatului universitar, in plenul sedintei;

g) intocmeste proiectele documentelor necesare pentru materializarea
hotdrarilor Senatului universitar §i actioneaza pentru cunoasterea si indeplinirea lor
de catre comunitatea universitara;

h) coordoneaza acordarea, de catre Senatul universitar, a titlurilor: Doctor
Honoris Causa, Profesor Emerit, Senator de Onoare si a diplomelor de onoare;

1) urmareste aplicarea legilor tarii, ordinelor ministrului apararii nationale,
dispozitiilor si reglementarilor referitoare la invatdmantul superior national si militar;

j) participa la elaborarea directiilor de dezvoltare a invatamantului si cercetarii
stiintifice 1n institutie;

k) participa la implementarea masurilor de reformd a invatdmantului si
cercetdrii stiintifice in academie, in contextul politicilor adoptate la nivel national si
la nivelul Ministerului Apararii Nationale;

1) coordoneaza promovarea imaginii academiei in mass-media;

m) participa la perfectionarea si dezvoltarea activitatilor de cooperare si de
parteneriat intre institufii universitare, la nivel national si international;

n) desfasoara activitate didactica in departamentul in care este incadrat, potrivit
normei didactice aprobate, precum si activitate stiintifica si participa la sedintele
comisiei didactice din care face parte;

0) urmareste aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului universitar;

m) reprezintd Academia 1n raporturile cu organisme similare ale altor institutii
de invatamant superior din tara si strainatate.

6.3.6 Directorul general administrativ

Art. 85. (1) Directorul general administrativ este subordonat rectorului
(comandantului) si indeplineste atributii de management administrativ.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de
Consiliul de administratie al academie, in conditiile legii si validat de catre Senatul
universitar.

(3) Directorul general administrativ raspunde de managementul administrativ
potrivit fisei postului.

(4) Tndeplineste delegarile de competenta atribuite de rector (comandant).

(5) Directorul general administrativ are urmatoarele atributii principale:
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a) asigura aplicarea deciziilor Consiliului de administratie referitoare la
administrarea academiei;

b) coordoneaza activitatea personalului din subordine pentru asigurarea logisticii
invatdmantului si cercetarii stiintifice, precum si a compartimentelor administrative;

c) urmdreste asigurarea condifiilor necesare pentru desfasurarea procesului
educational s1 de cercetare stiintifica;

d) coordoneaza activitatea de elaborare a Programului de achizitii si urmareste
indeplinirea acestuia;

e) prezinta propuneri Consiliului de administratie cu privire la utilizarea
resurselor financiare provenite de la buget si din veniturile proprii;

f) coordoneaza elaborarea proiectului anual de buget;

g) elaboreaza si prezinta Consiliului de administratie raportul anual privind
starea administrarii academieli.

6.3.7 Directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat (prorector)

Art. 86. (1) Directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat
(prorector) este numit de catre rector, in urma organizarii unui concurs pentru
ocuparea acestui post.

(2) Functia de director al Consiliului pentru studii universitare de doctorat este
asimilata functiei de prorector.

(3) La concursul pentru ocuparea postului de director se pot prezenta persoane
care au calitatea de conducitor de doctorat si sunt titulari Tn academie.

(4) Procedura concursului pentru ocuparea postului de director este
reglementata prin Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare
de doctorat din academie.

(5) Directorul incheie un contract de management pe o perioadd de 4 ani cu
rectorul academiei.

Art. 87. Drepturile si obligatiile directorului, criteriile de evaluare a activitatii
acestuia, precum si modalitatile de modificare si incetare a contractului anterior
expirdrii duratei pentru care a fost incheiat sunt prevazute in contractul de management.

6.3.8 Decanul (seful facultatii)

Art. 88. (1) Decanul (seful facultatii) este numit de catre rectorul academiei, in
urma concursului public organizat la nivelul facultatii.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul academiei sau din orice
facultate de profil din tara sau din strdinatate, cu respectarea reglementarilor specifice
Ministerului Apararii Nationale, care pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii
au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de
a aviza minimum 2 candidati.

(3) Decanul (seful facultatii) are urmatoarele competente si atributii principale:

a) conduce activitatea curenta a facultatii;

b) raspunde de organizarea si desfasurarea procesului de invatdmant si educativ
al studentilor, cursantilor, precum si de desfasurarea eficienta a activitatii de cercetare
stiintifica;
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c) coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii educatiei privind capacitatea
institutionald, eficacitatea educationald si managementul calitatii, potrivit legislatiei
n vigoare;

d) controleaza calitatea prestatiei didactice a personalului didactic din subordine;

e) conduce sedintele Consiliului facultatii;

f) coordoneaza elaborarea planurilor de invatamant si le supune analizei
Consiliului facultatii;

g) asigura indeplinirea hotararilor Senatului universitar si ale Consiliului
facultatii;

h) asigura folosirea eficienta a patrimoniului facultatii, precum si a spatiului
universitar repartizat acesteia;

1) coordoneaza elaborarea figelor disciplinelor;

j) coordoneaza elaborarea si realizarea planului de editare la nivelul facultatii;

k) avizeazd propunerile de numire a indrumatorilor de studii la grupele de
studenti sau cursanti si controleaza activitatea acestora;

1) asigura ordinea si disciplina militara si respectarea prevederilor referitoare la
protectia informatiilor clasificate de catre intregul personal din subordine;

m) avizeaza temele pentru proiectele de diploma, lucrarile de absolvire si disertatii;

n) analizeaza semestrial activitatea de invatamant si cercetare stiintifica
desfasurata de personalul subordonat si ia masuri de Tmbunatatire a acesteia;

0) coordoneaza elaborarea planurilor de asigurare tehnico-materiala a
invatamantului la nivelul facultatii;

p) conduce si controleaza intreaga activitate a departamentelor, laboratoarelor
si a compartimentelor din subordine;

q) propune componenta comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor
didactice si de cercetare stiintifica, pe baza propunerilor Consiliului departamentului;

) poate sa desfasoare activitate didactica in cadrul departamentului din
facultatea Tn care este incadrat, potrivit normei didactice aprobate, precum si
activitate stiintifica si participa la sedintele comisiei didactice din care face parte.

6.3.9 Prodecanul pentru invatimdnt

Art. 89. (1) Prodecanul pentru invatamant este propus de catre decan (seful
facultatii), din randul cadrelor didactice din facultate, pe baza consultarii Consiliului
facultatii, si numit de catre rector.

(2) Prodecanul pentru Tnvatamant are urmatoarele atributii:

a) Indeplineste atributiile si competentele de conducere delegate de decan sau
stabilite de Consiliul facultatii;

b) raspunde de elaborarea, la nivelul facultatii, a documentelor de organizare,
planificare si evidentd a invatamantului, de pregatire stiintificd si metodica a
personalului didactic, de analiza si sinteza pe linie de Tnvatamant;

¢) comunica ordinele decanului (seful facultatii) sau ale conducerii academiei
personalului facultatii;

d) urmareste indeplinirea ordinelor si precizarilor rectorului (comandantului) si
a respectdrii programarii orare a activitatilor didactice;

e) colaboreaza cu secretariatul universitar pentru indeplinirea atributiilor de
Serviciu,;

f) indeplineste atributiile, ordinele si sarcinile stabilite de decan (seful facultatii).
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6.3.10 Prodecanul pentru cercetare stiintifica

Art. 90. Prodecanul pentru cercetare stiintifica este propus de catre decan
(seful facultatii), din randul cadrelor didactice si cercetatorilor din facultate, pe baza
consultarii Consiliului facultatii, si numit de catre rector.

(2) Prodecanul are urmatoarele atributii:

a) indeplineste atributiile si competentele de conducere delegate de decan sau
stabilite de Consiliul facultatii;

b) raspunde de elaborarea, la nivelul facultatii, a documentelor de organizare,
planificare si evidenta a cercetarii stiintifice;
c¢) Indeplineste atributiile presedintelui Consiliului stiintific al facultatii;

d) coordoneaza activitatea atributiile sefului centrelor de cercetare/excelenta din
cadrul facultatii.

6.3.11 Directorul de departament

Art. 91. (1) Directorul de departament este ales, prin vot universal, direct si
secret, de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare din departament, din
randul conferentiarilor si profesorilor universitari.

(2) Directorul de departament are urmatoarele competente si atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea de invatamant, de cercetare stiintifica si
de logistica din cadrul departamentului;

b) raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul
cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului;

¢) raspunde de elaborarea fiselor disciplinelor pentru disciplinele asigurate de
catre personalul didactic din departament;

d) stabileste repartitia sarcinii didactice a departamentului;

e) propune personalul didactic asociat, necesar indeplinirii sarcinii didactice
excedentare;

f) controleaza calitatea prestatiei didactice;

g) coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii educatiei privind capacitatea
institutionald, eficacitatea educationald si managementul calitatii, potrivit legislatiei
n vigoare;

h) coordoneaza activitatea de elaborare a manualelor, cursurilor, lectiilor,
lucrarilor de laborator si a altor materiale necesare desfasurarii invatamantului;

1) urmareste modul de organizare si desfasurare a consultatiilor la disciplinele
de specialitate;

j) asigurd ordinea, disciplina si respectarea prevederilor referitoare la protectia
informatiilor clasificate de catre intregul personal din subordine;

k) rdspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere la
cursurile si studiile universitare de masterat organizate de departament;

1) rdspunde de organizarea si desfdsurarea examenelor de finalizare a studiilor;

m) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatilor practice cu studentii si
cursantii;
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n) raspunde de elaborarea si 1indeplinirea planurilor de asigurare
tehnico-materiala a invatamantului si cercetarii stiintifice, aferent departamentului;

0) organizeazd si coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti din
cadrul departamentului;

p) desfasoara activitate didactica in departamentul in care este incadrat, potrivit
normei didactice aprobate, precum s§i activitate stiintifica si participd la sedintele
comisiei didactice din care face parte;

() realizeazi managementul si conducerea operativi a departamentului. In
exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului, conform
prezentei Carte universitare.

6.3.12 Directorul scolii doctorale

Art. 92. Directorul scolii doctorale este un conducator de doctorat din cadrul
scolii, ales prin vot secret de catre Consiliul scolii doctorale.

Art. 93. Atributiile Directorului scolii doctorale sunt stabilite prin Regulamentul
scolii doctorale.

6.3.13 Seful comisiei didactice

Art. 94. (1) Seful comisiei didactice este, un cadru didactic cu experienta,
titular de curs/disciplina, care este propus de catre directorul de departament, avizat
de cétre consiliul departamentului si numit de catre rector.

(2) Seful de comisie didactica se subordoneaza nemijlocit directorului de

departament.

(3) Seful comisiei didactice are urmatoarele competente si atributii:

a) organizeaza i conduce activitatea metodicd in comisia didactica;

b) gestioneaza activitatea didactica specifica programelor de studii din cadrul
comisiei didactice;

) indruma activitatea didactica a membrilor comisiei;

d) organizeaza si conduce sedintele comisiei didactice pentru stabilirea
modalitatilor de actiune a personalului didactic, iIn vederea desfasurarii unitare a
invatamantului, la disciplinele gestionate;

f) asigura elaborarea documentelor de invatamant;

g) propune directorului de departament imbunatatirea continutului stiingific al
disciplinelor si modernizari ale laboratoarelor;

h) propune directorului de departament repartizarea sarcinilor didactice ce
revin comisiei didactice si programelor de studii gestionate.

6.3.14 Indrumdtorul stiintific de studii

Art. 95. (1) Indrumatorul stiintific de studii pentru grupele de studenti si
cursan{i se numeste anual de catre rector (comandant), din randul personalului

didactic, la propunerea directorului de departament.
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(2) Indrumdtorul stiintific de studii asigura sprijin studentilor si cursantilor in
domeniile invatdmantului, cercetdrii stiintifice si educatiei, consultantd privind
organizarea, desfasurarea procesului de invatdmant si modalitatile de evaluare,
precum si pentru asigurarea calitatii vietil Tn academie.

(3) Indrumdtorul de studii participa la intocmirea aprecierilor de serviciu ale
studentilor si cursantilor, potrivit reglementarilor in vigoare.

(4) Asigura consilierea profesionala a studentilor si cursantilor.

Capitolul 7
DESEMNAREA STRUCTURILOR SI A FUNCTIILOR DE CONDUCERE

7.1 Desemnarea structurilor si a functiilor de conducere

Art. 96. (1) Membrii comunitatii universitare au dreptul de a lua parte la
conducerea activitatilor academiei, fie ca membri in structurile de conducere, fie
candidand pentru functiile de conducere, in raport cu pregatirea, experienta si
rezultatele dobandite, in conditiile legii si ale prevederilor Cartei universitare.

Membrii structurilor de conducere sunt desemnati astfel:

- la nivelul departamentului, membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare;

- la nivelul facultatii, reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare, reprezentantii studentilor fiind alesi prin votul universal, direct si secret al
tuturor studentilor facultatii;

- membrii Senatului universitar, cadre didactice si de cercetare si studenti, fara
exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din universitate, respectiv al tuturor studentilor;

- membrii Consiliului scolii doctorale se stabilesc prin votul universal, direct si
secret al conducatorilor de doctorat din scoala respectiva.

(2) Functiile de conducere se ocupa prin procedura alegerilor, pentru directorii de
departament, prin concurs, pentru decani sau prin numire, pentru prorectori si prodecani,
conform legii. Procedura de numire pe functia de director al Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este stabilitd de Codul studiilor universitare de doctorat.

(3) Pentru ocuparea functiilor didactice de conducere, poate fi propusa sau 1si
poate depune candidatura orice persoand din categoria personal didactic si de
cercetare, conform prevederilor Legii educatiei nationale.

(4) Modalitatea de organizare si desfasurare a alegerilor se stabileste prin
Metodologia de organizare §i desfasurare a alegerilor In  vederea
constituirii/completarii structurilor universitare si incadrarii functiilor universitare
de conducere.

(5) Alegerea se face prin vot direct si secret, fiecare elector avand dreptul la un
singur vot.
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(6) Alegerile sunt generale (in vederea reinnoirii complete a structurilor de
conducere si numirii in functiile didactice de conducere alese) sau partiale (cand au
devenit vacante functii didactice de conducere alese, sau locuri Tn structurile de
conducere).

(7) Calendarul alegerilor se stabileste de catre Senatul universitar.

Art. 97. (1) Mandatul functiilor de conducere si al structurilor de conducere
este de patru ani.

(2) O persoana nu poate indeplini functia de rector mai mult de doua mandate
succesive, complete.

(3) Atributiile functiilor didactice de conducere sunt cele stabilite de fisa
postului.

Art. 98. Studentii sunt reprezentati in Consiliile facultatilor si in Senatul
universitar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si potrivit normelor de
reprezentare.

Art. 99. Calitatea de membru in structurile de conducere se pierde ca urmare a
incetdrii activitdtii in comunitatea universitard sau la cerere, iar locurile ramase
vacante se ocupa conform legii.

Art. 100. Normele de reprezentare Tn organismele de conducere sunt in
conformitate cu reglementarile in vigoare si CU nevoile specifice comunitatii
universitare si se stabilesc de catre Senatul universitar.

Art. 101. (1) Senatul universitar in functiune la data organizarii alegerilor
analizeaza modul de organizare si desfasurare a alegerilor la nivelul departamentelor
si al Consiliilor facultatilor si valideaza persoanele alese.

(2) Tn cazul in care se constati nerespectarea metodologiei de organizare si
desfasurare a alegerilor, Senatul universitar in functiune anuleaza rezultatele alegerilor
si hotaraste organizarea de noi alegeri.

(3) Dupa sedinta de validare de catre Senatul universitar in functiune a persoanelor
alese Tn noul Senat universitar, senatul vechi isi incheie activitatea, iar senatul nou intra in
functiune si procedeaza la alegerea presedintelui Senatului universitar.

(4) Persoancle alese in functiile de conducere incep sa-si indeplineasca atributiile la
data stabilita de Senatul universitar, prin decizie a rectorului sau la data numirii in functie.

7.2 Numirea, suspendarea si revocarea din functie

Art. 102. Potrivit competentelor legale, rectorul (comandantul) academiei
emite decizia de numire a persoanelor in functiile didactice de conducere, cu
respectarea Legii educatiei nationale, a Cartei universitare si a reglementarilor
specifice Ministerului Apararii Nationale.
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Art. 103. (1) Suspendarea temporara (pe o perioada de maxim 90 de zile) sau
definitiva a unei persoane din functia de conducere se face la cererea acesteia, cu
aprobarea prin vot deschis a Senatului universitar.

(2) Persoana aflata intr-0 functic de conducere aleasa sau structura de
conducere aleasa poate fi revocata din functie, pentru motive bine intemeiate, prin vot
secret, la initiativa a cel putin doud treimi din numadrul total al membrilor din
structura din care face parte.

(3) Prorectorii, decanii si prodecanii pot fi revocati din functie pe baza
propunerii rectorului, pentru prorectori si decani, si a propunerii decanului, pentru
prodecani, cu aprobarea Senatului universitar.

(4) Revocarea din functie a rectorului se poate face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 104. Tn cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, in termen de
3 luni de la data vacantarii, se procedeaza astfel:

- pentru rector - se aplica procedura de stabilire a modalitatii de desemnare a
rectorului conform Legii nr. 1/2011;

- pentru prorector - va fi desemnat de rector cu consultarea Senatului universitar;

- pentru decan - se organizeaza concurs public;

- pentru directorul general administrativ - se organizeaza concurs public;

- pentru directorul de departament si directorul scolii doctorale - se procedeaza
la alegeri partiale;

- pentru directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat - se organizeaza
concurs public.

Capitolul 8
GESTIUNEA SI PROTECTIA RESURSELOR UNIVERSITATII

8.1 Gestiunea si protectia resurselor universitatii

Art. 105. Academia Tehnicad Militara “Ferdinand I” dispune de patrimoniu
propriu, pe care 1l gestioneaza conform legii. Academia este titulara dreptului de
administrare asupra bunurilor din domeniul public, dobandit in conditiile legii.

Art. 106. Patrimoniul academiei este constituit din totalitatea bunurilor mobile
si imobile existente in academie si din drepturile si obligatiile de naturd economica
referitoare la acestea.

Resursele materiale ale academiei au la baza edificiile, terenurile si dotarile din
patrimoniul Ministerului Apararii Nationale aflate in administrare.

Art. 107. Gestionarea eficientd a bazei materiale reprezintd o prioritate
strategica a academiei.

Pentru o bund functionare a procesului de invatamant si a activitatilor de
cercetare stiintifica, precum §i pentru gestionarea si protejarea patrimoniului si a
resurselor financiare sunt constituite structuri specializate.

42 din 60



Dotarile obtinute de membrii comunitatii si de eclementele structurale ale
institutiei din resurse extrabugetare intrd in patrimoniul Academiei Tehnice Militare
“Ferdinand I”.

8.2 Fonduri proprii

Art. 108. (1) Academia Tehnica Militara “Ferdinand I” este institutie finantata
integral din venituri proprii.

(2) Veniturile proprii ale academiei provin din: incasari din prestari de servicii
de educatie, cercetare-dezvoltare, transfer tehnologic, formare profesionald si
culturala, sume obtinute pe bazd de contracte castigate In urma unor competitii
publice, liberalitdfi, sponsorizari, dobanzi, taxe, fonduri asigurate in baza unor
parteneriate internationale pentru organizarea de programe de educatie si formare
profesionald, incasari din activitati editoriale, din prestari servicii i inchirieri de
bunuri, valorificari de bunuri, sume alocate de la bugetul de stat, prin bugetele
institutiilor in subordinea carora functioneaza, fonduri externe nerambursabile, alte
venituri conform legii.

(3) Gestionarea resurselor financiare se realizeazd in conformitate Ccu
reglementarile legale Tn domeniu.

8.3 Contracte si / sau asocieri cu alte institutii

Art. 109. Pentru desfasurarea activitatilor care constituic misiunea §i
obiectivele academiei, aceasta poate incheia contracte si Se poate asocia cu alte
institutii si agenti economici din tara si strainatate, constituind parteneriate / consortii
pentru activitati de interes comun.

Capitolul 9 §
COOPERAREA INTERNATIONALA

Art. 110. Academia Tehnicd Militara “Ferdinand I”” reprezinta o parte integranta a
comunitatii academice internationale, promovand aceleasi valori morale, educationale,
stiingifice si culturale, participAnd la schimbul international de valori prin cooperare
internationala.

Art. 111. Principalele directii strategice promovate in dezvoltarea relatiilor
internationale sunt:

a) dezvoltarea relatiilor internationale de cooperare cu universitati partenere si

cu organizatii internationale cu caracter academic si militar;

b) sporirea prestigiului scolii politehnice de inginerie militara prin diseminarea

rezultatelor obtinute de catre comunitatea academica;

c¢) facilitarea schimburilor interuniversitare la nivel institutional si personal,

pentru cadre didactice si studenti.

Art. 112. Formele cooperarii internationale promovate sunt:

a) acorduri de colaborare cu alte universitati;
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b) afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societati stiintifice internationale;

C) participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de

studii, perfectionare sau cercetare;

d) participarea la manifestari academice si/sau stiintifice internationale;

e) schimburi de studenti si personal academic;

f) organizarea unor manifestari cu participare internationala;

g) participarea la programe europene sau internationale;

h) organizarea de vizite ale unor delegatii sau ale unor profesori de la

universitati straine partenere in procesul de invatdmant sau cercetare.

Tn baza autonomiei universitare, academia poate incheia acorduri de colaborare
cu universitdfi si institute de cercetare stiinfificd din strdindtate, precum si cu
organizatii din cadrul Uniunii Europene si Aliantei Nord-atlantice.

Art. 113. Academia si/sau membrii societatii academice pot face parte din
organizatii europene si internationale sau pot participa la activitatile desfasurate de
aceste organizatii, in calitate de experti.

Capitolul 10
PROMOVAREA CALITATII IN INVATAMANT
SI IN CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 114. Asigurarea calitatii invatamantului superior si a cercetarii stiintifice
universitare face parte din obligatiile academiei.

Art. 115. Sistemul de management al calitatii in academie este instrumentul
prin care comandantul stabileste politica si obiectivele institutiei in domeniul calitatii.

Art. 116. In academie este organizati si functioneazi Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), potrivit reglementarilor in vigoare stabilite
pe plan national.

Art. 117. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din academie se afla
in subordinea rectorului.

Art. 118. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii urmareste
implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitétii, Tn acord cu viziunea,
misiunea si politica academiei, a Ministerului Apararii Nationale, a Ministerului
Educatiei si Cercetirii si a Agentiei Roméane de Asigurarea Calititii in Invataimantul
Superior — ARACIS, in concordanta cu reglementdrile nationale, europene si
internationale Tn domeniu.

Art. 119. Tn academie, in cadrul secretariatului universitar, cercetare stiintifica
si programe comunitare, functioneaza o structurd de asigurare a calitatii educatiei.
Acesta stabileste criteriile si sistemul de autoevaluare a calitatii procesului academic
potrivit legii.

Art. 120. Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a
calitatii.

Art. 121. Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale
personalului didactic si de cercetare in academie sunt evaluate periodic, la intervale
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de maximum 5 ani. Aceasta evaluare se face in conformitate cu metodologia
specifica aprobata si aplicata de catre Senatul universitar.

Art. 122. Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este
obligatorie. Rezultatele evaluarilor sunt informatii publice.

Art. 123. Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie
de rezultatele si performantele acestuia, conform legii.

Art. 124. Contractele de muncd ale personalului didactic si de cercetare
stiintificd din academie includ asumarea unor standarde minime ale rezultatelor
activitdfilor didactice si de cercetare si clauze privind incetarea contractelor in
conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.

5 Capitolul 11 _
CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Art. 125. Prezentul cod reglementeaza conduita membrilor comunitdfii
universitare din academie.

Art. 126. Codul de etica si deontologie profesionald universitara al academiei
cuprinde principiile morale, normele etice si sanctiunile prin care este fundamentat
ansamblul relatiilor de conlucrare dintre studenti, studenti-doctoranzi, cursanti si
cadre didactice universitare, cercetatori stiintifici, instructori, comandanti de
subunitafi, personal didactic auxiliar, personal de cercetare auxiliar, personal
administrativ si personalul din structurile de comanda ale academiei.

Art. 127. Valorile, principiile si normele de etica universitara promovate in
mod deosebit in comunitatea institutionalda a academiei sunt: integritatea morald;
libertatea universitara;, autonomia personald; dreptatea si echitatea; dezvoltarea
cunoasterii, meritul profesional si corectitudinea intelectualda; transparenta,
responsabilitatea profesionala si civica, respectul, bunavointa si grija; cooperarea si
loialitatea. Academia protejeaza aceste valori si sanctioneaza orice ingradire a lor, in
conditiile autonomiei universitare, transparentei si raspunderii publice.

Art. 128. Principiile eticii i deontologiei universitare sunt:

a) principiul integritatii morale, reunind responsabilitatea etica si autoexigenta
morala;

b) principiul asigurarii libertatii academice;

C) principiul autonomiei organizationale si individuale in activitatea de
invatamant si cercetare stiintifica;

d) principiul asigurarii dreptului de proprietate intelectual;

e) principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza
membrii comunitd{ii universitare si al asumarii raspunderii publice pentru deciziile si
actiunile intreprinse;

f) principiul raspunderii in solidar a autorilor, referentilor si indrumatorilor
lucrarilor de finalizare a studiilor si a altor lucrari publicate asupra continutului
stiintific, precum si pentru fapte de plagiat si comercializare a lucrarilor;

g) principiul raspunderii individuale a autorilor pentru calitatea stiintifica,
exactitatea datelor si originalitatea continutului studiilor, articolelor, tratatelor si al
oricdrei alte lucrari publicate, in conditiile legii;
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h) principiul respectarii adevarului in elaborarea documentelor pentru
competitiile la nivel national sau international, precum §i pentru participarea la
concursurile privind ocuparea posturilor didactice/de cercetare;

1) principiul contributiei personale la dezvoltarea stiintifici a domeniului de
referinta specific fiecarui membru al comunitatii academice, prin publicarea
rezultatelor propriilor cercetari;

j) principiul transparentei si corectitudinii evaluarii;

k) principiul stimuldrii creativitdtii si inovarii in activitatea de cercetare
stiintifica a tinerilor;

1) principiul asigurarii conditiilor egale de sanse pentru toti membrii comunitatii
academice;

m) principiul promovarii contributiilor personale la dezvoltarea cercetarii
stiintifice si al remunerarii corespunzatoare a activitatilor performante;

n) principiul stimularii parteneriatelor in educatie.

Art. 129. (1) Academia este un spatiu al libertdtii academice, in care sunt
dezaprobate presiunile si constrangerile, exceptand constrangerile liber asumate de
naturd stiingifica, legald si eticd. Membrii comunitdtii academice au libertate n
selectarea si discutarea subiectelor relevante, in examinarea criticd a valorilor,
normelor, institutiilor si practicilor sociale, in spiritul onestitatii intelectuale si al
responsabilitdtii pentru producerea si raspandirea cunoasterii.

(2) Membrii academiei sunt protejati fatd de orice manifestari de cenzura,
manipuldri si persecutii, in conditiile respectarii standardelor stiintifice si a
responsabilitatilor profesionale, aprobate pentru institutiile de Tnvatdmant superior din
Romania, obiectivitatea stiintifica fiind mai presus de orice presiuni rezultate din
interese personale sau de grup.

(3) Fiecare membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului pentru diferente, fiind Incurajate abordarile riguroase si
Critice, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de
credintele religioase, apreciind cad libertatea de gandire se afld la baza drepturilor
omului si a libertatii sociale.

(4) Libertatea academicd exprima si libertatea personald a tuturor celor ce
alcatuiesc comunitatea institutionald, garantindu-se confidentialitatea informatiilor
privind biografia si viata privata a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor,
precum si a cadrelor didactice si a intregului personal.

(5) Apartenenta la comunitatea universitara din academie interzice participarea
la activitati politice, sau prezentarea si promovarea unor convingeri politice in spatiul
si in afara spatiului universitar.

Art. 130. Academia este un mediu propice exercitarii autonomiei personale,
prin care fiecare membru al comunitatii universitare are dreptul si posibilitatea de a
alege, in cunostintd de cauza, programele de studiu si de cercetare, traseele de cariera
universitara, oportunitatile, nivelul de excelenta la care doreste sa ajunga.

Art. 131. (1) Tn academie se asigura exercitarea consimtamantului, realizat in
cunostintd de cauza, in privinta programelor, concursurilor si oportunitatilor de studiu
si de cercetare si se oferd conditii pentru ca fiecare membru al comunitatii
universitare sa poata lua decizii si sa le aplice in privinta propriei cariere profesionale
si universitare.
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(2) Incilcarea autonomiei personale poate conduce la sanctiuni pentru cei
responsabili de garantarea acesteia.

Art. 132. (1) Dreptatea se bazeaza pe exercitarea corecta si echitabila a puterii
si pe prevenirea abuzului de putere, pe garantarea egalitatii de sanse in accesul la
studii, la angajare si la programe de studii, pe eliminarea conflictelor de interese,
prevenirea si combaterea oricdrei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

(2) Toti membrii comunitatii universitare au dreptul de a fi tratati corect si
echitabil.

(3) Tn academie dreptatea si echitatea se bazeazi pe impirtirea corectd si
echitabila a raspunderii si prevenirea abuzului de putere.

(4) Singurele forme de autoritate admise sunt autoritatea legii si autoritatea
epistemica.

Art. 133. Respectarea valorilor morale de dreptate si echitate in academie
presupune:

a) nediscriminarea si egalitatea sanselor;

b) prevenirea si eliminarea conflictelor de interese;

c) prevenirea si combaterea fenomenelor de coruptie.

Art. 134. (1) Tn academie nu sunt admise discrimindri pe criterii de rasa,
varstd, dizabilitdti, etnie, sex, origine sociald, orientare religioasd sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(2) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa asigure egalitatea de
sanse si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale.

(3) Nediscriminarea acopera toate domeniile activitdtii in comunitatea
academica.

Art. 135. (1) Academia ia toate masurile necesare in scopul evitarii situatiilor
de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-
lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata
de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald la orice nivel in cadrul academiei si nu pot fi numifi in comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii,
rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

(3) Membrilor comunitatii universitare le sunt interzise practici precum
favoritismul, nepotismul si aplicarea unor standarde diferite in evaluare.

Art. 136. (1) Academia ia toate masurile necesare pentru descurajarea,
eliminarea si sanctionarea oricarei forme de coruptie.

(2) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri ai comisiei de concurs;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
concursului;

d) sunt implicate 1n solutionarea contestatiilor.

(3) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai mulgi
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutic cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;
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C) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare,
parti sociale;

d) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani, anteriori concursului, de
servicii sau foloase de orice naturd din partea unui candidat.

Art. 137. (1) Singura ierarhizare calitativa acceptata in academie este cea a
meritului.

(2) Academia asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor
personale si colective care conduc la implinirea misiunii sale institutionale.
Comunitatea academicd incurajeaza si recompenseaza excelenta profesionald in
activitatea didactica si de cercetare, initiativa si eficienta la nivel managerial si
administrativ si dezaproba impostura, superficialitatea, dezinteresul si plafonarea.

(3) Evaluarea meritului se face in exclusivitate dupa rezultate.

(4) In cazul cadrelor didactice si al cercetitorilor, meritul se stabileste in
functie de: calitatea cursurilor, a seminariilor, a activitatii de indrumare a studentilor,
a publicatiilor stiintifice, castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuala
si institutionald, precum si prin rezultatele evaluarii colegiale si de catre studenti.

(5) In cazul studentilor, meritul se stabileste pe baza unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii §i laboratoare, la concursuri profesionale, la
sesiuni de comunicari stiintifice studentesti, la colocvii si examene, la examenul de
diploma s1 disertatii, ca si prin implicarea in viata asociativa, actiuni civice etc.

Art. 138. (1) Tn academie este respectat si protejat dreptul la proprietate
intelectuald, astfel ca toti cei care au participat la diferite stadii ale unor cercetari
stiintifice cu rezultate publice sunt mentionati, evidentiati, popularizati in spiritul
onestitafii profesionale, al recunoasterii meritelor, iar beneficiile si recompensele sunt
acordate celor care se afld la originea proprietatii intelectuale.

(2) Proprictatea intelectuala include inventiile, inovatiile si drepturile de autor
pentru diferite categorii de lucrari, cu caracter stiintific sau didactic.

(3) Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul de autor al
operei pe care o utilizeaza in realizarea oricarei lucrari de creatie intelectuala, prin
citarea corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

(4) Studentii de la programele de studii universitare de licenta si de masterat,
precum si studentii-doctoranzi au obligatia sa respecte dreptul de autor al operei pe
care 0 utilizeaza in realizarea articolelor, referatelor, lucrarilor de diploma, de
disertatie si de doctorat, prin citarea corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

(5) Indrumétorii lucririlor de diploma, de disertatie si de doctorat rispund in
solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.

Art. 139. Tn academie sunt interzise:

a) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de diploma, de disertatie sau de doctorat
si a altor lucrari;

b) plagiatul;

¢) incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate catre o
alta persoana spre a fi republicate sub alt nume decét cel al autorului / autorilor;

d) insusirea fara drept a calitatii de autor al unei opere de creatie intelectuald in
alte situatii care nu intra sub incidenta prevederilor lit. a)-C);
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e) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la
competitiile de granturi si contracte, in dosarul pentru participarea la concursurile
privind ocuparea posturilor didactice / de cercetare, ori in dosarul de angajare;

f) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor
in scopul obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul
didactic indrumator;

g) orice altd formda de frauda intelectuald precum: copiatul in cadrul
examenelor sau concursurilor, ,,fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea
lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate;

h) conditionarea participarii la examene sau a promovdrii acestora prin
cumpararea de catre studenti a unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice.

Art. 140. (1) Constituic plagiat insusirea metodelor, a procedurilor, a
rezultatelor stiintifice tehnologice, a rezultatelor cercetarii stiintifice realizate de un
alt autor, precum si preluarea integrala sau partiala a unui material realizat de un alt
autor, fara a se indica sursa i prezentarea acestora drept creatie personala.

(2) Pentru a fi valida, acuzatia de plagiat trebuie insotitda de dovada clara, prin
indicarea textului sau textelor din care se presupune ca s-a plagiat si a depunerii
intregii documentatii asupra lucrarii ce urmeaza a fi analizata.

Art. 141. (1) Academia respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de
informatii care intereseazd membrii comunitdfii universitare, potentialii candidati,
absolventii, institutiile cu care colaboreaza, publicul, asigurandu-se o informare
consistenta si corecta, facilitindu-se egalitatea de sanse in competitii si asigurarea
accesului echitabil la resursele universitare.

(2) Transparenta este asiguratd in toate activitatile care privesc admiterea,
evaluarea, angajarea, promovarea si utilizarea resurselor universitatii. Toate aceste
informatii sunt publicate pe pagina web a institutiei.

(3) Tn academie sunt interzise ascunderea, falsificarea sau denaturarea
informatiilor care sunt destinate membrilor sai si publicului larg.

(4) Sunt exceptate de la publicitate:

a) informatiile clasificate;

b) datele personale;

c) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.

Art. 142. Studentii au dreptul de a fi informati despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc., inca de la inceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc.),
precum si la explicatii privind notele obtinute.

Art. 143. Daca este cazul, membrii comunitatii academice au obligatia ca in
cercetarile si publicatiile lor s mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat
de academie sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru
realizarea cercetarii sau publicatiei respective.

Art. 144. Membrii academiei sunt incurajati sa-si asume responsabilitati
profesionale, sa se implice in problemele profesionale si publice, sa se manifeste prin
colegialitate §i cetatenie responsabild, astfel ca, 1n acest spirit, programele si
activitatile universitare sa fie orientate catre nevoile societatii, cetdfenilor, comunitatii
universitare, precum si comunitatii din Ministerul Apararii Nationale.

Art. 145. Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod revine
fiecarui membru al comunitdtii universitare.
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Art. 146. Sunt interzise si supuse sanctionarii: prejudicierea, in orice mod si
prin orice mijloace, a prestigiului academiei, dezinformarea, denigrarea publica a
programelor de pregitire, precum si atingerile aduse onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din propria institutie si din alte institutii universitare, de cdtre membrii
comunitatii universitare.

Art. 147. (1) Relatiile intre membrii comunitatii academice se bazeaza pe
respectul reciproc, pe dialogul rational si schimbul de argumente.

(2) Tn academie este respectati demnitatea fiecdruia, intr-un climat de
cooperare, liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret,
amenintare sau intimidare. Membrii comunititii promoveaza toleranta fatd de
diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale, nefiind
permise manifestri misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si orice forma de
hartuire.

(3) Studentii au obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, de
cercetare §i nedidactic, precum si autoritatea organismelor de conducere ale
academiei si ale facultatilor conform prevederilor militare si reglementarilor interne.

Art. 148. Tn academie sunt interzise si supuse sanctionirii:

a) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, mizantrop,
nationalist-sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, orice tratament
discriminator pe motiv de orientare politica, convingeri religioase, etnie, handicap sau
origine sociala, precum si orice forma de hartuire;

b) adresarea de injurii si jigniri celorlal{i membri ai comunitdtii academice,
indiferent de raporturile ierarhice;

c) orice alt comportament ce aduce atingere demnitatii sau creeaza o atmosfera
intimidanta, ostila, degradanta, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane;

d) orice postare sau distribuire in mod personal a informatiilor cu caracter
obscen, indecent, calomnios in zona publicd a mediului virtual, care in mod vadit
aduc ofensa comunitdtii institutionale sau aduc atingere imaginii Academiei Tehnice
Militare Ferdinand I.

Art. 149. (1) Academia promoveaza bunavointa si grija fata de membrii
comunitatii academice, incurajand recunostinta fatd de cei merituosi, compasiunea,
sprijinul fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea,
solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si optimismul fatd de toti membrii
comunitatii academice. Totodata, sunt descurajate comportamentele care denota
invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate si dezinteres.

(2) Bunavointa si grija nu trebuie sa submineze impartialitatea in evaluare si nu
pot sa fie folosite ca pretext pentru partiniri.

Art. 150. Activitatea in comunitatea academicd presupune colaborarea
membrilor acesteia, in spirit de colegialitate si respect reciproc.

Art. 151. Colegialitatea se exprima prin:

a) respectul fata de fiecare membru al comunitatii academice;

b) obligatia de asistentd intre membrii comunitdtii academice, materializatd in
suplinirea colegiala la nevoie, acordarea de sprijin 1n activitatea didactica si administrativa,
cooperarea cu bund credingd in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor
persoane;

¢) infelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;
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d) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un
membru al comunititii academice unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei
scolare a unui student, obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin
hotarare a Senatului universitar, in conditiile legii privind protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 152. Constituie Incalcari ale principiului colegialitatii:

a) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice, indiferent
de pozitia ocupata de acesta in cadrul academiei;

b) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau a rezultatelor cercetarilor unui
coleg;

c¢) formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa pregatirii profesionale,
a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

d) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui
coleg;

¢) denunturile anonime la adresa activitatii oricarei persoane din academie.

Art. 153. Loialitatea fatd de institutic presupune obligatia fiecarui membru al
comunitifii de a actiona in interesul academiei, de a sustine obiectivele, strategiile si

Art. 154. Constituie Incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale
sau nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre academie;

b) angajarea in afara universitatii a unor activitati care, in conditiile legii, sunt
interzise sau constituie concurenta neloiala;

C) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze academia sau sa afecteze in mod
grav imaginea si prestigiul acesteia.

Art. 155. (1) Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte
confidentialitatea in problemele care tin de viata privatd a studentilor, sa nu divulge
informatii decét cu consultarea persoanelor imputernicite si numai cand existd motive
indreptatite.

(2) Regula este valabila si in privinta cererilor personale referitoare la pastrarea
confidentialitatii.

(3) Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie sa
mentind caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii si sa protejeze
persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa devind publice. Membrii academiei
trebuie sa mentina caracterul privat al solicitarilor de confidentialitate. Dosarele personale
sunt confidentiale.

Art. 156. (1) Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice
directe intre personalul didactic, de cercetare sau auxiliar care ocupa o functie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel si sotii, afinii sau
rudele pana la gradul al I1I-lea inclusiv ai acestora.

(2) Conflictul de interese reprezinta o situatie, concreta sau aparenta, in care un
cadru didactic, de cercetare sau didactic auxiliar ori o societate, la care acesta este
asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale
academiei si Ministerului Apararii Nationale, exercitate astfel incat sa influenteze
negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in
cadrul organelor colegiale de conducere.

51 din 60



eqe v,

conducerii, controlului, autoritatii si evaludrii, conform legii, urmatoarele:

a) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia rectorului, afinii sau rudele pana la
gradul al Ill-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: prorector, director general
administrativ, decan, prodecan, director de departament si contabil-sef;

b) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prorectorului, afinii sau rudele pana
la gradul al Ill-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director general
administrativ, decan, prodecan, director de departament si contabil-sef;

c) interzicerea ocuparii de catre soful/sotia directorului general administrativ,
afinii sau rudele pana la gradul al IIl-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii:
director, contabil-sef, sef-serviciu, sef-birou;

d) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia decanului, afinii sau rudele pana la
gradul al I11-lea inclusiv ai acestuia a functiei de director de departament;

e) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului de departament, afinii
sau rudele pana la gradul al IlI-lea inclusiv ai acestuia a unei functii de executie in
cadrul aceluiasi departament;

f) interzicerea evaluarii directe a sotului/sotiei, afinilor ori a rudelor pana la
gradul al Ill-lea inclusiv.

(2) Cadrele didactice si/sau de cercetare titulare nu pot ocupa functiile de
rector, prorector, director general administrativ, decan si director de departament daca
sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al Ill-lea ocupa o functie aflatd in
subordonarea si coordonarea directa a acestor functii.

(3) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica nu
pot exercita functia de rector pe perioada tndeplinirii mandatului.

Art. 158. (1) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in
conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) face parte din aceleasi comisii sau organe colegiale de conducere, constituite
conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau cadre didactice auxiliare, care
au calitatea de sot, afin sau ruda pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la
gradul al Ill-lea inclusiv pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea
functiei;

d) detine parti sociale sau actiuni la societdti comerciale care realizeaza
activitdfi in domeniul educational sau de formare continud ori conexe domeniului
invatamant, daca activitatea acestora prejudiciaza interesele academiei sau exercitarea
atributiilor profesionale ale celui in cauza;

e) desfiasoard activitati ce presupun o conduitd neconformd cu etica si
deontologia profesionald, aduc prejudicii de imagine academiei, ori alte activitati care
pot afecta realizarea misiunii institutiei,

f) ocupa functii sau desfasoara activitati de predare sau cercetare la alte institutii
de invatamant superior publice sau private fard aprobarea Senatului universitar;

g) desfasoara activitdti in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de
licentd ori in alte comisii, cu exceptia celor profesionale, organizate de catre alte
universitdfi sau entitati academice ori de cercetare fara aprobarea Senatului universitar.
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(2) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare
sau didactic auxiliar, de conducere ori de executie este obligat sd se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze
de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct sau sa informeze presedintele
organului colegial de conducere despre abtinerea sa. Conducerea academiei este obligata
sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice, de
cercetare si didactice auxiliare.

Art. 159. (1) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor de incompatibilitate
st conflicte de interese.

(2) Persoanele care se afla n una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict
de interese au la dispozitie 10 zile pentru a iesi din aceasta situatie juridica.

(3) Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de
conflicte de interese incumba rectorului si Senatului universitar.

(4) Incilcarea dispozitiilor referitoare la cazurile de incompatibilitate si conflicte
de interese atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala,
potrivit legii.

(5) Personalul didactic, de cercetare si auxiliar care ocupa o functie de conducere,
de control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii va da o

(6) Pe perioada in care se dezbate problema unde exista un presupus conflict de
interese, persoana in cauza nu participa la dezbateri.

Art. 160. Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere:

a) persoanele care au varsta legala de pensionare la data alegerilor;

b) persoanele trimise in judecatd pentru fapte in legaturd cu serviciul sau pentru
care institutia a introdus plangere penala;

¢) persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune savarsita cu intentie;

d) persoanele care au desfasurat activitate de politie politica.

Art. 161. (1) La nivelul academiei functioneaza comisia de etica universitara.

(2) Structura si componenta comisiei de eticd universitara este propusa de
Consiliul de administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de rector. Membrii
comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri ai
comisiei de eticd universitard persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector,
prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament sau
de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie. Studentii au cel putin un
reprezentant in comisia de etica universitard. Membrii studenti ai comisiei de etica sunt
propusi de comunitatea studentilor, alesi prin vot direct si prezentati spre avizare
Senatului universitar.

(3) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) cerceteaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor
sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie profesionald universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, Senatului universitar si
constituie un document public;

c) contribuie la elaborarea si completarea Codului de etica si deontologie
profesionald universitard, care se propune Senatului universitar pentru adoptare si
includere in Carta universitara;

d) exercitd atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite in Carta universitara.
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Art. 162. (1) Orice persoana, din academie sau din afara ei, poate sesiza comisia
de etica universitara asupra unor abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia trebuie sesizatd in termen de 30 de zile de la constatarea savarsirii
faptei considerate ca reprezintd abatere de la prevederile prezentului cod.

(3) Sesizarile se formuleaza in scris si contin datele privind identitatea persoanei
care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate de abatere, informatii
relevante privind faptele imputate, locul si data savarsirii acestora, eventualii martori,
orice alte informatii considerate utile in rezolvarea sesizarii.

(4) Sesizarile se primesc la biroul comisiei, in plic inchis, si sunt inregistrate de
secretarul acesteia.

(5) Sesizarea este luata in calcul numai daca este semnata.

(6) Comisia de etica universitara pastreaza confidentialitatea identitatii autorului
sesizarii.

(7) Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea
sesizarii.

Art. 163. (1) In urma unei sesiziri, comisia de etici universitard demareazi
procedurile de solutionare a sesizarii.

(2) Partea invinuita va fi notificatd despre primirea sesizarii, in scopul de a
formula o pozitie scrisi cu privire la faptele imputate. In notificarea adresatd partii
invinuite, comisia va preciza continutul sesizarii, natura informatiilor solicitate si o va
invita pe aceasta sd-si exprime eventualele obiectii cu privire la capacitatea membrilor
comisiei de a judeca respectivul caz.

(3) Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a partii invinuite nu
vor impiedica derularea procedurilor ulterioare.

(4) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea
constituie abateri sau acte discutabile in sensul Codului de etica, comisia va desfasura o
investigatie, inclusiv prin intervievarea martorilor.

(5) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din
oficiu, orice persoand ce detine informatii necesare solutionarii cauzei. Identitatea
persoanelor audiate va fi pastrata confidentiala la cererea acestora.

(6) Dupa colectarea informatiilor relevante, comisia va solicita audierea separata a
fiecareia dintre parti pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor,
pentru a le verifica si pentru a obtine pozitia partilor cu privire la acestea. Audierile au
loc in sedinta secretd, iar membrii comisiei sunt obligati sa pastreze secretul audierilor si
deliberarilor pani la redactarea raportului final. Tn cazul in care intrevederea nu este
posibild, comisia va comunica informatiile in scris si va solicita partilor o pozitie scrisa.

(7) Daca apreciaza ca este necesara pentru solutionarea cazului, comisia poate
propune confruntarea directd a partilor. Confruntarea partilor are loc dupa audierea
separatd a acestora s1 numai dacd ambele 1s1 exprima consimtdmantul in acest sens.
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(8) Comisia va intocmi un raport de caz, pe baza datelor colectate si a
audierilor/confruntarii partilor, in decursul unei perioade de maximum 30 de zile de la
data inregistrarii sesizdrii, cu exceptia situatiilor de urgenta.

(9) Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea
faptelor imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivatd pe baza probelor
obtinute de comisie in urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia, comisia va lua
o decizie cu privire la masura in care faptele imputate constituie sau nu o incalcare a
Codului de etica si va stabili, daca este cazul, sanctiunile.

(10) In situatia in care comisia constatd o incalcare a Codului de etica, aceasta va
inainta un raport final decanului sau rectorului, care au conform legii, dupad caz,
prerogative sa aplice sanctiunile indicate de acesta. In cazul in care comisia consider ca
natura problemei permite sau necesitd concilierea intre parti, pe cale amiabild, iar
incdlcarea eticii academice este minora, aceastd solutie va fi propusa partilor.

Art. 164. (1) Hotararile comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor se
vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor.

(2) Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al
academiei. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica
universitara revine institutiei.

Art. 165. (1) Partile pot contesta hotararea comisiei, in termen de maximum 15 de
zile de la comunicarea acesteia, la Senatul universitar al academiei.

(2) Comisia va acorda Senatului universitar tot sprijinul sau, inclusiv prin punerea
la dispozitie a raportului, a documentelor in baza carora acesta a fost intocmit si a
oricaror alte documente relevante aflate in posesia sa.

(3) Hotararea Senatului universitar este definitiva.

Art. 166. Tn cazul abaterilor de la prevederile Codului de eticd si deontologie
profesionald, comisia de eticd universitara stabileste una sau mai multe sanctiuni.

Art. 167. Sanctiunile care se pot propune spre aplicare personalului didactic si de
cercetare si personalului didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de etica
universitard pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in
cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din academie;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 168. Sanctiunile care se pot propune spre aplicare de catre comisia de etica
universitara studentilor si studentilor-doctoranzi pentru incdlcarea eticii universitare
sunt:
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a) retrogradarea in gradul onorific;

b) inlocuirea din functia onorifica de conducere;
C) avertisment scris;

d) exmatricularea.

Art. 169. Sunt de naturd sa atraga excluderea din academie a oricdrui membru al
comunitatii academice:

a) condamnarea prin hotdrare judecdtoreasca ramasda definitivd si irevocabila
pentru o infractiune de coruptie in legatura cu activitatea desfasurata in academie;

b) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumpdrator a calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de disertatie sau de
doctorat.

Art. 170. Sanctiunile stabilite de comisia de eticd si deontologie universitara sunt
puse in aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la
stabilirea sanctiunilor.

Art. 171. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre
persoane in cazul cdrora s-a dovedit ca au savarsit abateri grave de la buna conduita in
cercetarea stiintificd si activitatea universitara, stabilite conform legii. Se anuleaza
concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu
universitatea inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ca o persoana
a realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiinfificd si activitatea
universitard. Constatareca abaterilor se face de catre Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

Art. 173. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare
auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatamantul
superior raspunde disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare
care dauncaza interesului Invatamantului si prestigiului institutici. Normele de
comportare sunt cele stabilite de prezenta Cartd universitara, fara a aduce atingere
dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii academice.

Capitolul 12
DISPOZITII FINALE

Art. 174. Carta universitara a Academiei Tehnice Militare “Ferdinand I se
adopta de catre Senatul universitar prin vot uninominal, numai dupa rezolutia pozitiva a
Ministerului Educatiei si Cercetarii 1 a Ministerului Apararii Nationale.

Art. 175. Modificarea Cartei universitare se face la propunerea Consiliului facultatii,
la initiativa unei treimi din membrii Senatului universitar sau la propunerea rectorului
(comandantului), cand situatia o impune si urmeaza procedura utilizata la adoptare.
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Art. 176. (1) Pe baza prevederilor Cartei universitare a Academiei Tehnice
Militare “Ferdinand I” se vor elabora noi proceduri, regulamente si metodologii, Tn
termen de 9 luni de la adoptarea acesteia.

(2) Pana la elaborarea unor noi proceduri, regulamente si metodologii, prevederile
acestor documente existente sunt aplicabile, cu exceptia acelor stipuldri care contravin
Cartei universitare.

Art. 177. Cadrele didactice titulare numite in functiile didactice de conducere au
drept de rezervare a postului didactic la departamentul unde au fost incadrate.

Art. 178. Prevederile Cartei universitare a Academiei Tehnice Militare
“Ferdinand I” nu pot fi invocate pentru a justifica nerespectarea prevederilor legilor, a
regulamentelor militare s1 a celorlalte obligatii stabilite prin fisele posturilor si
contractele individuale de munca.

Art. 179. (1) Prezenta Carta universitara are la baza cadrul legislativ national.

(2) Anexa nr. 1 cuprinde lista regulamentelor, metodologiilor si procedurilor care
fac parte integranta din Carta universitard a Academiei Tehnice Militare “Ferdinand I”.

(3) Prezenta Carta universitara a Academiei Tehnice Militare “Ferdinand I” a fost
adoptatd de Senatul universitar la data de 18.11.2019.

(4) Carta universitara a Academiei Tehnice Militare “Ferdinand I” intra in vigoare
la data validarii de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si abroga editiile anterioare.

(5) Exemplarul original al Cartei universitare se stampileaza paginad cu pagina, se
inregistreaza la Compartimentul documente clasificate, cu termen de pastrare permanent,
se multiplica sub formd de brosura si se distribuie membrilor Senatului universitar,
structurilor de conducere si compartimentelor din Academia Tehnica Militara
“Ferdinand I”.

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
Col.prof.univ.dr.ing.
Traian ROTARIU
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ANEXA 1 — LISTA REGULAMENTELOR SI PROCEDURILOR
DIN ACADEMIA TEHNICA MILITARA , FERDINAND I”

Regulamentul de functionare al comisiei pentru evaluarea si asigurarea

1 calitatii din Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand 1”
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea
2. | periodicd a programelor de studii universitare din Academia Tehnica Militara
,,Ferdinand I”’
Metodologie de organizare i desfasurare a alegerilor Tn vederea
3. | constituirii/completarii structurilor universitare si incadrarii functiilor
universitare de conducere
4 Codul de etica si deontologie profesionala universitara al Academiei Tehnice
" | Militare ,,Ferdinand 1”
5. | Codul de asigurare a calitatii in Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand |”
Regulamentul de functionare a Consiliului stiintific al Academiei Tehnice
6. 2 » . ,
Militare “Ferdinand I”.
7 Metodologie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
" | vacante
3 Metodologie privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
" | cariera didactica
9 Metodologie privind mentinerea calitatii de titular in invatimant si/sau in
" | cercetare dupa implinirea varstei legale de pensionare
10/ Metodologie de organizare a admiterii in programele de studii universitare
11 Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii
1 universitare de licenta
12 Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii
] universitare de master
13 Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii
1 universitare de doctorat
14 Metodologie de organizare si desfasurare a formelor de verificare in
1 Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”
15 Metodologie privind organizarea si desfagurarea examenelor de finalizare a
] studiilor
16 Metodologie de repartitic a sarcinii universitare anuale pentru personalul
| didactic titular si personalul didactic asociat in Academia Tehnica Militara
17 Metodologia de incarcare cu sarcini de cercetare a personalului de cercetare-
1 dezvoltare din Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”
18 Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din Academia
1 Tehnica Militara ,,Ferdinand I”
19 Metodologie privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic din
1 Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”’
Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din Academia
20. e N Kt1ee . »
Tehnica Militara ,,Ferdinand |
21 Procedura de exmatriculare a studentilor din Academia Tehnica Militara

.,Ferdinand I”
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22,

Metodologia de selectare a decanilor facultatilor din Academia Tehnica
Militara ,,Ferdinand 1”

23,

Regulament de organizare si desfasurare a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continua in Academia Tehnica Militara
,,Ferdinand 1”

24,

Procedura privind organizarea, desfasurarea si remunerarea activitatilor
didactice prin plata cu ora

25

Procedura privind echivalarea disciplinelor in cadrul programelor de studii
universitare de licentd din Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand 1”

26,

Procedurd privind gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii
utilizate Tn Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand 1”

27,

Procedurd privind acordarea bursei de performantd pentru activitatea
profesionald si rezultate de exceptie ale studentilor
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COMPONENTA

SENATULUI UNIVERSITAR
AL ACADEMIEI TEHNICE MILITARE “FERDINAND I”

1. | Col. prof. univ. dr.ing ROTARIU TRAIAN

2. | Conf. univ. dr. ing. MATEI PERICLE GABRIEL

3. | Col. prof.univ. dr.ing. LUPOAE MARIN

4. | Col. conf. univ. dr. ing. RADU ADRIAN IONUT

5. | Conf.univ.dr. SEBACHER MARIUS BOGDAN

6. | Col. conf. univ. dr. ing. VINTURIS VALENTIN

7. Col. conf. univ. dr. RADU DUMITRU

8. | Col. prof. univ. dr. ing. CIRMACI MATEI MARIUS VALERIU
9. | Lt. col. conf. univ. dr. ing. CONSTANTIN DANIEL

10. | Lt.col. prof. univ. dr. ing. TOGAN MIHAI-VIRGILIU

11. | Lt.col. lect. univ. dr. ing. VILAU RADU

12. | Col. conf. univ. dr. ing. BADOI ION

13. | Lt. col. conf. univ. dr.ing. MOLDER CRISTIAN

14. | Prof. univ. dr. ROATESI SIMONA IONICA

15. | Conf. univ. dr.ing. ENACHE FLORIN

16. | Conf. univ. dr. SIPOSEAN DAN GEORGEL

17. | Mr.lect.univ. dr.ing. TRUTA MARIAN

18. | Stud.plt.maj. OLAR POP ALEXANDRA MIHAELA
19. | stud.plt.adj. CHINDRIS MIHAI CRISTIAN

20. | stud.sg. FRASIN OVIDIU ANDREI

21. | stud.sg.maj. STRATON FLORIN CONSTANTIN
22. | stud.cap. PORUTIU SORIN ANDREI

23. | Stud. sg. ILIE MARIAN
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