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,Universitatea activeazd in cadrul unor societdti organizate diferit, ca urmare a
conditiilor geografice si a mostenirii istorice, si este o institutie autonoma care produce si
transmite, Tn mod critic, cultura prin intermediul cercetdrii si invatdmantului. Pentru a
raspunde necesitatilor lumii contemporane, universitatea trebuie sa fie independentd, din
punct de vedere moral i stiintific, in raport cu orice putere politicd si economica.”

»Libertatea cercetdrii, a invatdmantului si a formarii fiind principiul fundamental
al vietii universittii, rezultd ca atit autoritatile publice, cat si universitdtile, fiecare in
domeniul ei de competentd, trebuie sa garanteze si sd promoveze respectarea acestei exigente
fundamentale.”

(Magna Charta Universitatum)

»Autonomia universitard este garantata.”
»Proprietatea privata este garantatd si ocrotitd in mod egal de lege, indiferent de
titular.”

(Constitutia Romanier)

»3€ constata peste tot, cu atdt mai mult la noi, cd Universitatea este o institutie
inalta, care in mersul ei spre progres nu se poate socoti niciodatd perfectd. Aceasta constiinta
este prin ea insdsi un element puternic de progres. (...) In starea actuala, nu trebuie si pierdem
din vedere viitorul, cdci este o institutie in care viitorul neamului si al statului nostru se
pregateste.”

(Spiru Haret)
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PREAMBUL

1. CADRUL JURIDIC

Carta Universitatii Spiru Haret din Bucuresti are la baza urmatoarele documente cu
caracter normativ:

— Constitutia Romaniei,

— Legea nr. 443 din 5 iulie 2002, privind infiintarea Universitdtii Spiru Haret din
Bucuresti;

— Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Magna Charta Universitatum;

— Legea nr. 319/2003, privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

— Legea nr. 206/2004, privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Alte acte normative care reglementeaza domeniul Invatdmantului.

2. SCURT ISTORIC AL UNIVERSITATII SPIRU HARET
DIN BUCURESTI

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti si-a inceput activitatea in cadrul Fundatiei
Romdnia de Maine, institutie social-umanistd de culturd, stiintd si invatdmant cu caracter
nonprofit, infiintatd la data de 19 ianuarie 1991, din initiativa prof. univ. dr. Aurelian Gh.
Bondrea, potrivit prevederilor Legii nr. 21/1924, pentru persoane juridice, asociatii $i fundatii.

Ideea infiintarii unei institutii de iInvatdmant superior, avand ca fundament solid valoroase
si nobile traditii, deschizdtoare de noi si largi orizonturi, al carei spirit tutelar sa fie Spiru Haret,
mare om de stiintd, reformator si ctitor al invatamantului romanesc modern, in structura si
concomitent cu Fundatia Romdnia de Madine, i-a apartinut prof. univ. dr. Aurelian Gh. Bondrea.

De-a lungul existentei sale, deviza care a orientat intreaga activitate a Universitatii a fost
,»Prin noi ngine”, deviza pe care, la vremea sa, o aplicase si Spiru Haret. Ea si-a dovedit, si in
noile Tmprejurdri, forta si justificarea sociala, a demonstrat ca investitiile atent orientate pot da
curand roade, ca efortul si responsabilitatea pot fi pe deplin recompensate, ca spiritul creator,
inovativ, competenta, profesionalismul si daruirea pot fi superior valorificate, iar satisfactiile
nu au intdrziat sa apard. Astfel, in cadrul institutiilor nou-create, a luat nastere si s-a
consolidat o comunitate de munca si de viata, al carei destin se impleteste strans si armonios
cu cel al acestor agezaminte.



Ca presedinte al Fundatiei Romdnia de Mdine, prof. univ. dr. Aurelian Gh. Bondrea a
propus Adundrii generale constitutive numirea prim-vicepresedintelui Fundatiei, academicianul
Nicolae Teodorescu, in calitate de rector al Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, si a
desemnat membrii primului Senat al Universitatii, precum si conducerile consiliilor stiintifice
de profil: acad. Stefan Milcu — presedinte de onoare; prof. univ. dr. Aurelian Gh. Bondrea,
presedinte; acad. Anghel Rugind; acad. Ion Coteanu; acad. N.N. Constantinescu; acad. Radu
Voinea; acad. Vasile Gionea; acad. Romulus Vulcanescu; acad. David Davidescu; acad.
Cristian Hera; acad. D.R. Popescu; scriitorul Paul Anghel; artistul poporului Radu Beligan;
prof. univ. dr. Ion Rebedeu; prof. univ. dr. Adam Popescu; prof. univ. dr. Grigore Posea;
prof. univ. dr. Constantin Mecu; prof. univ. dr. Alexandru Zanfir; prof. univ. dr. Tulian Mincu;
prof. univ. dr. Ion Tudosescu; prof. univ. dr. Marin Ivascu; prof. univ. dr. Victor Giuleanu;
prof. univ. dr. Dan Ghiocel; prof. univ. dr. Corneliu Baloescu; prof. univ. dr. Emil Mihuleac;
prof. univ. dr. Ioan Kunst Ghermanescu; prof. univ. dr. Mircea Nicolaescu; prof. univ. dr. Marin
Voiculescu; prof. univ. dr. T. Radu; prof. univ. dr. Ioan Pop De Popa; prof. univ. dr. Augustin
Garbea; prof. univ. dr. Ion Dodu Balan; prof. univ. dr. Gheorghe Achitei; prof. univ. dr. Mihai
Golu; prof. univ. dr. loan Scurtu; prof. univ. dr. Gheorghe Cazan; prof. univ. dr. Virgil Craiu;
prof. univ. dr. Constantin Luca; prof. univ. dr. Ion Anghel; prof. univ. dr. Ion Stoica.

Prin hotarari ale Consiliului Director al Fundatiei, au fost infiintate facultatile si speciali-
zarile Universitdtii Spiru Haret din Bucuresti, care au fost declarate si inregistrate la grefa
instantei. Universitatea a inceput sd functioneze efectiv odata cu anul de Invatamant 1991-1992.

In cadrul Universitatii Spiru Haret din Bucuresti functioneaza facultiti cu programe de
studii universitare de licentd si master, acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu,
colegii universitare, programe de studii postuniversitare, precum si programe de calificare si
formare profesionala, in conformitate cu prevederile legale; Universitatea poate organiza
studii doctorale.

Potrivit prevederilor Legii nr. 443 din 5 iulie 2002, Universitatea Spiru Haret din
Bucuresti, acreditatd, este definita ca ,,institutie de invatamant superior, persoana juridica de
drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatamant.”

Conform Certificatului de inregistrare a marcii nr. 067666, marca inregistrata la Oficiul
de Stat pentru Inventii si Marci are denumirea FUNDATIA ROMANIA DE MAINE —
UNIVERSITATEA SPIRU HARET, INVATAMANT, STIINTA, CULTURA, culorile
revendicate fiind rosu, galben, albastru.

Avand misiune si obiective comune cu cele ale Fundatiei Romdnia de Mdine,
reprezentand o institutie infiintatd de aceasta, cu rolul de a participa activ la indeplinirea
scopului si obiectivelor ei, Universitatea Spiru Haret din Bucuresti continud, in noile conditii
social-istorice, traditiile Tnaintate ale invatamantului, stiintei si culturii nationale, contribuind
la formarea tinerelor generatii, In concordantd cu exigentele actuale si de perspectiva ale
progresului societdtii romanesti.

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti a aderat la idealurile si principiile Tnscrise in
Magna Charta Universitatum, adoptatd la Bologna, in anul 1988, actiondnd pentru
transpunerea, in spatiul invatamantului superior si al cercetarii stiintifice, a valorilor, normelor
si reglementdrilor promovate in cadrul Procesului Bologna. Rectorul Universitatii Spiru Haret
a semnat, in anul 2005, la Bologna, Magna Charta Universitatum, angajandu-se, iTn numele
Universitatii, sd respecte si sa promoveze valorile si drepturile universitare fundamentale
cuprinse in acest document programatic.
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Asumandu-si misiunea de invdtdmant §i cercetare, orientatd pe valori, creativitate,
obtinerea de cunostinte fundamentale, dar si de cunostinte, competente si abilitati de utilitate
directa in profesie si in societate, Universitatea Spiru Haret din Bucuresti a urmarit si
urmareste permanent dezvoltarea integrald si armonioasa a individualitatii umane, asumarea
unui sistem de valori capabil sa contribuie la Tmplinirea personald, dezvoltarea spiritului
antreprenorial, participarea activa la viata comunitatii si a societdtii, la succesul in competitia
pentru insertie pe piata muncii.

Optiunea strategica a Universitatii Spiru Haret din Bucuresti o reprezintd orientarea
spre viitor si centrarea educatiei pe beneficiarii acesteia, in sensul ca: ofera tinerilor sansa unei
pregatiri superioare, in conditii care sd permitd valorificarea capacitatilor si inclinatiilor
acestora; pune accent pe acele domenii de studii de licentd, de master si doctorat pentru care
tinerii manifesta interes deosebit si care raspund necesitatilor actuale si viitoare de dezvoltare
durabila a Romaniei; realizeazd un invatamant superior dinamic, in masurd sa integreze
operativ, in curricula universitara si in programele analitice, cuceririle noi, semnificative pe
plan mondial, ale cunoasterii si culturii; valorificd traditiile naintate ale invatamantului
romanesc $i contributiile romanesti la dezvoltarea educatiei, stiintei si culturii; promoveaza
interdisciplinaritatea in desfasurarea procesului de Invatamant si a cercetarii stiintifice;
asigurd un Invatdmant formativ, capabil sa ofere viitorilor absolventi deprinderea de a-si
perfectiona pregatirea de specialitate si de culturd generala; contribuie la educarea in spiritul
demnitatii, tolerantei si respectdrii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului; isi
aduce contributia la cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fata de valorile
moral-civice si a respectului pentru naturd si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Congstientd pe deplin de ritmul alert al schimbarilor, inclusiv in mediul academic,
Universitatea Spiru Haret din Bucuresti urmareste cu atentie implicatiile acestora, relevate de
diverse studii si cercetari recente, fiind evidentiate urmatoarele:

a) de la cele mai bune practici la cele mai bune principii. Sintagma cele mai bune
practici inseamna capacitatea de a aplica in mod coerent experiente demonstrate ca valoroase
pe termen lung; sintagma cele mai bune principii se referd la valorile specifice fiecarei
universitdti si la misiunea strategicd asumatd, axandu-se pe construirea unei culturi a calitatii
adecvate responsabilitatii asumate de Universitate, adaptata la mediul intern si extern;

b) de la controlul calitatii la dezvoltarea calitatii. Cresterea calitatii in Tnvatamantul
superior presupune trecerea de la controlul calitatii la dezvoltarea culturii calitatii la nivel
organizational,

¢) de la standarde de calitate, derivate din cele mai bune practici, la standarde de
calitate rezultate din implementarea unei noi dimensiuni a culturii calitatii. Standardele de
calitate trebuie sd reflecte nevoile studentilor si ale pietei muncii si sd-i determine pe acestia
sa participe la proiectarea si implementarea obiectivelor strategice intr-o maniera proactiva.
Standardele de calitate trebuie sd integreze principiile unei universitati autonome, iar
strategiile adoptate sa raspunda nevoilor societatii moderne informatizate;

d) de la centralizare si amestecul statului in viata universitatii la autonomie
universitara reala. Evaluarea calitatii educatiei nu poate sd aibd un caracter exclusiv
normativ, controlul §i amestecul statului in treburile interne ale universitatilor fiind contrare
principiului autonomiei universitare.
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Universitatea Spiru Haret din Bucuresti a fost acreditatd de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS) in urma vizitelor periodice de
evaluare institutionala externa.

In drumul siu spre excelenti, Universitatea Spiru Haret din Bucuresti a obtinut
certificarea sistemului de management al calitatii, prin care se atesta indeplinirea cerintelor
standardului SR EN ISO 9001:2008 pentru domeniile de activitate invatdmant superior de
licentd si master, cercetare stiintifici, managementul calitdtii, formarea si dezvoltarea
profesionald a adultilor, managementul si auditul proiectelor.

In calitate de semnatard a Magna Charta Universitatum, Universitatea Spiru Haret din
Bucuresti a implementat continutul Procesului Bologna: structurarea studiilor universitare pe
trei cicluri — licentd, master, doctorat (L-M-D), cu o duratd de 3, 2 si, respectiv, 3 ani. S-a
restructurat curricula universitara, s-a generalizat sistemul de credite transferabile (ECTS) si a
crescut calitatea actului educational.

Activitatile de invatdmant ale Universitdtii Spiru Haret din Bucuresti au in vedere
cerintele societitii bazate pe cunoastere si pe informatizare. In acest cadru, Universitatea
urmareste: cresterea calitdtii cunostintelor studentilor, reflectate de noile paradigme, teorii si
concepte educationale; dezvoltarea cunoasterii stiintifice si realizarea interdisciplinaritatii;
corelarea continutului studiilor cu exigentele generate de restructurarile economice, politice si
sociale contemporane, de noile forme de organizare a vietii sociale din Romania, de dinamica
profesiilor si ocupatiilor pe plan national si european.

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti si-a dezvoltat si consolidat baza materiala
pentru a desfasura, in conditii optime, procesul de invatdmant si activitatile de cercetare
stiintifica, cultural-educative si sportive.

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti a dezvoltat si extins activitatea de cercetare
stiintifica In baza unei strategii proprii, in acord cu strategia nationald de cercetare, dezvoltare
si inovare, fiind atestatd de catre organismele abilitate, inscrisd in Registrul national al
potentialilor contractori, precum si in Registrul european (Research Participants Portal).
Calitatea resurselor umane 1in cercetare a fost certificatd prin acordarea logo-ului
HR Excellence in Research de catre Comisia Europeana.

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti dezvolta relatii de colaborare interacademice
atat pe plan intern, cat si pe plan extern.

In plan national, Universitatea Spiru Haret are raporturi de colaborare cu institutii de
invatdmant superior, institute de cercetare, Academia Romana, autoritdti centrale si locale,
agenti economici, asociatii profesionale etc.

Pe plan extern, Universitatea Spiru Haret a incheiat parteneriate de colaborare cu institutii
academice, organizatii i asociatii internationale din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice.

Conducerea Universitatii Spiru Haret a fost invitatd si a participat la celebrarea unor
evenimente cu o insemnatate deosebitd pentru viata sociald si academica, respectiv, aniversarea
a 50 de ani de la semnarea Tratatului de la Roma, reuniunile Consiliului American al Educatiei,
Conferinta Presedintilor Consiliului pentru Invatimantul Deschis si la Distanti etc.

De asemenea, Universitatea Spiru Haret a acordat titluri de Doctor Honoris Causa
unor personalitatii ale vietii publice internationale, intre care si fostul Suveran Pontif,
Papa loan Paul al Il-lea.

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti participd activ la evenimente educationale,
interne si internationale, si dezvolta programe de mobilitati.
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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 1. Carta Universitatii Spiru Haret din Bucuresti prezintd optiunile majore ale
comunitatii universitare si se aplica in intreg spatiul Universitatii.

Art. 2. (1) Carta Universitatii se elaboreaza si se adoptd de cdtre Senatul Universitatii
Spiru Haret:

a) dupa dezbaterea acesteia In comunitatea universitara;

b) dupd rezolutia pozitivd a ministerului de resort privind avizul de legalitate
asupra Cartei Universitatii. Rezolutia privind avizul de legalitate se emite de catre ministerul
de resort in termen de maximum 30 de zile de la data solicitarii. in cazul in care termenul de
maximum 30 de zile nu este respectat, Carta Universitatii se considera avizata, potrivit
procedurii aprobarii tacite.

(2) Carta Universitatii nu poate contine prevederi contrare legislatiei In vigoare.
Nerespectarea legilor in continutul Cartei Universitatii atrage nulitatea de drept a acesteia.

Art. 3. Universitatea Spiru Haret din Bucuresti se identifica prin urmatoarele elemente:

a) denumire: UNIVERSITATEA SPIRU HARET din BUCURESTI;

b) spirit tutelar: Spiru Haret, ctitorul invatdmantului romanesc modern,
academician, profesor universitar, matematician, sociolog, om politic, patriot;

c) statut juridic: ,institutie de invatamant superior, persoand juridicd de drept
privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatdmant” (Legea nr. 443/5 iulie
2002), fondata ,,din initiativa si cu resursele materiale si financiare ale unei fundatii”, care
dispune de ,,autonomie universitara, conform prevederilor prezentei legi, si autonomie
economico-financiard, avand drept fundament proprietatea privata, garantatd de Constitutie.”
(Legea educatiei nationale nr. 1/2011);

d) sediul: Municipiul Bucuresti, Roménia, Palatul Invatimantului, Stiintei si
Culturii, Str. Ion Ghica nr. 13, Sectorul 3, Cod postal 030045;

e) Insemne aprobate de cdtre Senatul Universitdtii: emblema — imagine simbolizind
invatamantul, stiinta si cultura; sigiliu; drapel — emblema Universitatii pe fond bleu; imn — Tu,
Alma Mater (muzica: Marcel Dragomir; text: Nicolae Dan Fruntelatd); tinuta de ceremonie —
roba si toca,

f) ziua Universitatii: 19 ianuarie, data infiintarii Universitatii Spiru Haret din
Bucuresti si a Fundatiei Romdnia de Mdine;

g) site-ul Universitatii: www.spiruharet.ro
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SECTIUNEA 2

Misiune, obiective si finalitate

Art. 4. (1) Misiunea generald a Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, ca institutie de
invatamant superior, constd in capacitatea de a genera si de a transfera cunoastere catre
societate prin:

a) formare initiald si continud la nivel universitar, nonuniversitar tertiar si
postuniversitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a beneficiarilor
procesului educational si al satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie
individuald si colectiva, in domeniul stiintelor, ingineriei, artelor, literelor, prin realizarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si prin valorificarea si diseminarea
rezultatelor acestora.

(2) Universitatea oferd tuturor membrilor comunitdtii conditiile necesare pentru
valorificarea aptitudinilor personale prin invatamant, cercetare stiintificd si activitati
socioculturale.

(3) Universitatea 1si asuma rolul de centru cultural si civic menit sa contribuie la
formarea si difuzarea valorilor culturale, la promovarea pluralismului optiunilor si la
dezvoltarea culturii politice si civice.

(4) Universitatea 151 asumd rolul de pol de creatie stiintifica i tehnologica pentru
sprijinirea tuturor unitdtilor economice, de Invatamant si sociale din regiune.

(5) Universitatea are misiunea de promovare a valorilor culturii nationale si universale.

Art. 5. Misiunea Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, ca institutie de invatamant
superior particulard, reflectd atat misiunea generalad a unei astfel de institutii, cat si elemente
care deriva din traditia universitara romaneasca:

a) ,,sa fie un centru 1n jurul caruia sa se grupeze o cat mai intinsd activitate
stiintifica..., sd fie o tribuna de pe care stiinta Tnalta sa fie expusa in toata libertatea, conditie
esentiald pentru libera ei dezvoltare” (Spiru Haret);

b) ,,sd ajute, in primul rand, la formarea, Imbogatirea si Innobilarea societatii prin
cultivarea stiintei” (Dimitrie Gusti);

¢) ,,sa reprezinte o comunitate sociala de viatd si de conceptie, care se infaptuieste
prin stransa conlucrare a profesorilor cu studentii la acea opera obsteascd — monument ce se
cladeste de veacuri — care este stiinta” (Dimitrie Gusti);

d) ,,pe langa cercetarea stiintifica i crearea stiintei, care formeaza esenta ei si 1i
justifica dreptul la existenta, universitatea trebuie sa-si propuna inca doua tinte, si anume:
formarea personalitatii spirituale a studentului si pregatirea pentru o profesiune” (Petre Andrei);

e) ,,sa fie niste vaste centre de culturd in care sa gaseascd mijlocul de a se manifesta
intreaga miscare culturald a tarii in ce are ea mai bun si mai inalt” (Spiru Haret);

f) ,,sa fie o institutie in care viitorul neamului si al statului nostru se pregateste”
(Spiru Haret).
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Art. 6. Pentru indeplinirea misiunii sale generale si specifice, Universitatea Spiru Haret
si-a fixat urmatoarele obiective majore:

a) crearea si organizarea structurilor institutionale necesare predarii, invatarii,
evaludrii cunostintelor transmise in procesul educational, cercetarii stiintifice, corespunzator
exigentelor asumate de catre o institutie de Invatdmant superior performanta;

b) modernizarea permanentd a procesului de Tnvatdmant, in toate dimensiunile sale,
prin perfectionarea permanentd a programelor de studii universitare, in stransa corelatie cu
progresul societatii bazate pe cunoastere, cu cerintele concrete ale vietii economico-sociale;

c) asumarea principiului calitdtii si transpunerea acestuia in intreaga activitate
desfasurata in Universitate;

d) dezvoltarea activitdtii de cercetare stiintificd, prin implicarea eficientd a cadrelor
didactice, a cercetatorilor si studentilor, realizarea de parteneriate in acest domeniu cu
universitdti, institute de cercetare stiintifica, unititi economico-sociale, comunitati locale etc.,
din tard si din strdinatate;

e) autoevaluarea/evaluarea periodica a activitatii didactice si stiintifice, avand in
vedere standardele si indicatorii de performantd, bunele practici nationale si internationale,
care probeaza calitatea procesului de invatamant si a cercetarii stiintifice;

f) centrarea intregii activitdti pe student, pe formarea si educarea acestuia la un
nivel cat mai Tnalt;

g) orientarea constantd spre viitor, dar §i cultivarea §i conservarea celor mai
importante valori si traditii;

h) promovarea si dezvoltarea programelor de mobilitdti nationale si internationale
ale studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor stiintifici;

1) realizarea unui management performant si transparent;

j) educarea studentilor 1n spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, a demnitatii, intelegerii reciproce, colabordrii §i tolerantet,

k) mentinerea relatiilor profesionale, stiintifice, de colaborare si de sprijin reciproc
cu absolventii Universitdtii,

1) afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor comunitatii universitare pe
plan intern si international,

m)extinderea si diversificarea formelor de cooperare interinstitutionald pe plan
national si international;

n) asigurarea surselor de finantare, consolidarea, extinderea si modernizarea
permanentd a bazei materiale, a patrimoniului Universitatii, gestionarea lor judicioasd si
eficienta.

Art. 7. Procesele de pregitire profesionald si educativ-formativd desfasurate in
Universitate au ca finalitate principald obtinerea de competente, intelese ca ansambluri
multifunctionale si transferabile de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) Tmplinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata,
conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si cerintei de a Invata pe tot parcursul vietii;
b) integrarea sociala si participarea civica activa in societate;
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c) ocuparea unui loc de muncd si participarea responsabild la functionarea si
dezvoltarea durabild a economiei si a societatii, Tn ansamblu;

d) formarea unei conceptii de viatd bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe
cultura nationald si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, responsabilitatii, tolerantei si respectarii dreptu-
rilor si libertatilor fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fatd de valorile moral-civice
si a respectului pentru naturd si mediul economico-social si cultural.

SECTIUNEA 3

Principii calduzitoare in activitatea Universititii

Art. 8. Principiile care cdlauzesc activitatea de formare profesionald, de invatare pe tot
parcursul vietii, de educatie, de cercetare stiintifica, de conducere si administrare, de
cooperare interacademica etc. sunt:

a) principiul autonomiei universitare, garantat de Constitutie, proclamat ca princi-
piu fundamental de Magna Charta Universitatum, expresie unanima a vointei autonome a
universitatilor, care conferd comunitatii universitare dreptul de a-si stabili misiunea, strategia
institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea, gestionarea resurselor umane,
materiale si financiare, managementul academic, cu respectarea legislatiei in vigoare;

b) principiul libertatii academice, garantat de lege, proclamat ca principiu funda-
mental de Magna Charta Universitatum, care asigura libertatea invatdmantului, a formarii si a
cercetdrii, in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorifi-
carea rezultatelor, conform legii;

c¢) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine
politice si dogme religioase;

d) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

e) principiul echitatii, in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discri-
minare;

f) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

g) principiul calitatii, in baza caruia Intreaga activitate academica se raporteaza la
standarde de referinta, indicatori de performanta si la bune practici nationale si internationale,
potrivit legii;

h) principiul raspunderii publice, in temeiul caruia Universitatea raspunde public de
rezultatele obtinute, in conditiile legii;

1) principiul relevantei, In baza cdruia educatia rdspunde nevoilor de dezvoltare
personald, de progres durabil socio-economic si cultural;

J) principiul transparentei, concretizat in asigurarea vizibilitatii rezultatelor si deci-
ziilor, prin comunicare periodica;

k) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;
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1) principiul eficientei educationale, manageriale si financiare, in baza céruia se
urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea responsabild a
resurselor de care dispune Universitatea;

m) principiul libertdtii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a
cadrelor didactice si a cercetatorilor stiintifici;

n) principiul asumarii, promovdrii §i pastrarii identitatii nationale si a valorilor
culturale ale poporului romén;

0) principiul incluziunii sociale;

p) principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica si
prin practicarea activitatilor sportive;

q) principiul solidaritatii, care exprima capacitatea comunitatii universitare de a
actiona unit pentru realizarea obiectivelor asumate, pentru promovarea intereselor, imaginii i
prestigiului dobandit, pentru asigurarea continuitdtii si a legaturii Intre generatii, pentru
construirea unei traditii universitare proprii, specificd haretistilor.

SECTIUNEA 4

Comunitatea universitara si spatiul universitar

Art. 9 (1) Comunitatea Universitatii Spiru Haret din Bucuresti cuprinde, in calitate de
membri, personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
studentii, potrivit legii.

(2) Din comunitatea universitara pot face parte §i persoanele carora li s-a conferit
calitatea de membru al acesteia, prin hotarare a Senatului Universitatii.

(3) O persoana dobandeste statutul de student si de membru al comunitatii universitare
numai n urma admiterii si a inmatricularii sale in Universitate, potrivit legii.

(4) Studentii sunt considerati membri egali ai comunitatii academice si parteneri ai
Universitatii.

(5) Membrii comunitatii universitare stabilesc relatii de colaborare si de ajutor mutual
pentru realizarea misiunii $i a obiectivelor Universitdtii, pentru promovarea identitdtii $i
prestigiului acesteia.

Art. 10. Membrii comunitatii universitare respectd, apara si promoveaza prevederile
cuprinse in prezenta Carta, in Codul de Etica si Deontologie Universitara.

Art. 11. Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin
reglementarile legale Tn vigoare si prin Carta Universitatii Spiru Haret din Bucuresti.

Art. 12. Spatiul universitar este constituit, potrivit legii, din totalitatea edificiilor,
terenurilor, institutelor de cercetare, fermelor, campusurilor universitare, clinicilor universitare,
precum si din dotarile aferente, folosite de Universitate, indiferent de titlul juridic sub care
aceasta este indreptatita sa le utilizeze.
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Art. 13 (1) Spatiul universitar este inviolabil.

(2) Accesul 1n spatiul universitar este permis numai in conditiile stabilite prin lege si
prin prezenta Carta.

(3) Accesul in spatiul universitar se face pe baza unui document care atesta calitatea de
membru al comunitdtii universitare sau a unui act care certifica identitatea persoanei.

(4) Rectorul, Senatul Universitatii si consiliile facultatilor pot limita accesul in spatiul
universitar pe timpul noptii, al vacantelor universitare, al sarbatorilor legale sau pe durata
organizarii si desfagurdrii unor activitati cu acces reglementat.

(5) Circulatia in spatiul universitar poate fi limitatd in cazul interventiei ambulantelor,
autospecialelor de pompierti, in situatii de forta majora si in alte imprejurari prevazute de lege.

Art. 14. In Universitate si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale
sunt interzise, potrivit legii, activitatile care Incalca normele de moralitate §i orice activititi ce
pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica si/sau psihica a studentilor, a personalului
didactic si de cercetare, didactic auxiliar/cercetare, nedidactic, precum si activitatile de natura
politica si prozelitismul religios.

Art. 15 (1) In spatiul universitar, cadrele didactice si studentii sunt protejati, potrivit
legii, de autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigurd Impotriva persoanei
sau a grupului de persoane care aduc atingere demnitdtii umane si profesionale a cadrelor
didactice si a studentilor ori care impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor.

(2) in spatiul universitar, autoritatile judiciare nu pot interveni decat la solicitarea si cu
acordul rectorului Universitdtii sau al persoanei Imputernicite de catre acesta.

(3) in spatiul universitar, autorititile judiciare nu pot organiza razii, perchezitii sau alte
operatiuni specifice fard Incuviintarea si permisiunea rectorului Universitdtii sau a persoanei
imputernicite de cdtre acesta, In conditiile legii.
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TITLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 16 (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata,
Universitatea Spiru Haret din Bucuresti are sau poate infiinta, in structura sa, facultati,
departamente, institute, colegii sau orice alte unitati care servesc activitatile specifice din
Universitate.

(2) In vederea furnizarii de servicii tehnico-administrative stabilite prin planurile
strategice si operationale, Universitatea poate detine, In structura sa organizatorica, biblioteci,
editurd, tipografie, clinica veterinard, unitati sportive, sociale si de agrement, alte structuri etc.

(3) Componentele organizatorice prevazute la art. 16 alin. 1 si 2 sunt constituite astfel,
incat Universitatea sa isi realizeze misiunea si obiectivele, sa asigure criteriile si standardele
de calitate, sa gestioneze In mod eficient activitatile de invatamant, cercetare, transfer cognitiv
si tehnologic si sa ofere sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

(4) In stabilirea structurii organizatorice a Universititii, se au in vedere criteriile de
performanta academica si eficienta economica, potrivit legii.

(5) Componentele organizatorice neperformante sau ineficiente pot fi desfiintate,
potrivit legii.

(6) Structura organizatorica a Universitdtii se aproba de catre Senatul Universitatii, la
propunerea rectorului si a Consiliului de Administratie, in conditiile prevazute de lege.

SECTIUNEA 2

Facultatea

Art. 17. (1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii, potrivit legii.

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau
sportului, potrivit legii.

(3) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare, care sunt responsabile de organizarea programelor de
studii pe tipuri si cicluri de studii universitare, potrivit legii.
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Art. 18. Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea
si cu aprobarea Senatului Universitatii, prin hotdrdrea Guvernului privind structura
institutiilor de Tnvatamant superior, initiata anual de catre ministerul de resort.

Art. 19. (1) Facultatile sunt conduse de catre consiliile facultatilor, acestea avand rol
decizional si deliberativ.
(2) Conducerea operativa a facultatii este asigurata de cétre decan si prodecan.

SECTIUNEA 3

Departamentul

Art. 20. (1) Departamentul este, potrivit legii, unitatea academicd functionala care
asigurd producerea, transmiterea i valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare, extensii universitare etc., potrivit legii.

Art. 21. (1) Departamentul se infiinteazd, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza
sau se desfiinteazad prin hotarare a Senatului Universitdtii, la propunerea Consiliului facultatii
in care functioneaza.

(2) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare, care functioneaza
ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

(3) Departamentul este condus de catre Consiliul departamentului, care are rol
decizional si deliberativ.

(4) Conducerea operativd a departamentului este asiguratd de catre directorul de
departament.

SECTIUNEA 4

Institutul Central de Cercetare Stiintifica

Art. 22. (1) Institutul Central de Cercetare Stiintifica este structura de cercetare, de la
nivelul Universitatii Spiru Haret, care asigurd coordonarea stiintificd §i metodologica a
centrelor de cercetare din Universitate.

(2) Institutul Central de Cercetare Stiintifica urmareste sa se realizeze:

a) aprofundarea cercetarii universitare multidisciplinare;

b) asigurarea conditiilor necesare participarii Universitatii la retele si programe
nationale si internationale de cercetare;

c) asigurarea de servicii de specialitate catre diferiti beneficiari;

d) cotarea relevanta a revistelor Universitatii prin includerea acestora in baze de
date internationale;

e) surse permanente de finantare;
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f) cresterea performantelor si a rezultatelor stiintifice ale personalului didactic si de
cercetare din Universitate, pe plan national si international,
g) educarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in spiritul performantei si
h) transformarea Universitatii intr-o institutie de Invatdmant superior antrepreno-
riala.
(3) Institutul Central de Cercetare Stiintifica functioneaza in baza unui regulament
propriu.

SECTIUNEA 5

Institutul de Formare §i Cercetare in Educatie

Art. 23. (1) Institutul de Formare si Cercetare In Educatie este institutia abilitatd sa
asigure si s@ certifice formarea didactica si educationala a tuturor categoriilor de personal
didactic, sa ofere servicii educationale catre comunitatile locale.

(2) Institutul de Formare si Cercetare in Educatie isi propune sa organizeze, potrivit
legii:

a) activitati de formare initiala pentru cadrele didactice din Tnvatamantul
preuniversitar §i universitar;

b) activititi de educatie permanentd pentru categorii si grupuri profesionale, pentru
toate persoanele interesate;

c) activitati de cercetare in domeniul Stiinte ale educatiei.

(3) Institutul de Formare si Cercetare in Educatie parcurge etapele de evaluare
academica, potrivit prevederilor legale.

(4) Institutul de Formare si Cercetare in Educatie functioneaza in baza unui regulament
propriu.

SECTIUNEA 6

Colegii universitare pentru invatamdnt tertiar nonuniversitar

Art. 24. (1) Colegiile universitare pentru invatdmant tertiar nonuniversitar sunt structuri
fara personalitate juridica, infiintate in conditiile legii.

(2) Colegiile universitare pentru invdtdmant tertiar nonuniversitar se infiinteaza prin
hotararea Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie.

(3) Colegiile sunt conduse de catre directori desemnati prin decizii ale rectorului, cu
avizul Consiliului de Administratie.

(4) Colegiile universitare pentru invatamant tertiar nonuniversitar se organizeaza si
functioneaza in baza unui regulament propriu.
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SECTIUNEA 7

Alte structuri

Art. 25. (1) In structura Universitatii Spiru Haret din Bucuresti functioneaza:
a) Centre de formare profesionala a resurselor umane;
b) Centre de cercetare la nivelul facultatilor;
c¢) Centre tehnologice de suport pentru invatare si evaluare;
d) Centrul de consiliere si orientare in cariera;
e) Centrul de limbi straine;
f) Centrul de relatii internationale si imagine academica; acest Centru include:
— Biroul ERASMUS;
— Biroul studenti strdini;
— Centrul de resurse de informare si documentare (CRID);
— Biroul Alumni.
g) Alte structuri necesare functionarii institutiei.
(2) Structurile mentionate la alin. (1) 1si desfdsoara activitatea potrivit regulamentelor
de organizare si functionare aprobate de cétre Senatul Universitatii.

Art. 26. La nivelul Universitdtii, functioneazd, de asemenea, departamente, servicii,
birouri si alte structuri specifice, conform regulamentelor, metodologiilor si procedurilor
aprobate de catre Senatul Universitatii.

Art. 27. (1) Universitatea poate constitui consortiu universitar, asociere voluntara, de
interes general, realizata pe baza de contract de parteneriat, incheiat in forma autentica, cu una
sau mai multe institutii de invatdmant superior, potrivit legii.

(2) La constituirea consortiului universitar pot participa §i unitati de cercetare-
dezvoltare, in conditiile legii.

(3) Universitatea sau o unitate de cercetare-dezvoltare se poate asocia la un singur
consortiu universitar, potrivit legii.

(4) Consortiul universitar, constituit conform prevederilor legale, este de drept persoana
juridica.

(5) Actul constitutiv al consortiului universitar, care este reprezentat de contractul de
parteneriat, stabileste modul de cooperare si principalele domenii de activitate.

(6) Universitatile si unitatile de cercetare-dezvoltare, membre ale consortiilor universi-
tare, 151 pastreaza intreaga autonomie in gestionarea resurselor de care dispun, potrivit legii.

Art. 28. (1) Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati comerciale,
asociatii, fundatii, cu aprobarea Senatului Universitatii.

(2) Entitatile mentionate la alin. 1 pot fi infiintate cu respectarea conditiei ca ele sa
contribuie la cresterea performantelor institutiei si sd nu influenteze negativ, in niciun fel,
activitatile de Tnvatamant, de cercetare si de consultanta ale Universitatii.
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TITLUL III
STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 29. Structurile Universitatit Spiru Haret din Bucuresti, atributiile, durata si
numarul mandatelor, precum si alte considerente legate de statutul sau de universitate
particulara sunt stabilite de Carta Universitatii.

Art. 30. (1) Structurile de conducere ale Universitatii sunt:

a) Senatul Universitatii si Consiliul de Administratie, la nivelul Universitatii;
b) Consiliul Facultatii;

c¢) Consiliul Departamentului;

d) Consiliul Stiintific, la nivelul Institutului Central de Cercetare Stiintifica;
e) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, la nivel de IOSUD.

(2) Functiile de conducere din Universitate sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul Universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul Facultatii;

c¢) directorul de departament, la nivelul Departamentului;

d) directorul Institutului Central de Cercetare Stiintifica;

e) directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat, la nivel de
IOSUD, asimilat functiei de prorector.

(3) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentati-
vitatii, potrivit metodologiei proprii.

(4) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) reprezinta functii in domeniul didactic,
a caror desfasurare nu presupune prerogative de putere publica.

(5) Functiile prevazute la alin. (2) nu sunt functii publice de autoritate.

Art. 31. (1) Conducerea Universitatii este asiguratd de catre organisme deliberativ-
decizionale, executiv-operative si consultative.

(2) Organismele deliberativ-decizionale sunt: Senatul Universitatii, Consiliul de Admi-
nistratie, consiliile facultatilor.

(3) Organismele executiv-operative sunt: rectorul, presedintele Consiliului de Admi-
nistratie, decanul, directorul de institut, directorul de departament.

(4) Organismele consultative sunt formate din reprezentanti ai mediului economic si
personalitdti din mediul academic, cultural si profesional extern.
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Art. 32. (1) Este interzisa ocuparea concomitentd, de citre soti, afini si rude pana la
gradul al Ill-lea, a functiilor prin care o persoana se afla fatd de o alta intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directd, la orice nivel, in aceeasi
universitate, potrivit legii.

(2) Functiile de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament
sau unitate de cercetare-dezvoltare nu se cumuleaza, potrivit legii.

(3) Persoanele care exercita o functie de conducere sau de demnitate publica au dreptul
de a li se rezerva postul din Universitate, potrivit legii.

(4) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot
exercita functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului, potrivit legii.

(5) Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice
si/sau de cercetare, potrivit legii.

Art. 33. (1) Atributiile si competentele structurilor si functiilor de conducere din cadrul
Universitatii sunt stabilite prin Carta Universitatii si alte documente conexe, cu respectarea
prevederilor legale.

(2) Numarul de prorectori si de prodecani din cadrul Universitdtii se stabileste potrivit
metodologiei proprii.

(3) In cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale, in cazul directorului de departament, sau se organizeazd concurs public, in termen de
maximum 3 luni de la data vacantarii, potrivit legii.

(4) In cazul vacantarii functiei de rector, modalitatea de desemnare stabilitd cu ocazia
alegerilor generale se mentine valabila.

Art. 34. (1) Hotararile Senatului Universitdtii, ale consiliilor facultatilor si ale
departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti
reprezinta cel putin doud treimi din numadrul total al membrilor, potrivit legii.

(2) Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

Art. 35. Alegerile la nivelul structurilor si functiilor de conducere din Universitate se
realizeaza potrivit legii, pe baza metodologiei proprii.

SECTIUNEA 2

Senatul Universitatii

Art. 36. (1) Senatul Universitdtii reprezintd comunitatea universitard, fiind cel mai
inalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii, potrivit legii.

(2) Componenta si marimea Senatului Universitatii se stabilesc, cu respectarea prevede-
rilor legale, astfel incat sd se asigure eficienta decizionald si reprezentativitatea comunitatii
academice.
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(3) Senatul Universitatii este compus din 75% personal didactic si de cercetare si 25%
reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului Universitatii, fard exceptie, vor fi stabiliti
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari,
respectiv, al tuturor studentilor.

(4) Marimea Senatului Universitatii se stabileste, cu respectarea prevederilor legale,
potrivit metodologiei proprii.

Art. 37. (1) Senatul Universitatii este compus dintr-un numar impar de membri.

(2) Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul Universitatii, pe cote-parti de
reprezentare, in functie de numarul de studenti Tnmatriculati si de numarul de cadre didactice
sau de cercetare titulare.

(3) Mandatul Senatului Universitdtii este de 4 ani, potrivit legii.

(4) Durata mandatului unui membru al Senatului Universitatii este de 4 ani.

(5) Durata mandatului de membru al Senatului, pentru reprezentantii studentilor, este
perioada cuprinsa Intre data alegerii si data finalizarii ciclului/ciclurilor de studii in care au
fost alesi, fara a depasi mandatul Senatului pentru care au fost alesi.

Art. 38. (1) Senatul Universitatii poate fi convocat de catre rector sau la cererea a cel
putin o treime dintre membrii Senatului, potrivit legii.

(2) Senatul Universitatii se intruneste in sesiuni ordinare §i in sesiuni extraordinare.

(3) Sesiunile Senatului Universitatii se desfagsoara numai in prezenta a cel putin 2/3 din
totalul membrilor sai. Hotdrarile Senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(4) Senatul Universitatii adoptd propriul Regulament de organizare si functionare.

Art. 39. Senatul Universitatii alege, prin vot secret, un presedinte, care conduce sedin-
tele Senatului si reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul, potrivit legii, avand
atributiile stabilite prin regulamentul propriu.

Art. 40. (1) Senatul Universitatii stabileste comisii de specialitate, prin care controleaza
activitatea conducerii executive a Universitdtii, potrivit legii.

(2) Rapoartele de monitorizare si de control se prezinta si se discutd periodic in Senatul
Universitatii, stand la baza rezolutiilor adoptate de cétre acesta.

Art. 41. Senatul Universitatii are urmatoarele atributii:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara, potrivit legii;

b) elaboreaza, adopta si modifica, daca este cazul, in urma dezbaterii cu comuni-
tatea universitara, Carta Universitatii;

c) aprobd, la propunerea rectorului, planul strategic de dezvoltare institutionald si
planurile operationale;

d) aproba, la propunerea rectorului, strategiile Universitatii pe termen mediu si
lung, precum si politicile Tn domeniile de interes ale Universititii,

e) aprobad, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;
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f) dispune, pe baza evaluarii interne, la propunerea rectorului, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor ori unitatilor neperformante, fara a prejudicia studentii;

g) hotaraste, la propunerea consiliilor facultatilor, Infiintarea, organizarea, divizarea,
comasarea sau desfiintarea departamentelor;

h) decide infiintarea de duble specializari, cu respectarea procedurilor de autorizare
si acreditare prevazute de lege;

1) aproba, cu avizul Consiliului de Administratie, propunerile de programe noi de
studii;

j) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, incetarea acelor programe de
studii care nu se mai Incadreazd in misiunea Universitdtii sau care sunt ineficiente sub raport
academic si financiar;

k) valideazad raportul privind starea Universitatii, pe baza referatelor realizate de
catre comisiile sale de specialitate;

1) elaboreaza si aproba Codul de Asigurare a Calitatii, potrivit legii;

m)elaboreaza si aproba Codul de Etica si Deontologie Universitard, cu respectarea
prevederilor legale, la propunerea Comisiei de Etica;

n) adoptd Codul universitar propriu al drepturilor i obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului si ale legii;

0) aprobd metodologiile, regulamentele si procedurile privind organizarea si
functionarea Universitatii;

p) incheie contractul de management cu rectorul;

q) aprobd Metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare;

r) evalueaza, periodic, situatia resurselor umane;

s) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu rezultate
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

t) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

u) aproba infiintarea institutelor i centrelor de cercetare;

V) aproba structura anului universitar;

w)aprobd, anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de inceperea anului universitar,
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si Calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studii;

X) aproba curriculum-urile programelor de studii universitare;

y) aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor de studii atunci
cand se dovedeste cd acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin Incélcarea
prevederilor Codului de Etica si Deontologie Universitara;

z) aproba Regulamentul propriu de organizare si functionare a fiecarui ciclu
universitar organizat, Tn acord cu standardele nationale si internationale, generale si specifice
de calitate;

aa) aprobd metodologiile de examinare a studentilor, avand in vedere asigurarea
calitatii si respectarea Codului de Etica si Deontologie Universitara,
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bb) aproba, potrivit metodologiei-cadru, propria metodologie pentru recunoasterea
si echivalarea studiilor sau perioadelor de studii efectuate in tara sau in strdinatate, pe baza
normelor sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii;

cc) stabileste si aproba numarul minim de credite necesar promovarii anului
universitar;

dd) aproba Regulamentul propriu de organizare si desfasurare a programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala;

ee) stabileste numarul membrilor §i componenta Biroului electoral desemnat sa
coordoneze procesul de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;

ff) aproba metodologia de desemnare a rectorului, potrivit legii, avand la baza una
dintre urmatoarele modalitati:

— prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul Universitatii si
din consiliile facultatilor;

— prin concurs public, cu respectarea prevederilor legale, in baza unei
metodologii de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului;

gg) elaboreazd si aprobd metodologia privind organizarea concursului public
pentru selectarea decanilor;

hh) poate demite rectorul, in conditiile specificate In contractul de management, ca
urmare a incalcdrii grave a prevederilor Cartei Universitatii;

i) aprobd, cu avizul consiliilor facultatilor, statele de functii ale personalului
didactic si de cercetare;

Jj) stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar,
in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al programului de studii, al
departamentului;

kk) poate aproba incadrarea, in raport cu necesitdtile academice proprii, pe durata
determinata, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate, a cadrelor didactice
universitare §i a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strainatate;

11) aproba, in cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in tara,
prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele
nationale;

mm) aproba metodologia privind cuantificarea normei didactice, potrivit legii;

nn) poate aproba, prin regulament, marirea normei didactice minime, cu respec-
tarea prevederilor legale;

00) poate aproba reducerea normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul
care exercitd o functie de conducere in cadrul Universitatii, potrivit legii;

pp) 1si poate da acordul in scris pentru sustinerea, de catre personalul titular al
Universitatii, a unor activitdti de predare si cercetare in alte institutii de Invatdmant superior
sau de cercetare;

qq) poate aproba, pentru profesorii si conferentiarii universitari sau directorii de
granturi, care timp de 6 ani consecutiv au derulat granturi de cercetare si au functionat in
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Universitate, beneficiind de an sabatic, plata de pana la un salariu de baza, fara efectuarea
activitatilor din fisa postului;

rr) poate decide, in baza criteriilor de performanta si a situatiei financiare institu-
tionale, continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in temeiul
unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara
limitd de varstd, n regim de plata cu ora;

ss)poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare;

tt) aproba conferirea titlurilor onorifice;

uu) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate, in concordanta cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS
si aprobate de catre ministerul de resort;

vv) aprobd, In baza metodologiei-cadru, initiatd de catre ministerul de resort, si a
legislatiei in vigoare, metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante;

ww) aproba rezultatele concursurilor pentru conferirea titlurilor si ocuparea postu-
rilor didactice si de cercetare vacante, incadrarea pe post facandu-se Incepand cu prima zi a
semestrului urmator concursului;

xx) aprobd standardele de ocupare a posturilor didactice specifice functiei, fara
impunerea unor conditii de vechime;

yy) verifica modul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante, cu respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a
legislatiei in vigoare si, dacd este cazul, sanctioneaza directorii departamentelor, decanii
facultatilor si rectorul Universitatii, mergand pana la demitere;

zz) adopta criteriile In baza carora contractele de angajare pe perioada determinata
incheiate intre Universitate si membri ai personalului didactic si de cercetare, in urma unui
concurs, pot fi reinnoite, cu respectarea prevederilor legale;

aaa) aproba metodologia de evaluare periodica, la intervale de maximum 5 ani, a
rezultatelor si performantelor activitétilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si
de cercetare din Universitate;

bbb) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru cadrele
didactice si de cercetare, in functie de interesul Universitatii si al celor in cauza;

cce) avizeaza structura si componenta Comisiei de Etica, propusa de catre Consiliul
de Administratie si aprobatd de catre rector;

ddd) aprobd componenta comisiilor de analizd propuse de catre rector pentru
investigarea abaterilor disciplinare savarsite de catre membrii comunitatii universitare;

eee) stabileste, potrivit legii, sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului
didactic si de cercetare;

fff) propune sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic si de cercetare cu cel
putin 2/3 din numarul voturilor membrilor Senatului Universitatii;

ggg) desemneazd, in cazul revocdrii din functie a rectorului, un prorector, care
reprezintd Universitatea pand la confirmarea unui nou rector de catre ministerul de resort;
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hhh) aprobd asocierea la organizatii neguvernamentale, infiintarea de societati,
asociatii, fundatii i alte organizatii, conform prevederilor legale in vigoare, cuantumul si
structura capitalului, dupa caz, la patrimoniul, respectiv, la capitalul social al acestuia, precum
si acordarea dreptului de administrare si folosintd asupra activelor patrimoniale, la propunerea
Consiliului de Administratie;

iil) aprobad programe de cooperare cu alte institutii de invatdmant superior si de
cercetare din tard sau strainatate;

Jij) aproba participarea Universitatii In consortii universitare;

kkk) reglementeaza folosirea unor insemne si simboluri proprii;

111) decide recunoasterea creditelor pentru educatie si formare profesionald obtinute
in Invatamantul postliceal de catre absolventii cu diploma de bacalaureat, ca unitati de credite
de studii transferabile pentru nivelul de licenta;

mmm) aprobd Regulamentul privind modalitatea de colaborare dintre structurile de
conducere ale Universitatii si sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic si admi-
nistrativ si organizatiile studentesti legal constituite;

nnn) Indeplineste orice alte atributii care privesc buna organizare, functionare si
dezvoltare a Universitatii.

SECTIUNEA 3

Consiliul de Administratie

Art. 42. Consiliul de Administratie al Universitatii Spiru Haret din Bucuresti asigura,
sub conducerea rectorului sau a unei alte persoane desemnate prin Carta Universitatii,
conducerea operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului Universitatii.

Art. 43. Consiliul de Administratie al Universitatii este numit, potrivit legii, de catre
fondatori.

Art. 44. (1) Consiliul de Administratie al Universitatii este format dintr-un numar impar
de membri.

(2) Consiliul de Administratie este alcatuit din membrii fondatori, rector, directorul
general administrativ, alte persoane desemnate si aprobate de catre fondatori.

(3) Consiliul de Administratie este condus de catre un presedinte, care poate fi rectorul
Universitatii sau presedintele Fundatiei Romdnia de Mdine.

(4) Durata mandatului Consiliului de Administratie este de 4 ani.

(5) Pot indeplini functia de membru in Consiliul de Administratie $i persoane care au
implinit varsta de pensionare, potrivit legii.

(6) Deciziile in Consiliul de Administratie se iau cu votul majoritatii simple a membrilor
Consiliului.

(7) Consiliul de Administratie al Universitatii elaboreaza si adoptd propriul regulament
de organizare si functionare.
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Art. 45. Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte ordinare sau, dupa caz,
extraordinare.

Art. 46. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii esentiale:

a) asigurd, sub conducerea rectorului sau a presedintelui Fundatiei Romdnia de
Maine, conducerea operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului
Universitatii;

b) stabileste, in termeni operationali, bugetul institutional;

¢) aprobad executia bugetara si bilantul financiar-contabil anual, potrivit legii;

d) aprobd operatiunile financiare care depadsesc plafoanele stabilite de -catre
fondatori, potrivit legii;

e) urmareste si controleaza modul de utilizare a resurselor financiare si materiale,
in conformitate cu prioritatile Universitatii;

f) propune Senatului Universitatii, spre aprobare, cu respectarea legislatiei in
vigoare, structura, organizarea si functionarea Universitatii;

g) propune Senatului Universitatii strategii ale Universitatii pe termen mediu si
lung, precum si politici pe domenii de interes ale Universitatii,

h) avizeaza propunerile de programe noi de studii, care vor fi supuse aprobarii
Senatului Universitatii;

1) propune, spre aprobare, Senatului Universitatii, incetarea acelor programe de
studii care nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente sub raport
academic si financiar;

J) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare
vacante, potrivit legii,

k) aproba, in raport cu necesitdtile academice proprii, angajarea specialistilor cu
valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu, din tard sau din straindtate, in
calitate de cadre didactice asociate invitate, cu avizul consiliilor departamentelor de studii;

1) decide cu privire la patrimoniul Universitatii, potrivit prevederilor legale;

m) stabileste cuantumul taxei de scolarizare si al altor taxe, conform legii;

n) hotardste asupra salarizarii personalului didactic si de cercetare, conform
legislatiei in vigoare;

0) poate initia procedura de modificare a Cartei Universitdtii, in conditiile legii;

p) organizeaza concurs pentru ocuparea postului de director general administrativ
al Universitatii, conform legii;

q) propune spre avizare Senatului Universitdtii structura i componenta Comisiei de
Etica;

r) propune Senatului Universitdtii asocierea la organizatii neguvernamentale,
infiintarea de societdti, asociatii, fundatii si alte organizatii, conform prevederilor legale in
vigoare, cuantumul si structura capitalului, dupa caz, la patrimoniul, respectiv, la capitalul
social al acestuia, precum si acordarea dreptului de administrare si folosinta asupra activelor
patrimoniale;
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s) indeplineste orice alte activitati, stabilite prin propriul regulament de organizare
si functionare, care conduc la consolidarea si dezvoltarea Universitatii.

SECTIUNEA 4

Consiliul Facultatii

Art. 47. Consiliul Facultétii reprezinta organul decizional si deliberativ al Facultatii,
potrivit legii.

Art. 48. (1) Consiliul Facultatii are iIn componentd maximum 75% membri cadre
didactice si de cercetare si minimum 25% membri studenti, numarul total al membrilor fiind
stabilit prin metodologie proprie.

(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul Facultatii sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
Facultate, potrivit legii.

(3) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct §i secret de catre
studentii Facultatii, potrivit legii.

(4) Consiliul Facultatii trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe departamente,
programe de studii, dupa caz.

(5) Hotararile Consiliului Facultatii se iau in conformitate cu prevederile art. 34, alin.
(1) din Carta Universitatii.

Art. 49. Consiliul Facultatii are urméatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea Facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de catre Facultate;

¢) avizeazd minimum 2 candidati pentru participarea la concursul public de
selectare a decanului Facultatii;

d) controleazd activitatea decanului §i aprobd rapoartele anuale ale acestuia
privind starea generald a Facultatii, asigurarea calitdtii §i respectarea eticii universitare la
nivelul Facultatii;

e) precizeaza sarcinile didactice si de cercetare ale personalului didactic si de
cercetare;

f) avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare;

g) decide asupra normei didactice a personalului didactic care nu desfasoara
activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, cu respectarea prevederilor legale;

h) stabileste completarea normei didactice cu activitate de cercetare stiintifica, in
situatia in care norma didacticd minima nu poate fi alcatuita potrivit prevederilor legale;

1) stabileste ca diminuarea normei didactice sa fie de cel mult 1/2 din norma
respectiva, iar ora de cercetare s fie echivalenta cu 0,5 ore conventionale, potrivit legii;
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j) propune angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu,
din tard sau din strdinatate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati, cu
respectarea prevederilor legale;

k) propune infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea
departamentului/departamentelor, in conditiile legii;

1) aproba, pentru un procent de maximum 5% din numarul studentilor de la forma
de invatamant cu frecventd dintr-un program de studii universitare de licentd, efectuarea
a 2 ani de studii intr-un singur an, cu exceptia ultimului an de studii;

m) stabileste si aplica, potrivit legii, sanctiunile disciplinare pentru personalul
didactic si de cercetare:

— avertisment Scris;

— diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada cuprinsa intre 1 si 6 luni;

n) asigura ca propunerea de sanctiune disciplinard sa se poata face de catre cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului Facultatii;

o) indeplineste orice alte atributii aprobate de catre Senatul Universitatii, stabilite
prin Carta Universitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 5

Consiliul Departamentului

Art. 50. Consiliul Departamentului reprezintd structura de conducere la nivelul
departamentului, potrivit legii.

Art. 51. (1) Membrii Consiliului Departamentului sunt alesi prin votul universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, potrivit legii.

(2) Numarul membrilor Consiliului Departamentului se stabileste prin Metodologia
privind organizarea si desfasurarea alegerilor.

Art. 52. Consiliul Departamentului are urmatoarele atributii:

a) vegheaza la procesul de producere, transmitere si valorificare a cunoasterii in
unul sau mai multe domenii de specialitate;

b) raspunde, impreuna cu directorul de departament, de alcatuirea planurilor de
invatdmant, a statelor de functii, de managementul cercetarii si al calitatii;

c) raspunde, Tmpreund cu directorul de departament, de selectia, angajarea,
evaluarea periodicd, formarea, motivarea si Incetarea relatiilor contractuale de munca ale
personalului, potrivit legii;

d) avizeazd angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu,
din tara sau din strdindtate, in calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati, in
conditiile legii;
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e) avizeazd functionarea, in cadrul departamentului, pe posturi distincte, a
personalului de cercetare cu contract de munca pe perioada determinata sau nedeterminata;

f) stabileste, in fisa individuala a postului, activitatile specifice ale personalului de
cercetare din cadrul departamentului, potrivit legii;

g) indeplineste orice alte atributii aprobate de catre Consiliul Facultitii sau
conducerea Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA 6

Consiliul Stiintific al Institutului Central de Cercetare Stiintifica

Art. 53. Consiliul Stiintific al Institutului Central de Cercetare Stiintifica se constituie si
functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare din domeniul activititii de cercetare-
dezvoltare si cu propriul regulament.

Art. 54. Consiliul Stiintific are atributiile ce decurg din legislatia consacrata activitatii
de cercetare-dezvoltare si din propriul regulament de organizare si functionare.

SECTIUNEA 7

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, la nivel de IOSUD

Art. 55. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este structura care asigura
conducerea Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), potrivit
legii.

Art. 56. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat se stabileste prin votul
universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat din scolile doctorale din cadrul
IOSUD, potrivit legii.

Art. 57. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat elaboreazd Regulamentul de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat la nivelul 10SUD,
care se aprobd de catre Senatul Universitatii.

SECTIUNEA 8

Rectorul Universitatii

Art. 58. Rectorul reprezintd legal Universitatea in relatiile cu tertii §i realizeaza
conducerea executiva a Universitatii, potrivit legii.

Art. 59. (1) Rectorul Universitatii este desemnat prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare

titulare din cadrul Universitdtii si al reprezentantilor studentilor din Senatul Universitatii si
din consiliile facultatilor;
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b) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de citre Senatul
Universitatii nou-ales, conform prevederilor legii.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele doua prevazute la alin. (1), se
stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul Universitdtii si din consiliile facultatilor, potrivit legii.

Art. 60. (1) Rectorul, desemnat conform prevederilor art. 59, este confirmat prin ordin
al ministrului de resort in termen de 30 de zile de la data desemnarii, potrivit legii.

(2) Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri,
acte financiare/contabile, diplome si certificate, potrivit legii.

Art. 61. Rectorul, confirmat de catre ministrul de resort, Incheie cu Senatul Universitatii
un contract de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriala,
drepturile si obligatiile partilor contractuale, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 62. (1) Durata mandatului de rector este de 4 ani.

(2) O persoand nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de Invatdmant
superior pentru mai mult de 2 (doud) mandate succesive, complete.

(3) Numarul de mandate se calculeaza de la data adoptarii Cartei Universitatii de catre
Senatul Universitatii.

(4) Durata mandatului rectorului in functie la data adoptarii Cartei se supune preve-
derilor alin. (1).

Art. 63. (1) Rectorul, confirmat de catre ministrul de resort, numeste prorectorii, pe
baza consultarii Senatului Universitatii.

(2) Numadrul, durata mandatelor si atributiile prorectorilor se stabilesc, la propunerea
rectorului, prin metodologie proprie.

Art. 64. In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de
stat, rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada executdrii respectivei
demnitati.

Art. 65. Rectorul are urmatoarele atributii esentiale:

a) realizeazd managementul §i conducerea operativd a Universitatii, pe baza
contractului de management;

b) incheie contractul de management cu Senatul Universitatii;

c) este ordonator principal de credite, pentru bugetul aprobat de cétre Consiliul de
Administratie si stabilit de catre fondatori, in vederea bunei functionari a institutiei si cu
respectarea stricta a destinatiei fondurilor aprobate;

d) propune, spre aprobare, Senatului Universitatii structura si reglementarile de
functionare a Universitatii;
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e) prezintd Senatului Universitdtii, in luna aprilie a fiecarui an, raportul privind
starea Universitatii, componenta a raspunderii publice, care include:

situatia fiecarui program de studii;

situatia personalului Universitatii,
— rezultatele activitatilor de cercetare;
— situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;
— situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
— situatia posturilor vacante;
— situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile anterioare;
— situatia financiara a Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
— situatia managementului la diferitele nivele ale Universitatii;
— situatia cooperdrii interne si internationale a Universitatii;
— alte aspecte relevante din activitatea Universitatii;

f) aproba inmatricularea sau exmatricularea studentilor;

g) semneaza acte oficiale, inscrisuri, diplome si certificate;

h) semneaza acte financiar-contabile in limita bugetului aprobat de catre Consiliul
de Administratie si stabilit de catre fondatori;

1) conduce Consiliul de Administratie al Universitatii;

j) face publicd oferta anuald de scolarizare a Universitatii, prin declaratie pe
proprie raspundere, cu respectarea prevederilor legale;

k) aproba structura si componenta Comisiei de Eticd Universitara, la propunerea
Consiliului de Administratie si cu avizul Senatului Universitatii, potrivit legii;

1) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante, cu respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a
legislatiei in vigoare;

m) aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa
individuala a postului, constituind anexa la contractul individual de munca, potrivit legii;

n) pune in aplicare, dupd caz, in termen de 30 de zile, sanctiunile stabilite de catre
Comisia de Etica si Deontologie Universitara;

o) numeste, dupa caz, cu aprobarea Senatului Universitatii, comisiile de analiza a
abaterilor disciplinare;

p) propune, in cazul abaterilor grave, Senatului Universitatii, sanctiuni disciplinare;

q) pune in aplicare, dupd caz, sanctiunile disciplinare stabilite de catre Senatul
Universitatii;

r) poate anula, cu aprobarea Senatului Universitatii, un certificat sau o diploma de
studii, atunci cand se dovedeste ca aceasta a fost obtinutd prin mijloace frauduloase sau prin
incalcarea prevederilor Codului de Etica si Deontologie Universitara;

s) organizeaza concurs public pentru selectarea decanilor facultatilor;

t) convoacd Senatul Universitatii, ori de cate ori este necesar, in sesiuni ordinare si
extraordinare;

u) propune, spre aprobarea, Senatului Universitdtii, proiectul de buget si raportul
privind executia bugetara;
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v) propune Senatului Universitatii aprobarea planului strategic de dezvoltare
institutionald si a planurilor operationale;

w)deleagd prorectorilor, dupa caz, atributiile exercitdrii functiei pentru buna
desfasurare a activitatilor academice;

x) numeste, cu delegatie, persoanele care ocupd temporar functiile de conducere
vacante;

y) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Senatul Universitatii pe baza
contractului de management, a Cartei Universitatii si a legislatiei in vigoare.

Art. 66. Rectorul poate fi revocat din functie, pe baza propunerii Consiliului de Etica si
Management Universitar din ministerul de resort, cu consultarea Senatului Universitatii, in
cazul incalcarii grave a principiului raspunderii publice, potrivit legii.

Art. 67. Rectorul poate fi demis de catre Senatul Universitatii, in conditiile specificate
prin contractul de management, ca urmare a incalcarii grave a prevederilor Cartei Universitatii.

SECTIUNEA 9

Presedintele Consiliului de Administratie

Art. 68. Presedintele Consiliului de Administratie al Universitatii este rectorul
Universitatii Spiru Haret din Bucuresti sau presedintele Fundatiei Romdnia de Madine,
presedintele fondator al Universitatii.

Art. 69. Presedintele Consiliului de Administratie al Universitétii indeplineste urmatoa-
rele atributii esentiale:

a) stabileste ordinea de zi si convoacd Consiliul de Administratie in sedinte
ordinare, ori de cate ori este necesar;

b) prezideaza lucrdrile sedintelor Consiliului de Administratie;

c) asigurd conducerea operativa, la nivelul Universitatii, sub aspect economico-
financiar si patrimonial, in baza mandatului atribuit de catre Consiliul de Administratie si de
catre fondatori;

d) urmareste punerea 1n aplicare a hotararilor Consiliului de Administratie;

e) Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie si de
catre fondatori.

SECTIUNEA 10

Decanul Facultdtii

Art. 70. Decanul Facultétii reprezintd facultatea, asigura conducerea ei executiv-opera-
tiva si raspunde de managementul acesteia, potrivit legii.
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Art. 71. (1) Decanul este selectat, potrivit legii, prin concurs public, organizat de catre
rectorul Universitatii, pe baza unei metodologii specifice, elaboratd §i aprobatd de catre
Senatul Universitatii.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii sau din orice facultate de
profil din tard ori din straindtate care, pe baza audierii in plenul Consiliului Facultatii, primesc
avizul de participare la concurs.

(3) Avizul de participare la concurs se ia cu votul majoritatii simple a membrilor
Consiliului Facultatii.

(4) Consiliul Facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati, potrivit legii.

(5) Decanul, selectat prin concurs public, este validat de cdtre Senatul Universitatii.

(6) Durata mandatului de decan este de 4 ani. In situatia mandatelor fractionate,
mandatul decanului se incheie la data cand se organizeaza noul ciclu de alegeri in cadrul
Universitatii.

Art. 72. Decanul Facultatii, selectat in urma concursului public si validat de catre
Senatul Universitatii, isi desemneaza prodecanii, dupa numirea lor de catre rector, si stabileste
atributiile acestora.

Art. 73. Decanul are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea executiv-operativa a Facultatii, raspunzand de managementul
acesteia, potrivit legii;

b) conduce sedintele Consiliului Facultatii si aplica hotararile Senatului Universitatii,
ale Consiliului de Administratie si ale rectorului Universitatii;

¢) propune, spre avizare, Consiliului Facultatii structura, organizarea si functionarea
Facultatii;

d) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri, atunci cand se
dovedeste ca acestea au fost obtinute Tn mod fraudulos sau prin Incélcarea prevederilor
Codului de Etica si Deontologie Universitara; poate dispune reorganizarea examenului;

e) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din Facultate, potrivit legii;

f) raspunde, in fata Senatului Universitatii, pentru buna desfasurare a concursurilor
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, in conditiile respectarii normelor de
calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

g) avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar, stabilite in fisa individuald a
postului, constituind anexa la contractul individual de munca, potrivit legii;

h) face propunerea de sanctionare disciplinara, potrivit legii;

1) pune in aplicare, dupa caz, in termen de 30 de zile, sanctiunile disciplinare
stabilite de cédtre Consiliul Facultdtii sau de citre Comisia de Etica si Deontologie Universitard,
potrivit legii;

J) prezintd anual Consiliului Facultatii, in luna februarie, un raport privind starea
Facultatii, asigurarea calitdtii §i respectarea eticii universitare la nivelul Facultatii;

k) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor Facultatii;
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1) semneazad actele privind activitatea Facultatii, diplome si certificate, conform
procedurilor legale, raspunzand pentru corectitudinea acestora;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Senatul Universitatii, Consiliul
de Administratie si rectorul Universitatii.

Art. 74. (1) Decanul poate fi demis de catre rector, in urma consultarii Consiliului
Facultatii, cu avizul Senatului Universitatii, daca se constatd existenta uneia dintre urmatoarele
abateri:

a) a incalcat dispozitiile Codului de Etica si Deontologie Profesionala Universitara
cu privire la conflictul de interese;

b) se afld n una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale,
in vigoare, si de Codul de Etica si Deontologie Profesionala Universitara;

c) nu isi indeplineste indicatorii de performantd manageriald stabiliti de catre
rectorul Universitatii;

d) incalca legislatia si normele de etica universitara,

e) aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii.

(2) Decanul poate fi sanctionat de catre Senatul Universitatii, mergand pana la
demitere, 1n cazul constatarii unor nereguli in desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante, potrivit legii.

SECTIUNEA 11

Directorul de Departament

Art. 75. Directorul de Departament raspunde de managementul Departamentului si
asigura conducerea operativa a acestuia, potrivit legii.

Art. 76. (1) Directorul de Departament este ales prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale Departamentului.

(2) In exercitarea functiei, directorul de Departament este ajutat de Consiliul
Departamentului.

(3) Durata mandatului de director de Departament este de 4 ani. In situatia mandatelor
fractionate, mandatul se incheie la data cand se organizeaza noul ciclu de alegeri in cadrul
Universitatii.

Art. 77. Directorul de Departament are urmatoarele atributii principale:
a) raspunde de planurile de invatdmant, de statele de functii, de managementul
cercetarii si al calitatii;
b) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului, potrivit legii;
c) avizeaza atributiile personalului didactic, stabilite in fisa individuald a postului,
care constituie anexa la contractul individual de munca, potrivit legii;
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d) stabileste, in fisa individuala a postului, activitatile specifice pentru personalul
de cercetare din invatdmantul superior;

e) propune Consiliului Facultatii limita superioara a normei didactice a personalului
didactic care nu desfagoard activititi de cercetare stiintificd, cu respectarea prevederilor
legale;

f) propune Consiliului Facultatii diferentele reprezentate de activitatea de cercetare
pentru completarea normei didactice legale, conform legii;

g) raspunde 1n fata Senatului Universitatii pentru buna desfasurare a concursurilor
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, in conditiile respectarii normelor de
calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

h) face propuneri de sanctionare disciplinara, potrivit prevederilor legale.

Art. 78. Directorul de Departament poate fi revocat din functie de catre rector, cu

aprobarea Senatului Universitdtii, daca se constatd una dintre urmatoarele situatii:

a) a Incdlcat dispozitiile Codului de Eticd si Deontologie Profesionala Universitara
cu privire la conflictul de interese;

b) se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale,
in vigoare, si de Codul de Etica si Deontologie Universitara;

c) a Incdlcat indatoririle ce 1i revin, In virtutea functiei ocupate, cu privire la
standardele de performanta in activitatea didactica si de cercetare a Departamentului;

d) aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii;

e) la cererea majoritatii simple a personalului didactic si de cercetare titulare in
Departament.

SECTIUNEA 12

Directorul Institutului Central de Cercetare Stiintifica

Art. 79. Directorul Institutului Central de Cercetare Stiintifici raspunde de
managementul Institutului i asigurd conducerea executivd a acestuia, In conformitate cu
prevederile legale.

Art. 80. Atributiile directorului Institutului Central de Cercetare Stiintifica se stabilesc
potrivit legislatiei in domeniul cercetarii stiintifice in vigoare si Regulamentului propriu de
functionare a Institutului.

SECTIUNEA 13

Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat

Art. 81. (1) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat raspunde de
managementul [IOSUD si asigura conducerea executiv-operativa a acestuia.

(2) Functia de director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este
asimilatd functiei de prorector, potrivit legii.
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Art. 82. Procedura de numire, precum si atributiile directorului Consiliului pentru
Studiile Universitare de Doctorat se stabilesc prin Codul Studiilor Universitare de Doctorat,
potrivit legii.

SECTIUNEA 14

Directorul general administrativ

Art. 83. Structura administrativa a Universitatii este organizata pe directii, potrivit legii.

Art. 84. Directorul general administrativ raspunde de managementul structurii
administrative a Universitdtii si asigura conducerea acesteia, potrivit legii.

Art. 85. (1) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs, organizat de
catre Consiliul de Administratie al Universitatii, potrivit legii.

(2) Presedintele comisiei de concurs este rectorul Universitatii, potrivit legii.

(3) Validarea concursului se face de catre Senatul Universitatii.

(4) Numirea pe post a directorului general administrativ se face de catre rector.

Art. 86. (1) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere executivd a planului managerial al rectorului
Universitatii, potrivit prevederilor legale.

(2) Directorul general administrativ poate fi demis din functie de catre rectorul
Universitatii, cu avizul Senatului Universitatii.

Art. 87. Directorul general administrativ al Universitatii are urmatoarele atributii

esentiale:

a) coordoneaza activitatea directiei administrative si a structurilor din cadrul
acesteia;

b) vegheaza la pastrarea bazei materiale, utilizarea resurselor materiale, intretinerea
si dezvoltarea parcului propriu de transport;

c¢) raspunde de conservarea, imbogétirea si dezvoltarea patrimoniului;

d) urmareste buna desfasurare a activitatii de intretinere, reparatii, constructii;

e) Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie,
Senatul Universitatii si rector.
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TITLUL IV

ORGANIZAREA STUDIILOR
UNIVERSITARE SI POSTUNIVERSITARE

SECTIUNEA 1

Structura anului universitar

Art. 88. (1) Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii octombrie,
include doud semestre si se finalizeazd la data de 30 septembrie din anul calendaristic
urmator.

(2) Un semestru are, de reguld, o durata de 14 saptamani de activitati didactice, urmate,
de reguld, de minimum 3 sd@ptdmani de examene, potrivit legii.

(3) In atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru, se are in vedere o
perioada de minimum 17 saptamani, potrivit legii.

(4) In invatimantul superior sportiv si artistic, structura anului universitar poate fi
adaptata in functie de programul activitatilor practice, potrivit legii.

Art. 89. Calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studii,
precum si Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor se aproba anual, cu cel
putin 3 luni inainte de Inceperea anului de invatamant, de catre Senatul Universitatii, potrivit
legii.

SECTIUNEA 2

Programe de studii universitare

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
Art. 90. Programul de studii universitare reprezintd un grup de unitati curriculare de
predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o

calificare universitara certificatd printr-o diploma si printr-un supliment la diploma, potrivit
legii.

Art. 91. Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si
organizate pe 3 cicluri de studii: licentd, master, doctorat, potrivit legii.
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Art. 92. (1) Curriculumul unui program de studii universitare trebuie sa fie concordant
cu profilul calificarii definit de Cadrul National al Calificarilor, potrivit legii.

(2) Curriculumul unui program de studii universitare trebuie stabilit astfel incat sa
maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite.

(3) Curriculumul oricdrui program de studii universitare se aproba de catre Senatul
Universitatii, potrivit legii.

Art. 93. (1) Durata programelor de studii universitare de licentd si master, pe domenii
de specializare, se stabileste la propunerea ministerului de resort si se aproba prin hotarare a
Guvernului, potrivit legii.

(2) Durata studiilor din domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene este de
6 ani, fiecare an universitar avand cate 60 de credite de studii transferabile (ECTS/SECT),
potrivit legii.

Art. 94. (1) Programele de studii universitare dau acces la ocupatii si functii specifice
fiecarui ciclu de studii universitare absolvit.

(2) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studii
universitare este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii, potrivit legii.

Art. 95. (1) Organizarea programelor de studii este de competenta Universitatii, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul Universitdtii aproba un regulament
propriu de organizare si functionare, In acord cu standardele nationale si internationale,
generale si specifice, de calitate, potrivit legii.

Art. 96. (1) Un program de studii universitare are statut legal daca este autorizat
provizoriu sau acreditat si functioneaza in conditiile stabilite prin documentul de autorizare,
respectiv, acreditare, potrivit legii.

(2) Autorizarea provizorie si acreditarea programelor de studii universitare se realizeaza
distinct pentru fiecare formd de invatamant, pentru fiecare limba de predare si pentru fiecare
sediu al Universitatii si centrele teritoriale in care se desfasoara, potrivit legii.

(3) In cazul profesiilor reglementate la nivelul Uniunii Europene, actele normative
nationale nu pot contraveni celor europene, potrivit legii.

Art. 97. Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii universitare, domeniile si
programele de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, locatiile
geografice in care se desfasoard, numarul de credite de studii transferabile pentru fiecare
program de studii universitare, forma de invatamant sau limba de predare, precum si numarul
maxim de studenti care pot fi scolarizati, propus de catre Agentia de Evaluare a Calitatii, se
stabilesc anual, prin hotarare a Guvernului, promovata de catre ministerul de resort, inaintea
datei de 31 martie a anului respectiv, potrivit legii.
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CAPITOLUL 2

Forme de organizare a programelor de studii

Art. 98. Programele de studii universitare se pot organiza la urmatoarele forme, potrivit
legii:

a) cu frecventd, caracterizatd prin activitati de Invatamant si/sau de cercetare
programate pe durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare, distribuite
aproximativ uniform saptdmanal/zilnic pe parcursul semestrului. Aceastd forma presupune
intalnirea nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare;

b) cu frecventd redusa, definitd prin activitati dedicate, mai ales, unor cursuri de
sintezd si pregatirii aplicative, completate cu alte mijloace de instruire specifice
invatdmantului la distantd, programate in mod compact si periodic. Aceastd forma presupune
intalnirea nemijlocitd, n spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de predare;

¢) la distanta, caracterizata prin utilizarea unor mijloace electronice, informatice
si de comunicatii specifice, prin activitdti de autoinvatare si autoevaluare, completate de
activitati specifice de tutorat.

Art. 99. Programele de studii universitare la formele de invatdmant cu frecventd redusa
si la distanta pot fi organizate numai de catre universitatile care au acreditat programul de
invatdmant respectiv la forma de Tnvatamant cu frecventa, potrivit legii.

Art. 100. Programele de studii universitare de licenta se pot organiza, potrivit legii, la
urmatoarele forme de Invatdmant:
a) cu frecventa;
b) cu frecventa redusa;
c) la distanta.

Art. 101. Programele de studii universitare de master se pot organiza, potrivit legii, la
urmatoarele forme de Tnvatamant:
a) cu frecventd;
b) cu frecventa redusa.

Art. 102. Programele de studii universitare de licentd si master din domeniile
reglementate la nivelul Uniunii Europene se pot organiza numai la forma de invitdmant cu
frecventd, potrivit legii.

Art. 103. (1) Programele de studii universitare de doctorat pot fi organizate, de regula,
la forma de invatdmant cu frecventa.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), programele de studii universitare de doctorat
se pot organiza si la forma de invatamant cu frecventa redusa.
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(3) Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la
frecventd si frecventa redusd sunt stabilite de catre conducerea Universitatii, la propunerea
Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat, conform unei metodologii elaborate de
catre ministerul de resort. Granturile multianuale aferente studiilor universitare de doctorat la
forma cu frecventa redusa nu includ cuantumul burselor individuale

CAPITOLUL 3

Admiterea la programele de studii

Art. 104. (1) Universitatea Spiru Haret elaboreaza si aplica, anual, Regulamentul
propriu de organizare a admiterii la programele de studii oferite, in conformitate cu
Metodologia-cadru elaborata de catre ministerul de resort, potrivit legii.

(2) In fiecare an, Universitatea face publice, cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea
concursului de admitere, conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare, potrivit legii.

(3) La admiterea in Universitate, pentru fiecare ciclu si program de studii universitare,
cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene si ai Confederatiei Elvetiene pot candida in
aceleasi conditii, prevazute de lege, pentru cetdtenii romani, inclusiv in ceea ce priveste
cifrele de scolarizare.

(4) Universitatea are obligatia sd restituie, In cel mult doud zile lucratoare de la
depunerea cererii si neconditionat, fara perceperea de taxe, dosarele candidatilor declarati
respinsi sau ale celor care renuntd la locul obtinut prin admitere, dupd afisarea rezultatelor
finale, potrivit legii.

Art. 105. Universitatea percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, in cuantumurile
aprobate de catre Senatul Universitatii.

Art. 106. (1) Persoana admisa la un program de studii universitare de licenta, master
sau doctorat are calitatea de student, respectiv, student-doctorand, pe intreaga perioadd a
prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare §i pana la sustinerea
examenului de finalizare a studiilor sau pand la exmatriculare, mai putin pe perioada de
intrerupere a studiilor, potrivit legii.

(2) Calitatea de student, respectiv, student-doctorand se mentine inclusiv pe perioada
mobilitatilor interne si internationale. In cazul mobilititilor academice internationale ale
studentilor care vin sa studieze pe cont propriu valutar, recunoasterea creditelor transferabile
se realizeaza de catre institutiile de invatdmant superior, in temeiul autonomiei universitare.

(3) Recunoasterea creditelor transferabile Tn cazul mobilitatilor academice internationale
se poate realiza de catre institutiile de Invatdmant superior numai pentru persoana care
dovedeste calitatea de student cu documente relevante, emise de catre institutia de Invatdmant
superior pe care a frecventat-o.
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(4) Conditiile si modul 1n care se realizeaza mobilitatea academica se stabilesc printr-o
metodologie aprobata prin ordin al ministrului de resort.

CAPITOLUL 4

Contracte de studii

Art. 107. (1) Universitatea semneazd cu fiecare student/student-doctorand/cursant
inmatriculat la un program de studii un contract de studii universitare, In concordantd cu
prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar, potrivit legii.

CAPITOLUL 5
Credite de studii

Art. 108. (1) Programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul de
munca specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practicd §i examinare, in
concordantd cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS/SECT).

(2) Un credit de studii transferabil constd 1n cantitatea de munca intelectuald dirijata si
independentd necesard pentru finalizarea individuala, de catre student, a unei unitati
componente a unui curs din cadrul unui program de studii universitare, completatd cu
validarea rezultatelor invatarii, potrivit legii.

Art. 109. Munca intelectuala individuald a unui student nu poate fi mai mica decat cea
corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite de studii transferabile, potrivit legii.

Art. 110. Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste
de catre Senatul Universitatii, potrivit legii.

Art. 111. (1) Durata totala cumulatd a ciclului de studii universitare de licenta si de
master corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile, potrivit legii.

(2) Numarul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de
doctorat se stabileste, potrivit legii, de catre Universitate, in functie de domeniul stiintific sau
artistic.

Art. 112. Numarul creditelor de studii transferabile reprezinta elementul de referintd pe
care Universitatea 1l poate utiliza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii
universitare legale, efectuate anterior n acelasi domeniu fundamental, in scopul echivalarii si
transferdrii creditelor de studii si al eventualei continudri a studiilor dintr-un program de
studii, potrivit legii.
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Art. 113. (1) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in
strainatate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe
baza informatiilor existente in registrul matricol propriu, Universitatea, ca institutie de
invatdmant superior acreditatd, poate elibera, la cerere, documente prin care sa fie atribuit un
numadr de credite de studii transferabile disciplinelor de curs urmate de absolvent.

(2) Universitatea poate percepe, pentru aceastd operatiune, taxe, in cuantumul aprobat
de catre Senatul Universitatii.

CAPITOLUL 6

Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor

Art. 114. (1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii
este determinat prin evaludri sumative de tip examen si prin evaluare continud, potrivit legii.
(2) Universitatea elaboreaza metodologii de examinare, pe care le adoptd Senatul
Universitatii, avand in vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de Etica
si Deontologie Universitara.
(3) Rezultatele in invatare sunt apreciate la examene, potrivit legii:
a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea competentelor
minimale aferente unei discipline §i promovarea unui examen;
b) cu calificative, dupa caz.

Art. 115. (1) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre
decanul Facultatii, In temeiul prevederilor din Carta Universitatii, atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea Codului de Etica si Deontologie
Universitara.

(2) Decanul poate dispune reorganizarea examenului, potrivit legii.

Art. 116. Analiza contestatiilor depuse de catre candidatii la admitere, de catre studentii
examinati, de catre absolventi In cursul examenelor de finalizare a studiilor este in
exclusivitate de competenta Universitatii, conform propriilor regulamente institutionale si
prevederilor Cartei Universitatii, potrivit legii.

CAPITOLUL 7

Examene de finalizare a studiilor

Art. 117. Examenele de finalizare a studiilor in Universitatea Spiru Haret sunt, potrivit

legii:
a) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licenta, sau examen de
diploma, pentru Invatdmantul din domeniile Arhitecturd si Medicind Veterinara, potrivit legii;
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b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

¢) examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip
specializare si pentru invatamantul tertiar nonuniversitar.

Art. 118. Examenele mentionate la art. 117 se organizeaza si se desfasoara in cadrul
Universitatii, ca institutie de invatdmant superior acreditatd, pe baza de regulament propriu,
aprobat de catre Senatul Universitatii, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 119. (1) Indrumitorii lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat
raspund, solidar cu autorii acestora, pentru asigurarea originalitatii continutului lucrarii
respective, potrivit legii.

(2) Comercializarea de lucrari stiintifice, Tn vederea facilitarii falsificarii de catre
cumpardtor a calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de diplomd, de disertatie sau de
doctorat, este interzisa, potrivit legii.

CAPITOLUL 8

Acte de finalizare a studiilor. Diplome si certificate

Art. 120. Calificarile dobandite de catre absolventii programelor de studii din cadrul
Universitatii Spiru Haret sunt atestate, potrivit legii, prin diplome, prin certificate si prin alte
acte de studii, eliberate de catre aceasta, ca institutie de invatamant superior acreditata.

Art. 121. (1) Sunt recunoscute de catre stat actele de finalizare a studiilor, emise in
Romania, de catre Universitate, ca institutie de invatdmant superior acreditatd, numai daca
aceste acte sunt eliberate in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

(2) Diplomele corespunzatoare programelor de studii universitare sunt Inscrisuri oficiale
si nu pot fi emise decat de catre institutiile acreditate, pentru programele de studii si formele
de invatdmant acreditate sau autorizate provizoriu.

Art. 122. (1) Diplomele si certificatele de studii universitare eliberate de catre
Universitate, in conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii, indiferent de forma de
invatdmant absolvita, sunt echivalente, potrivit legii.

(2) Pentru orice forma de invatdmant corespunzatoare unui program de studii din cadrul
Universitatii, metodologia de organizare a examenelor, competentele si cunostintele
verificate, corespondenta dintre rezultatele nvatarii si notele, diplomele sau certificatele
acordate trebuie sa fie identice, potrivit legii.

Art. 123. In cazul unor programe de studii organizate in comun de catre Universitatea
Spiru Haret cu una sau mai multe universitati, actele de studii se elibereaza in concordanta cu

reglementarile nationale si cu prevederile acordurilor interinstitutionale, potrivit legii.
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Art. 124. Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in
tara sau straindtate se realizeazd pe baza unei metodologii specifice, aprobata de catre Senatul
Universitatii, cu respectarea prevederilor legale, pe baza normelor europene, a Sistemului
European de Acumulare si Transfer de Credite de Studii.

Art. 125. Rectorul Universitatii poate anula, cu aprobarea Senatului Universitatii, o
diploma sau un certificat de studii, atunci cand se dovedeste ca documentul respectiv a fost
obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de Etica si
Deontologie Universitara, potrivit legii.

CAPITOLUL 9

Ciclul I — Studii universitare de licenta

Art. 126. Organizarea programelor de studii universitare de licentd implica autorizarea
de functionare provizorie/acreditarea acestora, realizatd de catre o agentie de evaluare si
asigurare a calitatii, din tard sau din strainatate, Inregistratd in Registrul European pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (EQAR), precum si stabilirea numarului maxim
de studenti care pot fi scolarizati si carora li se poate acorda o diploma la finalizarea studiilor,
potrivit legii.

Art. 127. (1) Studiile universitare de licentd corespund unui numar cuprins intre
minimum 180 si maximum 240 de credite de studii transferabile, conform Sistemului
European de Credite de Studii Transferabile (ECTS/SECT), si se finalizeaza prin nivelul 6 din
Cadrul European al Calificirilor pentru Invitare pe tot parcursul vietii (EQF/CEC) si din
Cadrul National al Calificarilor, potrivit legii.

(2) La invatamantul cu frecventa, durata studiilor de licenta este, dupa caz, de 3-4 ani si
corespunde unui numar de minimum 60 de credite de studii transferabile pentru un an de
studii, potrivit legii.

(3) Durata studiilor de licentd pentru invatdmantul universitar din domeniul stiintelor
juridice si ingineresti este de 4 ani, conform prevederilor legale.

(4) Durata studiilor de licentd la programul de studii reglementate la nivel european
(Medicina Veterinara si Arhitecturd) este de 6 ani, potrivit legii.

Art. 128. (1) In cadrul studiilor universitare de licent, este obligatorie efectuarea unor
stagii de practica.

(2) Universitatea are obligatia de a asigura un minimum de 30% din locurile de practica
necesare, dintre care cel putin 50% 1n afara Universitatii, potrivit legii.

(3) In invatamantul superior artistic si sportiv, practica studentilor se desfisoard in
Universitate, precum si In institutii din profilul artistic sau sportiv respectiv, pe bazd de
parteneriat institutional, potrivit legii.
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Art. 129. Senatul Universitatii poate Infiinta duble specializari. Procedura de autorizare
si acreditare a acestor specializari este cea prevazuta de lege.

Art. 130. Admiterea in ciclul I de studii universitare se realizeaza, pentru candidatii
absolventi de liceu cu diplomd de bacalaureat sau diploma echivalenta, potrivit legii.

Art. 131. Universitatea poate stabili, in cadrul propriei metodologii de admitere,
facilitati sau conditii speciale pentru candidatii care au obtinut, in perioada studiilor liceale,
distinctii la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale sau internationale.

Art. 132. (1) Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare
de licenta in cadrul Universitatii se numeste diploma de licenta, potrivit legii.

(2) Pe diploma conferita la finalizarea studiilor universitare de licentd se mentioneaza
toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de
invatamant urmata si titlul obtinut, potrivit legii.

(3) Diploma este insotita de suplimentul la diploma, care se elibereaza gratuit, in limba
romana si Intr-o limba de circulatie internationald, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL 10

Ciclul II — Studii universitare de master

Art. 133. (1) Organizarea studiilor universitare de master este de competenta
Universitatii, acreditatd sau autorizatd provizoriu in acest scop, cu respectarea prevederilor
legale.

(2) In cadrul domeniilor acreditate pentru studii universitare de master, programele de
studii promovate de catre Universitate sunt stabilite, anual, de catre Senatul Universitatii si
comunicate ministerului de resort pand la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi
publicate centralizat, potrivit legii.

(3) Programele de studii universitare de master reprezintd al Il-lea ciclu al studiilor
universitare §i se finalizeaza prin nivelul 7 din Cadrul European al Calificarilor pentru
Invitare pe tot parcursul vietii (EQF/CEC) si din Cadrul National al Calificirilor, potrivit
legii.

(4) Programele de studii universitare de master au o duratd normala de 1-2 ani si
corespund unui numar minim de credite de studii transferabile cuprins intre 60 si 120, potrivit
legii.

(5) Pentru profesiile reglementate prin norme, recomandari sau bune practici europene,
Universitatea ofera, pentru domeniile Arhitecturd si Medicind Veterinara, comasat, ciclul I si
ciclul II de studii universitare, intr-un program unitar cu o duratd a studiilor de 6 ani, la
invatamantul cu frecventa, diplomele obtinute fiind echivalente diplomei de master, potrivit
legii.
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Art. 134. Programele de studii universitare de master pot fi:
a) master profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor
profesionale;
b) master de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de
cercetare stiintifica,
— 1Invatarea realizatd In cadrul masterului de cercetare poate fi echivalatda cu primul
an de studii din cadrul programelor de studii universitare de doctorat;
— masterul de cercetare poate fi organizat in cadrul scolilor doctorale si se desfagoara
exclusiv la forma de invatdmant cu frecventa;
c¢) master didactic, organizat exclusiv la forma de invatdmant cu frecventa.

Art. 135. Universitatea poate stabili, potrivit legii, parteneriate cu operatori economici,
asociatii profesionale si/sau institutii publice pentru organizarea unor programe de studii
universitare de master, care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

Art. 136. Admiterea in ciclul II de studii universitare se realizeazd pentru candidatii
absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta, potrivit legii.

Art. 137. (1) Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare
de master si sustinerea cu succes a lucrarii de disertatie se numeste diploma de master, potrivit
legii.

(2) Diploma de master cuprinde toate informatiile necesare pentru a descrie programul
de studii, inclusiv forma de Tnvatamant absolvita.

(3) Diploma de master este insotitd de suplimentul la diploma, care se elibereaza gratuit,
in limba roména si intr-o limba de circulatie internationald, potrivit prevederilor legale.

Art. 138. Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatamantului superior
de lungd duratd, din perioada anterioard aplicdrii celor trei cicluri tip Bologna, este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master 1n specialitate, potrivit legii.

CAPITOLUL 11

Ciclul III — Studii universitare de doctorat

Art. 139. (1) Organizarea studiilor universitare de doctorat se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale si se desfasoard pe baza unui Cod al Studiilor Universitare de Doctorat,
aprobat prin hotarare a Guvernului.

(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoli doctorale,
potrivit legii.

(3) Fiecare scoala doctorala este evaluata individual, pentru fiecare domeniu in parte, in
vederea autorizarii provizorii si acreditarii de catre o agentie de evaluare si asigurare a
calitatii, din tara sau din strdinatate, potrivit prevederilor legale.
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(4) Scolile doctorale pot fi organizate de catre Universitate, de cdtre un consortiu
universitar ori de catre consortiu sau parteneriate care se stabilesc legal intre Universitate sau
consortiu universitar si unitati de cercetare-dezvoltare, potrivit legii.

(5) Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) este constituitd
din Universitate, respectiv, parteneriatele sau consortiile organizatoare de una sau mai multe
scoli doctorale autorizate provizoriu sau acreditate, potrivit legii. [OSUD functioneazd in
conformitate cu dispozitiile cuprinse in Regulamentul propriu de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat si cu prevederile legale n vigoare.

(6) Dupa obtinerea autorizarii provizorii, respectiv, a acreditarii, fiecare scoala doctorala
este evaluata periodic, din cinci in cinci ani, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Scolile doctorale din cadrul IOSUD se organizeaza pe discipline sau tematici
disciplinare si interdisciplinare.

(8) In cazul retragerii acreditarii scolii doctorale, reacreditarea se poate obtine dupi cel
putin 5 ani de la pierderea acestei calitati, numai in urma reludrii procesului de acreditare, in
conformitate cu prevederile legale.

(9) Durata programului de studii universitare de doctorat este, de reguld, de 3 ani,
potrivit legii. In situatii speciale, durata programului de studii universitare de doctorat se
poate prelungi cu 1-2 ani, cu aprobarea Senatului Universitdtii, la propunerea conducatorului
de doctorat si cu achitarea taxei de scolarizare corespunzatoare. Durata doctoratului pentru
absolventii invatdmantului superior medical veterinar este de 4 ani, totalizand 240 de credite
de studii transferabile, potrivit legii

(10) O scoala doctorala poate recunoaste, conform dispozitiilor cuprinse 1In
Regulamentul propriu de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si
prevederilor legale in vigoare, parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat si/sau a unor
stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tara sau in strdinatate, in universitati sau in centre
de cercetare de prestigiu, precum §i recunoasterea unor cursuri desfasurate in cadrul
programelor de studii universitare de master de cercetare.

(11) Studiile universitare de doctorat se pot Intrerupe din motive temeinice, In conditiile
stabilite prin Regulamentul propriu de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat. Durata acestor studii se prelungeste, in consecintd, cu perioadele cumulate ale
intreruperilor aprobate.

(12) In Universitate, studiile universitare de doctorat se organizeazi in regim cu taxa
sau din alte surse legal constituite, potrivit legii.

(13) Finantarea studiilor de doctorat poate fi realizatd i de cétre persoane juridice de
drept privat sau de catre institute de cercetare-dezvoltare, pe baza unui contract. Modelul de
contract s1 metodologia de realizare a finantarii se aproba prin ordin al ministrului de resort.

Art. 140. Programul de studii universitare de doctorat poate fi:

a) doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica
originala, relevantd international, pe baza unor metode stiintifice. Doctoratul stiintific se
organizeaza numai la forma de invatdmant cu frecventa. Doctoratul stiintific este o conditie
pentru cariera profesionald in invatamantul superior si in cercetare, potrivit legii;
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b) doctorat profesional, in domeniile artelor si sportului, care are ca finalitate
producerea de cunoastere originald, pe baza aplicdrii metodei stiintifice si a reflectiei
sistematice, in sfera creatiei artistice si a performantelor sportive de Tnalt nivel national si
international. Doctoratul profesional constituie o conditie pentru cariera profesionald in
invatdmantul superior §i in cercetare in domeniile artelor si sportului, potrivit legii.

Art. 141. (1) Programul de studii universitare de doctorat cuprinde, potrivit legii:
a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii
doctorale;
b) un program individual de cercetare stiintificd sau creatie artistica/performanta
sportiva.
(2) Curriculumul de pregitire si programul de cercetare sunt stabilite de catre
conducatorul de doctorat si de catre scoala doctorala, potrivit legii.

Art. 142. Doctoratul se poate desfasura in limba romana sau intr-o limba de circulatie
internationald, conform contractului de studii doctorale incheiat intre IOSUD, conducétorul de
doctorat si studentul-doctorand.

Art. 143. Studiile universitare de doctorat pot fi organizate si in cotuteld. In acest caz,
potrivit legii:

a) studentul-doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a
unui conducator de doctorat din Romania si a unui conducétor de doctorat dintr-o alta tara
sau sub Indrumarea concomitentd a doi conducatori de doctorat din institutii diferite din
Romania, pe baza unui acord scris Intre institutiile organizatoare implicate;

b) conducatorii de doctorat sunt dintre membrii aceleiasi IOSUD, dar au specializari/
domenii diferite de studii sau unul dintre conducatorii de doctorat a atins varsta pensionarii.

Art. 144, In scopul asigurarii mobilititii universitare, IOSUD poate angaja, pe bazi de
contract, specialisti din strdindtate care detin dreptul legal de a conduce doctorate, in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 145. La concursul de admitere la studii universitare de doctorat au dreptul sa
participe numai absolventii cu diploma de master sau echivalenta acesteia, potrivit legii.

Art. 146. (1) Studentul-doctorand este persoana inscrisd si care desfasoard studii
universitare de doctorat.

(2) Studentul-doctorand este inscris de catre [OSUD ca asistent de cercetare sau asistent
universitar, pe perioadad determinata, potrivit legii.

(3) Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice in limita a 4-6 ore
conventionale didactice pe sdptamana, potrivit contractului de studii de doctorat.

(4) Activitatile didactice care depasesc limita de 4 — 6 ore conventionale didactice pe
saptdmana sunt remunerate in conformitate cu legislatia in vigoare, intrand sub incidenta
prevederilor Codului Muncii.
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(5) Studentul-doctorand beneficiaza, pe toatd durata activitatii, de recunoasterea
vechimii Tn munca si specialitate, potrivit prevederilor legale.

(6) Perioada de desfasurare a studiilor de doctorat este luatd in considerare pentru
stabilirea stagiului de cotizare, conform legislatiei din domeniul pensiilor, cu exceptia cazului
cand studentul-doctorand realizeaza venituri pentru care plateste, in acest interval, contributii
la asigurarile sociale.

(7) Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverinta ce atesta perioada
in care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat, potrivit legii.

Art. 147. (1) Conducdtorul de doctorat este acea persoand care a obtinut dreptul de
conducere de doctorat Tnaintea intrarii in vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
precum si persoana care a obtinut atestatul de abilitare, avand cel putin functia de lector/sef de
lucrari, respectiv, cercetator stiintific gradul III, potrivit legii.

(2) Cadrele didactice si de cercetare abilitate si cercetatorii stiintifici abilitati devin
conducdtori de doctorat in urma abilitarii, potrivit legii.

(3) Cadrele didactice si de cercetare care dobandesc calitatea de conducator de doctorat
trebuie sa aiba un contract de munca cu o IOSUD sau cu o institutie membra a unei [OSUD si
sa fie membre ale unei scoli doctorale.

(4) Specialistii care au obtinut dreptul legal de a conduce doctorate in institutii de
invatdmant superior sau de cercetare-dezvoltare din strdindtate dobandesc calitatea de
conducdtor de doctorat In cadrul IOSUD din Romania, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Un conducator de doctorat nu poate indruma simultan studenti-doctoranzi decat intr-o
IOSUD, exceptie facand doctoratele conduse in cotuteld, potrivit legii.

(6) Un conducator de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul
pentru care a obtinut acest drept, potrivit legii.

(7) Un conducator de doctorat poate indruma simultan un numar de studenti-doctoranzi
stabilit de catre Senatul Universitatii, potrivit legii.

(8) Pentru activitatea desfasuratd in calitate de conducator de doctorat, acesta este
remunerat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(9) Conducétorul de doctorat este evaluat o data la 5 ani, in conformitate cu prevederile
legale.

(10) In cazul retragerii calitatii de conducitor de doctorat, redobandirea acesteia se
poate obtine dupa cel putin 5 ani, la propunerea IOSUD, pe baza unui raport de evaluare
internd, ale carui aprecieri sunt validate printr-o evaluare externa, potrivit prevederilor legale.

Art. 148. (1) Teza de doctorat se elaboreaza, potrivit legii, conform cerintelor stabilite
de IOSUD prin Regulamentul de Organizare si Desfasurare a Programelor de Studii
Universitare de Doctorat si In concordantd cu reglementdrile prevazute In Codul Studiilor
Universitare de Doctorat.

(2) Teza de doctorat se sustine in sedintd publica in fata comisiei de doctorat, propusa
de catre conducdtorul de doctorat si aprobatd de catre conducerea IOSUD, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
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(3) Titlul de doctor se atribuie, potrivit legii, prin ordin al ministrului de resort, in urma
validarii tezei de doctorat de catre institutia abilitata.

(4) Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de doctorat
se numeste diploma de doctor, potrivit legii.

(5) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific, se confera, de catre
IOSUD, diploma si titlul de doctor in stiinte, ciruia ii corespunde acronimul Dr. In diploma
care certifica obtinerea si detinerea titlului de doctor se mentioneaza, in mod expres, domeniul
disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(6) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat profesional, se confera, de catre
IOSUD, diploma si titlul de doctor intr-un domeniu profesional, caruia ii corespunde
acronimul Dr.P. In diploma care certifici obtinerea si detinerea titlului de doctor intr-un
domeniu profesional se mentioneazad, in mod expres, domeniul profesional al doctoratului,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA 3

Programe de studii postuniversitare

Art. 149. Programele postuniversitare sunt:
a) programe postdoctorale de cercetare avansata;
b) programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud;
¢) programe postuniversitare de perfectionare, potrivit legii.

Art. 150. (1) Universitatea poate organiza programe postuniversitare de formare si
dezvoltare continud cu conditia existentei acreditarii cel putin a programelor de studii
universitare de licentd in domeniile stiintifice respective, potrivit legii.

(2) Programele postuniversitare de formare, dezvoltare profesionala si perfectionare ale
Universitatii se desfidgsoara pe baza unui Regulament propriu de organizare si desfasurare,
aprobat de catre Senatul Universitatii, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare.

(3) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii
universitare finalizate cu diploma de licenta sau echivalenta, potrivit legii.

(4) Au dreptul sd participe la programe postuniversitare de perfectionare absolventii
care detin diploma de absolvire a invatamantului superior de scurta duratd sau diploma de
licentd ori echivalenta, potrivit legii.

(5) In Universitate, programele postuniversitare se organizeazi in regim cu taxa.

(6) Programele postuniversitare pot utiliza creditele de studii transferabile si se finali-
zeazd cu un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de catre cursanti pe
parcursul programului.

(7) La finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala,
Universitatea elibereazd un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice
programului, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.
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(8) La finalizarea programelor postuniversitare de perfectionare, Universitatea eliberea-
za un certificat de absolvire.

SECTIUNEA 4

Invatamdant tertiar nonuniversitar

Art. 151. (1) Invatamantul tertiar nonuniversitar se poate organiza, in Universitate, in
structuri fara personalitate juridica, denumite colegii, infiintate in conditiile legii.

(2) Colegiul este condus de catre un director.

(3) Organizarea si functionarea invatdmantului tertiar nonuniversitar sunt reglementate
printr-o metodologie proprie, avizatd de cdtre Consiliul de Administratie si aprobata de catre
Senatul Universitatii.

Art. 152. Nivelul de invatdmant tertiar nonuniversitar se organizeaza pentru absolventii
de liceu cu sau fard diploma de bacalaureat.

Art. 153. Initiativa infiintdrii nivelului de invatdmant tertiar nonuniversitar apartine
Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului Universitatii.

Art. 154. Invatamantul tertiar nonuniversitar se poate desfiasura la forma de invatimant
cu frecventd, cu o durata cuprinsa intre 1 si 3 ani, in functie de complexitatea calificarii si de
numdrul de credite dobandite, deruldndu-se pe baza planurilor-cadru, a programelor si
standardelor de pregatire profesionald aprobate de catre ministerul de resort.

Art. 155. In Universitate, scolarizarea in cadrul colegiului universitar se organizeaza in
regim cu taxa.

Art. 156. La finalizarea studiilor, in urma evaludrii si certificarii rezultatelor invatarii,

Universitatea elibereazd certificat de calificare profesionald, nivelul 5, si suplimentul
descriptiv in format Europass.
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TITLUL V
iNVAIAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

SECTIUNEA 1

Invatarea pe tot parcursul vietii

Art. 157. (1) Invitarea pe tot parcursul vietii — drept garantat de lege — include
totalitatea activitdtilor de Invatare realizate de catre fiecare persoand, in scopul dobandirii de
cunostinte, formarii de deprinderi/abilitati si dezvoltdrii de aptitudini semnificative din
perspectiva personald, civicd, sociald si/sau ocupationald, potrivit legii.

(2) Invitarea pe tot parcursul vietii cuprinde educatia timpurie, invataimantul
preuniversitar, invatdmantul superior, educatia si formarea profesionald continud a adultilor,
potrivit legii.

Art. 158. (1) Invitarea pe tot parcursul vietii se realizeaza, potrivit legii, in contexte de
invatare formale, nonformale si informale.

(2) Invatarea in context formal reprezintd o invitare organizata, care se realizeaza intr-un
cadru institutionalizat si se fundamenteaza pe o proiectare didactica explicitd. Acest tip de
invatare are asociate obiective, durate si resurse, depinde de vointa celui care invatd si se
finalizeaza prin certificarea institutionalizatd a cunostintelor si competentelor dobandite.

(3) Invitarea in contexte nonformale semnifici invitarea integrati in cadrul unor
activitati programate, cu obiective de invatare, care nu urmeaza in mod explicit un curriculum
si poate diferi ca duratd. Acest tip de invatare depinde de intentia celui care invata si nu
conduce In mod automat la certificarea cunostintelor si competentelor dobandite.

(4) Invitarea in contexte informale este rezultatul unor activititi zilnice legate de
munca, mediul familial, timpul liber si nu este structuratd din punctul de vedere al
obiectivelor, duratei ori sprijinului pentru Invatare. Acest tip de invatare nu este dependent de
intentia celui care invatd si nu conduce in mod automat la certificarea cunostintelor si
competentelor dobandite.

Art. 159. Universitatea este o institutie in care se poate realiza Invatarea in contexte
formale, nonformale si informale, potrivit legii.

Art. 160. Invitarea in contexte formale, realizatd in Universitate, este reglementati de
lege si de Carta Universitatii.

Art. 161. Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in procesul de invatare
in contexte nonformale si informale se face de catre organisme abilitate in acest sens, in
conditiile legii.
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SECTIUNEA 2

Consilierea si orientarea in carierd

Art. 162. Consilierea si orientarea in cariera pe tot parcursul vietii se refera la totalitatea
serviciilor si activitdtilor care asista persoanele de orice varsta si in orice moment al existentei
lor sa faca alegeri in sfera educationald, de formare sau munca si sa isi gestioneze cariera,
potrivit legii.

Art. 163. Consilierea si orientarea in cariera includ urmatoarele tipuri de activitati,
potrivit legii:

a) informarea cu privire la carierd, care se referda la toate informatiile necesare
pentru a planifica, obtine si pastra un anumit loc de munci;

b) educatia cu privire la carierd, care se realizeaza, In cadrul Universitatii, prin
intermediul ariei curriculare ,,consiliere si orientare”, ce ofera informatii despre piata muncii,
formeaza abilititi de a face optiuni privind educatia, formarea, munca si viata in general,
oportunitati de a experimenta diverse roluri din viata comunitatii sau din cea profesionala,
instrumente pentru proiectarea carierei;

¢) consilierea In carierda, care sprijind persoanele sa 1isi clarifice scopurile si
aspiratiile, sd 1si inteleagd propriul profil profesional, sa ia decizii avand la bazd o buna
informare, sd fie responsabile pentru propriile actiuni, sd isi gestioneze cariera si momentele
de tranzitie din cariera;

d) consilierea pentru angajare, care ajutd persoanele sd isi clarifice scopurile
imediate privind angajarea, sa 1si formeze abilitatile necesare;

e) plasarea la locul de munca, ce reprezintd sprijinul acordat persoanelor pentru
gasirea unui loc de munca.

Art. 164. Universitatea asigura accesul gratuit la servicii de consiliere si orientare in
cariera studentilor si candidatilor la admitere in cadrul acesteia.
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TITLUL VI
UNIVERSITATEA CENTRATA PE STUDENT

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 165. Principiul centrarii educatiei pe student este, potrivit legii, un principiu
fundamental care guverneaza intreaga activitate din Universitate.

Art. 166. (1) O persoana dobandeste statutul de student si de membru al comunitétii
universitare numai in urma admiterii $i inmatricularii sale, potrivit legii.

(2) Persoana admisa la un program de studii universitare de licenta, master sau doctorat
are calitatea de student, respectiv, student-doctorand, pe intreaga perioadad a prezentei sale in
cadrul programului respectiv, de la inmatriculare $i pand la sustinerea examenului de
finalizare a studiilor sau la exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor,
potrivit legii.

(3) Studentii sunt considerati parteneri ai Universitatii $i membri egali ai comunitatii
academice, cu drepturile si indatoririle ce rezultd din acest statut.

Art. 167. Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii
universitare sunt, potrivit legii:

a) principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate
de tratament din partea Universitdtii. Orice discriminare directd sau indirectd fata de student
este interzisa;

b) principiul dreptului la asistentd si servicii complementare, exprimat prin:
consilierea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laborator; consilierea 1n scopul orientarii profesionale; acces la fondul de carte de specialitate
si de publicatii stiintifice al Universitatii; acces la datele referitoare la situatia gcolara
personala etc.;

¢) principiul participarii la decizie, in baza caruia hotararile in cadrul Universitatii
se iau cu participarea reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertdtii de exprimare, in baza cdruia studentii au dreptul sd isi
exprime liber opiniile academice in cadrul Universitatii in care studiaza;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au
dreptul de acces liber si gratuit la informatii ce privesc parcursul educational propriu si viata
comunitatii academice din care fac parte, In conformitate cu prevederile legale, inclusiv prin
participarea acestora la evaluarea cadrelor didactice, a mediului de invatare, a serviciilor de
informare si a accesului la resursele de invatare.
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Art. 168. Senatul Universitdtii aprobd anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea
anului academic, Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si
Calendarul activitdtilor educationale specifice semestrelor universitare de studii, potrivit legii.

Art. 169. (1) Drepturile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul Universitar al
Drepturilor si Obligatiilor studentilor, document adoptat de catre ministerul de resort, potrivit
legii.

(2) Universitatea instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor
Codului universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor, potrivit legii.

(3) Asociatia studentilor prezintd un raport anual privind respectarea acestui cod, care
este public, potrivit legii.

(4) Universitatea sprijind studentii cu performante profesionale, potrivit legii.

SECTIUNEA 2

Admiterea si inmatricularea studentilor

Art. 170. (1) Universitatea organizeaza examen de admitere pentru fiecare ciclu si
program de studii universitare, in vederea testdrii cunostintelor si capacitatilor cognitive,
respectiv, artistice sau sportive, potrivit legii.

(2) Universitatea poate admite si inmatricula intr-un program de studii numai acel
numar de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academica, de viata si
de servicii sociale in spatiul universitar, in conformitate cu prevederile legale.

(3) In urma admiterii intr-un program de studii, intre Universitate si student se incheie,
potrivit legii, un contract, in care se specifica drepturile si obligatiile partilor.

Art. 171. O persoand poate fi admisa si inmatriculata, ca student, concomitent, la cel
mult doud programe de studii, indiferent de institutiile de invatamant care le oferd, potrivit
legii.

Art. 172. (1) La nivelul Universitatii, se constituie Registrul matricol unic propriu,
reprezentand o baza de date electronicd in care sunt inregistrati toti studentii Universitatii,
potrivit legii.

(2) Registrul matricol al Universitatii este un inscris oficial protejat legal. Falsificarea
inscrisurilor din Registrul matricol se sanctioneaza potrivit legii.

(3) Registrul matricol al Universitatii este parte a Registrului Matricol Unic al
Universitatilor din Romania (RMUR), prin intermediul caruia se asigurd controlul riguros al
diplomelor, potrivit legii.
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SECTIUNEA 3

Drepturile si indatoririle fundamentale ale studentilor

Art. 173. Studentii Universitatii au drepturi si indatoriri care decurg din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, din Codul drepturilor si obligatiilor studentilor, din prezenta Carta, din
regulamentele adoptate pe baza acestora, precum si din prevederile contractelor de studii.

Art. 174. Studentii Universitatii au urmatoarele drepturi:

a) sa cunoascd structura si obiectivele curriculumului universitar, precum si
modalitatile de evaluare/examinare;

b) sa isi aleagd in mod liber specializarile si cursurile, in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu planurile de invatdmant;

c) sa beneficieze de o evaluare corecta, obiectiva a activitatii lor academice;

d) sa fie alesi In mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
diverselor formatii, programe si cicluri de studii, atat in cadrul facultatilor, cat si in cadrul
Universitatii;

e) s fie reprezentati in structurile decizionale si consultative ale Universitatii;

f) sa infiinteze cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, ateliere etc.,
precum si publicatii, potrivit legii;

g) sa participe la activitati de cercetare, cultural-artistice si sportive, organizate in
cadrul Universitatii, in competitii interuniversitare, la nivel national si/sau international;

h) sa beneficieze de asistentd medicald gratuita In cabinetul medical al
Universitatii;

i) sd fie cazati, in limitele locurilor disponibile, in spatiile de cazare ale
Universitatii, in conditiile stabilite prin regulamentul propriu;

j) sa beneficieze de burse de merit si alte forme de sprijin financiar, potrivit
Regulamentului propriu si cu aprobarea Consiliului de Administratie;

k) sd participe la concursurile pentru obtinerea de burse pentru stagii de studii
universitare §i postuniversitare in strdindtate, organizate la nivel national de catre ministerul
de resort, potrivit legii;

m) sa participe la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite
de studii transferabile, in conditiile stabilite printr-un regulament propriu al Universitatii;

n) sa beneficieze de servicii de consiliere si orientare in cariera, gratuite;

0) s beneficieze de tarif redus pe mijloacele de transport in comun.

Art. 175. Studentii Universitatii au urmatoarele indatoriri:
a) sa participe la activitatile didactice, teoretice §i practice, sd isi insuseasca
cunostintele transmise pentru dobandirea abilitatilor si competentelor, generale si specifice,
necesare calificarii, obtinute prin programul de studii parcurs;
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b) sa respecte prevederile prezentei Carte, ale Codului drepturilor si obligatiilor
studentilor, ale regulamentelor adoptate pe baza acestora, precum si prevederile cuprinse in
contractele de studii;

¢) sa respecte misiunea Universitatii, precum si standardele de calitate impuse de
aceasta,

d) sd@ mentind baza materiald pe care o au la dispozitie in stare bund de functio-
nare;

e) sd pastreze curdtenia, sa respecte linistea si ordinea in spatiul universitar;

f) sa aibd o conduitd decenta si civilizatd in relatiile cu membrii comunitatii
universitare si cu Intregul personal;

g) sd apere demnitatea si prestigiul Universitatii §i sa contribuie la sporirea lor;

h) sa respecte normele de comportament specifice eticii universitare si deontolo-
giei profesionale.

Art. 176. Orice initiativd, din partea studentilor, de naturd sa aducd atingere ordinei,
disciplinei si imaginii sau prestigiului Universitatii sau sa stirbeasca autoritatea conducerii
Universitatii este interzisa.

Art. 177. Incilcarea prevederilor art. 176 se sanctioneazi cu exmatricularea.

Art. 178. Prevederile art. 174 si art. 175 se completeaza cu dispozitiile cuprinse in
Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat de catre Senatul Universitatii.
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TITLUL VII

PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE
DIN UNIVERSITATE

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 179. Prin personal didactic si de cercetare, potrivit legii, se Intelege personalul
care detine, in mod legal, unul dintre titlurile universitare sau de cercetare prevazute de lege,
care apartine unei institutii de invatadmant superior si care desfasoara activitati didactice si/sau
de cercetare.

Art. 180. Personalul din invatamantul superior este format din personal didactic si
personal nedidactic.

Art. 181. Personalul didactic este format din personalul didactic de predare/cercetare si
personalul didactic auxiliar/cercetare.

Art. 182. In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de pregitire
profesionald, personalul didactic poate fi:
a) personal didactic;
b) personal didactic auxiliar.

Art. 183. In raport cu relatiile de munci stabilite cu Universitatea, personalul didactic
poate fi:
a) titular;
b) asociat.

Art. 184. (1) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o
functie didactica in Universitate, obtinuta prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd, precum
si personalul didactic pensionat si mentinut in activitate, conform legii.

(2) Personalul didactic titular este si personalul didactic care beneficiaza de rezervare de
post, in conditiile legii.

(3) Calitatea de titular existd numai in raport cu o singurd institutie de Invatdmant
superior sau cu o singura institutie de cercetare-dezvoltare, potrivit legii.

(4) Cand un cadru didactic desfasoara activitati didactice sau de cercetare stiintifica in
mai multe institutii de invdtdmant superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea de titular
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poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru didactic sau de
cercetator asociat, potrivit legii.

(5) Universitatea are obligatia de a pastra si de a gestiona, potrivit legii, evidenta
personalului didactic in Registrul general de evidenta a salariatilor.

Art. 185. Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada determinata au statut de
cadru didactic si de cercetare asociat, potrivit legii.

Art. 186. In Universitate, functiile didactice sunt, potrivit legii:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari;
c¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.

Art. 187. In Universitate, functiile de cercetare sunt, potrivit legii:
a) asistent cercetare;
b) cercetator stiintific;
¢) cercetator stiintific gradul III;
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul 1.

Art. 188. Echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice este urmatoarea,
potrivit legii:
a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care
detin diploma de doctor;
b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;
c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;
d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

Art. 189. (1) Functiilor de cercetare-dezvoltare din Universitate si personalului care le
ocupa li se aplica prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare.

(2) in departamente, in scoli doctorale, in institute sau centre de cercetare pot functiona,
pe posturi distincte, si personal de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv studenti
din toate cele trei cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit legii. Angajarea
acestora se face conform legii.

Art. 190. In Universitate poate functiona personal didactic asociat pentru toate functiile
didactice prevazute de lege.

Art. 191. (1) In raport cu necesititile academice, Senatul Universititii poate aproba
invitarea in cadrul Universitatii, pe o duratd determinata, a unor cadre didactice universitare si
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a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strdinatate, in calitate de
cadre didactice universitare asociate invitate, cu respectarea prevederilor legale.

(2) In cazul specialistilor fira grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul
Universitatii aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in
conformitate cu standardele nationale, potrivit prevederilor legale.

(3) Acolo unde este cazul, obtinerea permisului de munca este sarcina Universitdtii, ca
institutie angajatoare, potrivit legii.

Art. 192. Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ
asumarea unor standarde minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare si
clauze privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime,
potrivit legii.

Art. 193. Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tinand seama de:
a) planurile de Invatdmant;
b) formatiunile de studiu;
¢) normele universitare.

Art. 194. (1) Statul de functii ale personalului didactic si de cercetare reprezintd
documentul legal in baza caruia se face salarizarea lunara a fiecarui membru al personalului
didactic si de cercetare.

(2) Statul de functii se intocmeste anual, prin stabilirea de norme universitare, cu cel
putin 15 zile inainte de inceperea fiecarui an universitar, si nu se poate modifica pe parcursul
anului de invatamant.

(3) Statul de functii se intocmeste la nivelul departamentului sau al scolii doctorale, prin
consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice i de cercetare de
catre Consiliul Facultatii.

(4) La departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se
intocmesc pe baza notelor de comanda, avizate de catre conducerea Universitdtii.

(5) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de
cercetare ocupate sau vacante, specificindu-se functiile didactice si de cercetare
corespunzatoare $i numarul saptdmanal de ore conventionale, repartizate pe activititi de
predare, seminare, lucrdri practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a
studentilor si a studentilor-doctoranzi, practicd de specialitate, de cercetare §i activitati
echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.

(6) Statul de functii ale personalului didactic si de cercetare se avizeaza de catre
Consiliul Facultatii sau, dupa caz, de catre Consiliul Scolii Doctorale, si se aproba de catre
Senatul Universitatii.

Art. 195. (1) Numadrul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se

stabileste de catre Senatul Universitatii, in functie de bugetul Universitatii, de specificul
Facultétii sau al programului de studii, in conditiile legii.
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(2) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin
concurs organizat de catre facultate sau de catre scoala doctorala, potrivit legii.

(3) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individua-
12 a postului, avizata, dupa caz, de catre decan, de catre directorul de departament sau de catre
conducatorul scolii doctorale, si aprobatd de catre rector, constituind anexa la contractul
individual de munca.

Art. 196. Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului
sau desfagoard activitati specifice functiei publice In ministere ori in alte organe de
specialitate ale statului pot desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.

Art. 197. Sustinerea de catre personalul titular al Universitatii a unor activititi de
predare si cercetare 1n alte institutii de Invatdmant superior sau de cercetare se poate face doar
cu acordul scris al Senatului Universitatii.

Art. 198. (1) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legii
si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atdit modalitatea de plata
efectiva, cat si cuantumurile.

(2) Profesorii si conferentiarii universitari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat numai in Universitate, pot
beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de
baza, cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului Universitatii, $i 151 pastreaza
calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului.

Art. 199. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de
65 de ani.

(2) In baza criteriilor de performanta profesionali si a situatiei financiare a Universititii,
Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii pot decide continuarea activititii unui
cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe perioada determinata
de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de varsta.

(3) Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu ora, potrivit legii.

(4) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica personalului didactic
care beneficiaza de prevederile alin. (2) si (3).

(5) In cazul in care Universitatea nu acoperi normele cu titulari, ea poate hotari
mentinerea calitatii de titular, in Tnvatdmant si/sau cercetare, a persoanelor pensionate, cu
toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza evaludrii anuale a
performantelor academice, dupa o metodologie aprobata de cétre Senatul Universitatii.

(6) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat se face
anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din activitatea didactica
desfasuratd anterior pensionarii, cu aprobarea Senatului Universitatii, conform metodologiei
aprobate.
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Art. 200. (1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre IOSUD ca asistenti de
cercetare ori asistenti universitari pe perioadd determinatd, norma didactica, prin exceptie,
fiind redusa corespunzator limitei de 4-6 ore conventionale pe sdptamana.

(2) Atributiile acestora sunt stabilite de cdtre Senatul Universitatii.

(3) Studentii-doctoranzi beneficiazd de toate drepturile asistentilor de cercetare sau
asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

SECTIUNEA 2

Norma universitarda

Art. 201. Norma universitara cuprinde:
a) norma didactica;
b) norma de cercetare.

Art. 202. Norma didactica poate cuprinde:

a) activitati de predare;

b) activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de
an;

¢) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;

¢) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatdmant;

g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

1) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in
cadrul sistemului de credite de studii transferabile;

J) participarea la consilii si Tn comisii 1n interesul invatdmantului.

Art. 203. (1) Norma didactica saptdmanala n invatdmantul superior se cuantificd in ore
conventionale.

(2) Ora conventionalda din invatamantul universitar de licentd este ora didactica de
activitati prevazute la art. 202, lit. b).

(3) In invatimantul universitar de licentd, ora de activititi de predare reprezinta doua
ore conventionale.

(4) In invatamantul universitar de master si in invatimantul universitar de doctorat, ora
de activitate de predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute la
art. 202, lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale.

(5) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationala, la ciclurile de licenta,
master si doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu un
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coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de
predare a limbii respective.

(6) Activitatile prevazute la art. 202, lit. ¢) — j), cuprinse In norma didacticd, se
cuantificd in ore conventionale, printr-o metodologie aprobatd de cétre Senatul Universitatii,
in functie de programul de studii, de profil si de specializare, astfel incat unei ore fizice de
activitate sa 1i corespundd minimum 0,5 ore conventionale.

(7) Norma didactica se stabileste conform planului de invatdmant si se calculeaza ca
normd medie saptdmanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este
efectuatd. Norma medie sdptimanald se stabileste prin Tmpartirea numarului de ore
conventionale din fisa individuala a postului la numarul de saptdmani inscris in planul de
invatdmant pentru activitatea didacticd de predare si de seminar din Intregul an universitar.

(8) Norma didacticd nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptdmana.

(9) Suma totald a orelor de muncd dintr-o norma didactica sau de cercetare, realizatd
prin cumularea ponderilor activitdtilor prevazute la art. 202, este de 40 de ore pe sdptamana.

Art. 204. (1) Norma didacticd saptdmanala minimd pentru activititile prevazute la
art. 202, lit. a) — f) se stabileste, potrivit legii, dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar — 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conven-
tionale de activitdti de predare;

b) conferentiar universitar — 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conven-
tionale de activitati de predare;

c¢) lector universitar/sef de lucrari — 10 ore conventionale, dintre care cel putin
2 (doud) ore conventionale de activititi de predare;

d) asistent universitar — 11 ore conventionale, cuprinzand activititi prevazute la
art. 202, lit. b), ¢) si f).

(2) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la art. 202, lit. a)—c) care,
datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs se majoreaza cu
2 ore conventionale, potrivit legii.

(3) Norma didacticd prevazutd la alin. (1) si (2) reprezintd limita minima privind
normarea activitatii didactice. Senatul Universitatii, in baza autonomiei universitare, poate
madri, prin regulament, norma didacticd sdptamanald minimd, cu respectarea standardelor de
asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima de 16 ore conventionale pe sdptamana.

(4) Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare
stiintificd sau echivalente acestora este superioard celei minime, fara a depasi limita maxima
de 16 ore conventionale pe saptdmand, conform deciziei Consiliului Facultatii, la propunerea
directorului de departament, sau potrivit deciziei Consiliului Scolii Doctorale.

(5) Prin exceptie, 1n situatia In care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform alin.
(1) si (2), diferentele pana la norma didacticd minima se completeaza cu activitati de cercetare
stiintificd, cu acordul Consiliului Facultatii, la propunerea directorului de departament,
respectiv, cu acordul Consiliului Scolii Doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel
mult jumatate din norma respectivd, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore
conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin
concurs.
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(6) Cadrele didactice titulare a caror norma didacticad nu poate fi constituitd conform
prevederilor alin. (1) — (5) pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrald de
cercetare stiintificd, mentindndu-si calitatea de titular in functia didactica obtinutd prin
concurs. In acest interval, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
invatdmantul superior.

(7 In limitele prevazute de art. 201-204, Senatul Universitatii stabileste, diferentiat,
norma universitard efectiva, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor
in pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunile formatiunilor de studii.

(8) Personalul care exercita o functie de conducere in cadrul Universitatii sau de
indrumare si control in cadrul ministerului de resort poate beneficia de o reducere a normei
didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului
Universitatii, potrivit legii.

(9) Activitatile didactice care exced norma didactica prevazuta in Regulamentul aprobat
de catre Senatul Universitatii sunt remunerate in regim de cumul sau plata cu ora.

SECTIUNEA 3

Ocuparea functiilor
si a posturilor didactice si de cercetare

Art. 205. (1) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare, evaluarea, motivarea,
formarea continud si concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta
Universitatii, cu respectarea legislatiei n vigoare.

(2) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa
cetateni romani sau strdini, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) In baza legislatiei in vigoare si a metodologiei-cadru, Universitatea elaboreazi si
adopta propria metodologie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare. Metodologia proprie stabileste, pentru fiecare titlu sau functie, cerintele minime
pentru prezentarea la concurs, modul de organizare si desfasurare a concursului, de
asigurdrii calitatii, a respectdrii eticii universitare si a legislatiei in vigoare. Metodologia nu
poate face referire la vechime si nu poate discrimina persoanele din afara institutiei sau tarii
fatd de persoanele din institutie ori din tara.

(4) Universitatea are obligatia sd publice toate posturile scoase la concurs, Insotite de
programa aferentd concursului, cu cel putin 2 (doud) luni inainte de concurs. Publicarea
posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si pe site-ul web
specializat, administrat de cdtre ministerul de resort.

(5) Este interzisa ocuparea concomitenta, de catre soti, afini si rude pana la gradul
al III-lea inclusiv, a functiilor prin care o persoana se afla fata de o alta persoana intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directa la orice nivel din cadrul
Universitatii.
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(6) Incalcarea prevederilor alin. (4) si (5) conduce la invalidarea concursului si la
penalizarea celor vinovati, conform prevederilor legislatiei in vigoare si metodologiei proprii
de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

(7) Functiile si gradele de cercetator stiintific In reteaua invatdmantului superior se obtin
potrivit reglementarilor legale in vigoare si metodologiei proprii de conferire a titlurilor si de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

(8) In Universitate, suplimentar fatd de alte conditii stabilite de lege, functia de asistent
de cercetare poate fi ocupata numai de catre persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care
detin diploma de doctor.

(9) In Universitate, suplimentar fati de alte conditii stabilite de lege, functiile de
cercetare de cercetdtor stiintific sau superioare pot fi ocupate numai de catre persoane care
detin diploma de doctor.

Art. 206. (1) Angajarea unei persoane pe un post didactic sau de cercetare se face,
potrivit legii, pe perioadd nedeterminata sau pe perioada determinata.

(2) Angajarea unei persoane pe perioadd nedeterminata, pe orice functie didactica sau
de cercetare, este posibila numai prin concurs public, organizat de citre Universitate, dupa
obtinerea de catre persoana respectiva a titlului de doctor.

(3) Angajarea unei persoane pe perioada determinata se face pe o duratd de maximum
3 ani.

(4) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o duratd determinata, de
maximum 5 ani.

(5) Contractul de angajare pe perioadd determinatd, incheiat intre Universitate si
persoana care a ocupat un post didactic sau de cercetare in urma unui concurs, poate fi
reinnoit, in functie de rezultatele profesionale ale acesteia, evaluate pe baza criteriilor
adoptate de catre Senatul Universitatii, precum si in functie de nevoile de angajare si de
resursele financiare ale Universitatii, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de catre personalul didactic titular al Universitatii sau de catre personalul didactic
asociat, prin plata cu ora.

(7) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu
din tard sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se avizeaza de catre
Consiliul Departamentului si se aproba de catre Consiliul de Administratie si de catre Senatul
Universitatii.

Art. 207. Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar, sunt necesare:
a) obtinerea statutului de student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de catre Senatul Universitatii, fard impunerea unor conditii de vechime, potrivit legii.

Art. 208. Pentru ocuparea functiei didactice de lector/sef de lucrari, conditiile minimale,
potrivit legii, sunt urmatoarele:
a) detinerea diplomei de doctor;
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b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de catre Senatul Universitdtii, fard impunerea unor conditii de vechime;

¢) in cazul specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscutd in
domeniu, invitati In calitate de cadre didactice asociate, nu este aplicabild prevederea privind
detinerea diplomei de doctor.

Art. 209. Pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar, conditiile,
potrivit legii, sunt urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde propuse de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare (CNATDCU);

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de catre Senatul Universitatii, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

Art. 210. Pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar, conditiile, potrivit

legii, sunt urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea calitatii de conducator de doctorat;

c¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor
universitar, standarde aprobate de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU);

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de catre Senatul Universitatii, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

SECTIUNEA 4

Evaluarea calitatii cadrelor didactice
si de cercetare

Art. 211. (1) Datele si informatiile privind situatia profesionald a personalului didactic
si de cercetare si a celui tehnic-administrativ se consemneaza intr-o fisa personald de serviciu,
potrivit legii.

(2) Accesul la fisa personala de serviciu este permis numai persoanei In cauzi,
titularului directiei de resurse umane si rectorului Universitatii.

Art. 212. (1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale
personalului didactic si de cercetare din Universitate sunt evaluate periodic, la intervale de
maximum 5 ani, potrivit legii.

(2) Evaluarea calitatii cadrelor didactice si de cercetare din Universitate se face in
conformitate cu o metodologie aprobata si aplicatd de catre Senatul Universitatii.

(3) Evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie. Rezultatele
evaludrilor sunt informatii publice.
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(4) Salarizarea personalului didactic si de cercetare din Universitate se face, In principal,
in functie de rezultatele si performantele acestuia, conform legii.

(5) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea de
catre angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare,
aprobate de catre Senatul Universitatii.

SECTIUNEA 5

Drepturi si obligatii ale personalului didactic
si de cercetare

Art. 213. Personalul didactic si de cercetare din Universitate are drepturi si indatoriri
care decurg din Carta Universitdtii, din Codul de Etica si Deontologie Universitard, din
contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

Art. 214. Principalele drepturi ale personalului didactic i de cercetare din Universitate
sunt urmatoarele:

a) dreptul de dezvoltare profesionald, de perfectionare continud, de a desfasura
activitate de cercetare stiintifica, fiindu-i garantata libertatea academica;

b) dreptul de a prezenta si dezbate rezultatele cercetdrii stiintifice In propriul
domeniu de competenta;

c¢) dreptul de a participa la manifestari stiintifice interne si internationale si de a
comunica rezultatele obtinute;

d) dreptul de a participa la concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si/sau
de cercetare vacante, organizate de catre Universitate, potrivit legii si Cartei Universitatii,

e) dreptul de a alege si de a fi ales/desemnat in structurile de conducere, de
indrumare si control, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul la rezervarea postului didactic pe perioada in care indeplineste functii
prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare. Pe toatd durata
mandatului sau a numirii, personalul didactic poate cumula aceste functii cu activitatea
didactica si de cercetare;

g) dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale §i internationale, de a
publica studii, articole, volume, fara restrictii ale libertatii academice;

h) dreptul de proprietate si creatie intelectuala;

1) dreptul de a face parte din asociatii profesionale, societati stiintifice, culturale,
artistice, sportive etc., nationale §i internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii;

j) dreptul de mobilitate internationald pentru activitatile didactice si de cercetare
stiintifica, in conditiile legii;

k) dreptul de a fi remunerat pentru munca depusd, in conditiile legii si cu
respectarea criteriilor de performanta stabilite la nivelul Universitatii;

1) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar, potrivit legii;
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m)dreptul de a beneficia de concediu anual cu plata, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

n) dreptul la concediu fara plata, cu respectarea prevederilor legale;

0) dreptul de a beneficia de anul sabatic, in conditiile legii, in functie de

p) dreptul de asistentd medicala in cabinetul medical al Universitatii,

q) dreptul de intrerupere a activitdtii didactice sau de cercetare, cu rezervarea
postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv, 3 ani in
cazul copiilor cu dizabilitdti, conform prevederilor legale.

Art. 215. Principalele obligatii ale personalului didactic si de cercetare sunt:

a) de a Indeplini, integral si in conformitate cu standardele de performanta, obli-
gatiile profesionale si stiintifice, celelalte atributii care 1i revin, potrivit prevederilor legale;

b) de a contribui la realizarea misiunii Universitatii, prin calitatea activitatii
didactice si de cercetare desfasurate;

c) de a respecta, In orice imprejurare, normele cuprinse in Codul Eticii si
Deontologiei Universitare;

d) de a respecta Carta Universitatii, metodologiile si regulamentele elaborate si
intemeiate pe prevederile acesteia;

e) de a reprezenta Universitatea, cu profesionalism si demnitate, in tara si in afara
ei, si de a face cunoscute misiunea, obiectivele si realizarile acesteia;

f) de a respecta criteriile de originalitate in elaborarea lucrarilor didactice si
stiintifice;

g) de a se autoevalua periodic, in conformitate cu procedura internd si in
conditiile legii;

h) de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii.

SECTIUNEA 6

Sanctiuni disciplinare

Art. 216. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere, indrumare si control din Universitate raspund disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce le revin, potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dduneaza prestigiului Universitatii, in conformitate cu
legislatia in vigoare si Carta Universitatii.

Art. 217. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare
sunt, potrivit legii, urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pana la 15% pe o perioada cuprinsa intre 1 si 6 luni;

72



¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru al unei comisii de licenta, master sau doctorat;

d) destituirea din functia de conducere din Universitate;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 218. (1) Orice persoana poate sesiza Universitatea cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se Inregistreaza la
registratura Universitatii. Poate exista si autosesizarea, in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupd efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui In cauza si verificarea sustinerilor facute in aparare de catre acesta.

(3) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de catre personalul didactic, de
catre personalul din cercetare sau de cdtre personalul administrativ, se constituie comisie de
analiza, formata din 3-5 membri, cadre didactice sau de cercetare care au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(4) Comisia de analiza este numita, dupa caz, de catre:

a) rector, cu aprobarea Senatului Universitatii;
b) ministerul de resort, pentru personalul de conducere al Universitatii si pentru
rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului Universitatii.

(5) In Universitate, propunerea de sanctionare disciplinara se face de citre directorul de
departament sau de unitate de cercetare, de catre decan sau rector sau de catre cel putin 2/3
din numarul total al membrilor Departamentului, ai Consiliului Facultitii sau ai Senatului
Universitatii, dupa caz.

(6) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 217, lit. a) si b) se stabilesc de catre
Consiliul Facultatii, iar sanctiunile disciplinare prevazute la art. 217, lit ¢) — ) se stabilesc de
catre Senatul Universitatii, potrivit legii.

(7) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(8) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum si
personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre Directia de resurse umane.

(9) Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor
se iau potrivit legislatiei muncii.

(10) in cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in
cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul,
autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinard poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii,
facandu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

(11) Persoana sanctionata disciplinar are dreptul, garantat, de a se adresa instantelor
judecatoresti.
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SECTIUNEA 2

Sprijinirea excelentei individuale

Art. 221. (1) Universitatea sprijind, in conformitate cu prevederile legale, cadrele
didactice, cercetdtorii §i studentii cu performante exceptionale, potrivit unui regulament
propriu.

(2) Formele de sprijin pentru cadrele didactice, cercetatorii si studentii cu performante
exceptionale pot include, potrivit legii:

a) aprobarea unor rute educationale flexibile, care sd permitd accelerarea
parcursului de studii universitare;

b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetdri, acordate pe baza de
competitie;

c¢) crearea de mecanisme si instrumente de sustinere a insertiei profesionale in
Universitate sau in institute de cercetare-dezvoltare din tara, astfel incat sa fie valorificate, la
nivel superior, talentul si achizitiile dobandite prin formare;

d) accesul la programe de pregatire profesionald continud organizate in
Universitate.
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TITLUL IX

CODUL DE ETICA
SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 222. (1) Codul de Etica si Deontologie Universitara al personalului didactic, de
cercetare si al studentilor din Universitatea Spiru Haret din Bucuresti reprezintd un ansamblu
de principii, norme, reguli de conduitd morala si profesionald obligatorii, care trebuie sa
guverneze activitatea personalului din cadrul comunittii universitare, avand la baza
prevederile legale in vigoare si reglementdrile ce privesc realizarea Spatiului european al
invatamantului superior si al cercetarii stiintifice si principiile etice acceptate de catre
comunitatea stiintificd internationala.

(2) Codul are menirea, potrivit legii, de a defini cadrul etic si deontologic, astfel incat
membrii comunitdtii universitare sa exercite cu profesionalism, obiectivitate, onestitate si
loialitate atributiile care le revin.

(3) Codul are totodatd rolul de a preciza responsabilitatile si procedurile care trebuie
urmate, in cazul incalcarii lor, cu respectarea prevederilor legale.

(4) In exercitarea atributiilor lor, toti cei care se afld sub incidenta Codului de Etica si
Deontologie Universitara au obligatia de a respecta principiile fundamentale si standardele
profesionale de buna conduita prevazute de reglementarile legale in vigoare si de principiile,
normele si regulile acestuia.

Art. 223. (1) Respectarea principiilor, normelor si regulilor cuprinse in Codul de Etica
s1 Deontologie Universitara determind buna conduitd in activitatea de invatamant si cercetare.
(2) Buna conduita 1n activitatea didactica si de cercetare exclude, potrivit legii:
a) plagierea lucrdrilor, studiilor, publicatiilor §i rezultatelor cercetdrilor altor
autori;
b) neatribuirea corecta a paternitatii ideilor, lucrarilor;
¢) ascunderea sau inlaturarea unor informatii, date, rezultate nedorite;
d) confectionarea de date, informatii, rezultate false;
e) interpretarea deliberat distorsionatd a unor date, informatii, rezultate si
deformarea constatarilor si concluziilor;
f) nedezvaluirea conflictelor de interese;
g) inlocuirea datelor, a rezultatelor reale cu date fictive;
h) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetari;
1) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;
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j) deturnarea fondurilor de cercetare;

k) neinregistrarea si/sau nestocarea datelor si rezultatelor, precum si Inregistrarea
si/sau stocarea eronata a acestora;

1) lipsa de informare a echipei de cercetare, Tnaintea inceperii unui proiect, cu
privire la raspunderi, coautorat, surse de finantare si asocieri, drepturi asupra rezultatelor
cercetarii, drepturi salariale;

m)publicarea sau finantarea repetatd a acelorasi rezultate sau proiecte ca elemente
sau surse de noutate stiintifica;

n) lipsa de obiectivitate in evaluari;

0) nerespectarea conditiilor de confidentialitate.

(3) Datele contradictorii, diferentele de conceptie, de realizare experimentald sau de
practicd, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie nu constituie abateri de la
buna conduita, reprezentand factori specifici activitatii de cercetare, potrivit legii.

SECTIUNEA 2

Principii fundamentale

Art. 224. Activitatea de invatamant si cercetare trebuie sa fie guvernatd de urmatoarele
principii fundamentale, potrivit legii:

a) principiul demnitatii, potrivit cdruia personalul din invatdmantul superior si
cercetare are obligatia sa isi desfdgoare activitatea manifestand respect fata de fiintele vii si, in
mod particular, fata de fiinta umana;

b) principiul autonomiei, in virtutea caruia personalul din invatamantul superior si
cercetare are libertatea sd isi dezvolte cunostintele, competentele, abilitatile, de a face
propriile optiuni in evolutia profesional-stiintificd, de a cerceta si valorifica rezultatele
obtinute, cu respectarea normelor legale;

¢) principiul integritatii, potrivit cdruia personalul din Tnvatamantul superior si
cercetare are obligatia sd 1si desfasoare activitatea cu onestitate, corectitudine si spirit
colegial;

d) principiul binefacerii, potrivit cdruia personalul din invatdmantul superior si
cercetare are obligatia sa promoveze acele activititi care produc beneficii sociale si/sau
economice, punand in balantd beneficiile, prejudiciile si riscurile in vederea obtinerii unor
rezultate optime;

e) principiul precautiei, potrivit caruia personalul din invatdmantul superior si
cercetare are obligatia sa analizeze cu atentie gradul de risc pe care il presupune activitatea
desfasurata, rezultatele si consecintele acestuia.

Art. 225. Principiilor fundamentale care stau la baza activitdtii din Tnvatamantul
superior si cercetare li se adauga, potrivit legii, normele obligatorii, stabilite la nivel national
si international, referitoare la:

a) drepturile omului;
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b) egalitatea de sanse si atitudinea nediscriminatorie, precum si discriminarea
pozitiva a grupurilor defavorizate;

c¢) libertatea de expresie si informare;

d) libertatea de cercetare;

e) respectul fatd de proprietate, in general, si fatd de proprietatea intelectuald, in
special;

f) protectia consumatorilor;

g) protectia datelor personale, inclusiv a celor genetice;

h) protectia mediului ambiant;

1) protectia animalelor.

SECTIUNEA 3

eye v o

Art. 226. (1) Persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul
al III-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat o persoana sa se afle fatd de o
alta persoand intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la
orice nivel in cadrul Universitatii, potrivit legii.

(2) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al IIl-lea
inclusiv nu pot fi numiti, in cadrul Universitatii, in comisii de concurs, comisii de evaluare,
comisii de doctorat ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea
inclusiv, potrivit legii.

Art. 227. (1) La nivelul Universitatii, sunt stabilite situatii de conflicte de interese si

a) Presedintele Senatului Universitatii cu rectorul Universitatii, sefii structurilor
permanente sau temporare aflate in subordinea directd a presedintelui Senatului Universitatii,

b) Rectorul Universitatii cu prorectorii, decanii, directorul general administrativ,
secretarul-sef al Universitatii, sau alte functii aflate in subordinea sa directa;

¢) Prorectorii si directorul Scolii Doctorale cu decanii sau alte functii aflate in
subordinea directa a prorectorului respectiv sau a directorului Scolii Doctorale;

d) Directorul general administrativ cu persoanele cu functii de conducere aflate in
subordinea sa directa;

e) Decanul cu prodecanii facultdtii respective, directorii de departamente,
secretarul-sef al facultatii respective, sefii centrelor/laboratoarelor de cercetare, daca acestea
se afla in subordinea sa directa;

f) Prodecanul cu directorii de departamente, sefii centrelor de cercetare aflate in
subordinea sa directa;

g) Directorul de departament cu sefii centrelor de cercetare din cadrul departa-
mentului;

h) Conducatorul de doctorat cu doctoranzii acestuia;
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1) Membrii, inclusiv presedintele Comisiei de finalizare a studiilor cu studentul/
masterandul/doctorandul;
J) Membrii oricdrei comisii de contestatie cu membrii comisiei a carei decizie este
contestata.
(2) Orice angajat al Universitdtii se afla Tn incompatibilitate cu situatia de membru
intr-o comisie de evaluare a activitatii profesionale, de concurs sau de promovare a unei rude
sau a unui afin pana la gradul III inclusiv.

Art. 228. (1) Conflictul de interese este situatia In care o persoand are un interes
personal de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald ce ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor care 1i revin.

(2) Interesul personal reprezintd orice avantaj, material sau de altd naturd, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de cétre personalul didactic sau
de cercetare ce exercitd permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de conducere,
gestionare, control, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor
la care are acces, in temeiul exercitarii acesteia.

Art. 229. (1) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict
de interese acele situatii in care cel putin unul dintre membri se afla in conflict de interese si
nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

(2) In cazul in care o persoani se afl in situatia unui conflict de interese, aceasta are
obligatia sa informeze 1n scris, de indata, structura deliberativa sau persoana care ocupa o
functie executiva superioara ierarhic.

(3) Persoanele care au fost notificate cu privire la existenta unui conflict de interese sunt
obligate ca, in termen de cel mult 15 zile de la data ludrii la cunostintd, sa ia masurile
necesare pentru incetarea respectivului conflict.

(4) Neindeplinirea acestei obligatii se constatd de catre seful ierarhic superior, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in aceasta situatie.

SECTIUNEA 4
Libertatea academica
Art. 230. Universitatea asigurd optimizarea activitatilor academice prin protejarea i
incurajarea initiativei personalului didactic, didactic-auxiliar, a cercetatorilor si a personalului

administrativ.

Art. 231. Universitatea garanteaza starea de disciplind si asigurd normalitatea in spatiul
universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare i Carta Universitatii.
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Art. 232. Membrii comunittii universitare sunt obligati sd nu intreprindd actiuni care
produc lezarea libertatii academice a celorlalti, sa incurajeze cooperarea, abordarea critica si
parteneriatul intelectual, indiferent de optiunile politice sau credintele religioase.

Art. 233. Universitatea pune un accent deosebit pe promovarea si sustinerea
obiectivitatii stiintifice §i garanteaza apararea acesteia de orice presiuni generate de interese
personale sau de grup.

Art. 234. Se interzice, in incinta spatiului universitar, incalcarea drepturilor studentilor,
cadrelor didactice sau cercetatorilor la libertatea de gandire si exprimare prin folosirea de
mijloace si metode de manipulare si indoctrinare.

SECTIUNEA 5

Echitatea i dreptatea

Art. 235, (1) in Universitate se aplica principiul egalititii de sanse si al nediscriminarii,
astfel ca toti membri comunitdtii universitare vor fi tratati echitabil, corect si drept, fara niciun
fel de discriminare.

(2) Este interzis orice tratament discriminatoriu aplicat unei persoane pe considerente de
rasd, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitati, etnie, religie, nationalitate, categorie sociala,
stare mintala sau mediu de provenienta.

Art. 236. (1) Membrii comunitdtii universitare vor urmari permanent evitarea §i
eliminarea conflictelor de interese, de natura sa afecteze obiectivitatea evaluarilor.

(2) Membrii comunitatii academice trebuie sd promoveze nediscriminarea si egalitatea
de sanse cu privire la accesul la studii, la insertia pe piata muncii, la programe de mobilitati,
sd actioneze pentru eliminarea conflictelor de interese si pentru prevenirea si combaterea
oricaror forme de coruptie si favoritism.

Art. 237. Cadrele didactice si de cercetare vor putea desfasura activitati in alte institutii
de Invatamant superior numai cu aprobarea Senatului Universitatii.

Art. 238. Intreaga comunitate academici are obligatia morali de a aduce la cunostinta
rectorului toate cazurile sau actele de coruptie care au loc in Universitate.

Art. 239. Se interzic cu desavarsire si se considera forme grave de coruptie urmatoarele
practici:
a) pretinderea sau primirea de bani, bunuri, servicii sau orice fel de avantaje
necuvenite in vederea influentarii unei decizii la nivelul institutiei;
b) conditionarea promovarii unor examene prin pretinderea sau primirea de bani
sau alte bunuri si valori sau orice fel de foloase nepatrimoniale;
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¢) colectarea de fonduri de la studenti pentru cumpararea de cadouri sau pentru
mese de protocol oferite cadrelor didactice care fac parte din comisiile de examene, referate
sau orice alte proceduri de evaluare;

d) exercitarea influentei in raport cu cadrele didactice care examineaza studentii
pentru castigarea bundvointei lor in vederea favorizarii acestora;

e) luarea de bani sau alte bunuri si oferirea de servicii de catre studenti, indiferent
de natura acestora, pentru a cumpara bunavointa profesorului examinator.

Art. 240. Se interzice cu desavarsire oricarui membru al comunitatii academice si
administreze, sa utilizeze sau sa exploateze, in interes personal sau in interesul ilicit al unui
tert, baza materiald sau baza de date a Universitatii.

SECTIUNEA 6

Corectitudinea intelectuald si onestitatea

Art. 241. Universitatea Spiru Haret incurajeaza si apara cu fermitate dreptul de proprie-
tate intelectuala.

Art. 242. (1) Atunci cand un drept de proprietate intelectuala este detinut de catre un
colectiv de autori, iar acesta este valorificat, beneficiile obtinute trebuie distribuite propor-
tional cu contributia fiecaruia dintre autori si cu acordul tuturor partilor.

(2) In spiritul onestitatii profesionale si al recunoasterii meritelor intelectuale, toate
persoanele ce au luat parte la diferite proiecte si studii de cercetare trebuie mentionate in
momentul in care rezultatele se fac publice.

Art. 243. (1) Se interzice orice forma de frauda intelectuald, care trebuie sanctionatd
conform practicilor si uzantelor academice.

(2) Sunt interzise denaturarea continutului stiintific al lucrarilor si cercetarilor stiintifice,
fabricarea sau alterarea rezultatelor cercetarii, utilizarea unor date ireale si improvizate intr-o
cercetare sau intr-un experiment, modificarea cu rea-credintd a datelor, citarea unor articole
sau a unor autori fictivi etc.

(3) Este interzisa orice forma de plagiat sau autoplagiat. Conform prevederilor legale,
plagiatul consta in expunerea, intr-o opera scrisd sau o comunicare orala, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a
mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale.

Art. 244. (1) Universitatea incurajeaza si sprijind membrii comunitatii academice care
denunta situatii de plagiat.

(2) O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie sa fie insotita, obligatoriu, de proba-
toriul care sa ateste plagiatul, prin indicarea, fara echivoc, a textului sau a textelor incriminatoare.
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Art. 245, Indrumitorii lucrarilor de finalizare a studiilor raspund, solidar cu studentii
sau absolventii, pentru asigurarea caracterului original al acestora.

Art. 246. Este interzisd comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii
falsificarii de catre cumparator a calitdtii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de
disertatie sau de doctorat.

Art. 247. Universitatea incurajeazd comunicarea cunostintelor profesionale prin schim-
buri academice si sprijina activitatea de reprezentare didactica si stiintifica internd si interna-
tionald a tuturor membrilor comunitatii academice.

SECTIUNEA 7

Autonomia personald

Art. 248. (1) Universitatea ofera conditiile necesare si promoveaza un mediu academic
adecvat pentru exercitarea autonomiei personale.

(2) Exercitarea dreptului de a concepe, extinde, modifica sau perfectiona programele de
studii si de cercetare si curriculumul universitar este asigurata cu prioritate.

(3) Fiecare membru al comunitatii academice are garantat dreptul de a lua si a aplica
decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale.

Art. 249. Personalul didactic si de cercetare si personalul nedidactic al Universitatii
care are acces la documente si informatii ce contin date cu caracter personal este obligat sa
pastreze confidentialitatea acestora si sd protejeze membrii comunitatii care nu doresc ca ele
sd devina publice.

Art. 250. (1) Viata privatd a membrilor comunitatii universitare trebuie protejata in asa
fel incat toate problemele referitoare la acest aspect sa nu poata fi divulgate.

(2) Acelasi regim de confidentialitate trebuie aplicat i in privinta statusului marital, a
orientdrii sexuale sau a dizabilitatilor, a domiciliului, a apartenentei religioase, politice, etnice,
a stdrii de sdnatate etc.

SECTIUNEA 8
Responsabilitatea personala, profesionala si sociald
Art. 251. (1) Universitatea 1si incurajeazd membrii sa desfasoare activititi profesionale
sustinute si sd se implice in problemele profesionale si publice ale colectivitatii, urmarind

permanent dezvoltarea relatiilor de colegialitate si cresterea nivelului de responsabilitate
profesionala si civica.
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(2) Membrii comunitatii universitare trebuie sa isi orienteze programele si preocuparile
catre nevoile stringente ale societatii.

(3) Responsabilitatea trebuie orientatd, cu precadere, catre studenti, cadre didactice,
personalul auxiliar §i administrativ si catre comunitate, in intregul ei.

Art. 252. (1) Atunci cand reprezintd public Universitatea, membrii comunitatii
academice sunt obligati sa respecte, cu strictete, standardele profesionale si etice, astfel incat
sa nu aduca prejudicii de imagine institutiei.

(2) Se interzic cu desavarsire dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a
programelor si personalului Universitatii de catre membrii propriei comunitati universitare.

Art. 253. (1) Responsabilitatea membrilor comunitétii academice implicd evitarea
comportamentului care poate afecta negativ imaginea si prestigiul institutiei.

(2) In Universitate se promoveazi relatiile colegiale bazate pe respect si ajutorare
reciproca, pentru instituirea $i mentinerea unui climat adecvat mediului academic.

(3) Persoanele care exercitd managementul Universitatii au datoria de a crea conditiile
necesare pentru dezvoltarea profesionald a celor din subordine.

Art. 254. Atitudinile critice ale membrilor comunitatii academice, dezacordurile fata de
actiunile unor persoane sau ale unui grup de persoane sunt acceptate si incurajate in conditiile
in care nu sunt incalcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau legale.

SECTIUNEA 9

Respectul si toleranta

Art. 255. (1) Universitatea promoveaza valorile tolerantei fatd de deosebirile dintre
oameni, dintre opiniile acestora, fatd de apartenentele religioase si sociale, precum si fata de
convingerile intelectuale.

(2) Sunt excluse hartuirea, exploatarea, umilirea, atitudinile dispretuitoare i denigratoare,
amenintarea sau intimidarea.

Art. 256. (1) Hartuirea consta In manifestarea unui comportament degradant, umilitor
sau intimidant, care urmareste sau conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si
desfasura Tn mod normal activitatile profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile.

(2) Hartuirea constd, de regula, intr-un comportament agresiv, manifestat prin
amenintari fizice sau verbale, avansuri sexuale, critici umilitoare, jigniri sau chiar acte fizice
de violenta etc.

(3) Hartuirea manifestatd prin misoginism, sexism, rasism, sovinism, xenofobie, prin
intoleranta fatd de convingerile religioase sau politice etc. este incompatibild cu politica
privind egalitatea de sanse.
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(4) Hartuirea poate fi indreptata Impotriva unor anumite persoane, strict individualizate,
sau poate consta in acte care determina un mediu academic ostil, ce afecteaza grav capacitatea
comunitdtii academice, in intregul ei, sau capacitatea membrilor unui grup de a-si desfasura
activitatile academice sau de a-si exercita drepturile individuale.

SECTIUNEA 10

Grija i bunavointa

Art. 257. (1) Universitatea promoveaza si Incurajeazd grija si actele de bunavointa fata
de membrii comunitatii academice si fatd de toate persoanele aflate in nevoie.

(2) Grija si bunavointa nu pot fi invocate si folosite ca pretext pentru anumite partiniri
si, ca atare, nu trebuie s submineze impartialitatea in evaludri.

Art. 258. Grija si bundvointa trebuie sd indeplineascd un rol major in formarea si
dezvoltarea unui mediu academic propice afirmarii personale si profesionale a membrilor
comunitatii universitare.

SECTIUNEA 11

Transparenta

Art. 259. (1) Universitatea promoveaza si respectd principiul transparentei in gestionarea
tuturor informatiilor care intereseaza comunitatea universitara si alte persoane si structuri din
afara acesteia, preocupandu-se de asigurarea unei informari consistente, concrete §i corecte.

(2) Transparenta institutionalda a Universitatii faciliteaza egalitatea de sanse in toate
competitiile academice si asigura accesul tuturor la resursele proprii.

(3) Sunt interzise falsificarea, denaturarea sau ascunderea informatiilor de interes public
la care au dreptul membrii comunitatii academice si opinia publica.

Art. 260. Criteriile de selectie pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice si
administrative trebuie sd fie transparente si riguros precizate, asigurandu-se publicitatea
acestora, in acord cu prevederile legii.

Art. 261. Beneficiarii procesului educational au dreptul la informatii precise referitoare

la criteriile de evaluare, la examene, colocvii si alte activitati didactice, precum si la explicatii
referitoare la calificativele obtinute cu ocazia evaludrilor.
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SECTIUNEA 12

Activitatea educationald

Art. 262. Fundamentul misiunii educationale a Universitatii Spiru Haret constd in
integritatea desavarsita a relatiei dintre profesor si student, dintre managementul universitar si
comunitatea academica.

Art. 263. (1) Personalul didactic si nedidactic trebuie sa manifeste respect fatd de
studenti si sa 1si asume rolul de educatori i formatori.

(2) Cadrele didactice trebuie sa faca eforturi permanente pentru cultivarea unui
comportament academic in rindul studentilor si sa asigure o evaluare corectd, in conformitate
cu cunostintele acumulate si adevaratele merite ale acestora.

(3) Profesorii trebuie sa evite si sa respingd practica exploatarii, hartuirii sau
discrimindrii studentilor si sd protejeze libertatea academica a acestora.

SECTIUNEA 13

Colegialitatea cadrelor didactice si tipuri de comportament inacceptabil

Art. 264. Membrii comunitatii academice sunt obligati sd apere si sd respecte libertatea
academica a tuturor colegilor, fara niciun fel de discriminare, sa fie obiectivi in aprecierea
profesionald a colegilor si sda accepte criticile justificate, ludnd masuri de corijare
comportamentala si profesionala.

Art. 265. (1) Cadrelor didactice le este interzis sa efectueze evaluarea profesionala a
unor colegi prin alte criterii decat performanta profesionala.

(2) Cadrelor didactice le este interzisa orice manifestare de discriminare pe criterii de
rasd, sex, religie, origine etnica si nationala etc. fata de colegi.

(3) Cadrelor didactice le este interzisa orice actiune de incdlcare a regulilor de
confidentialitate in relatiile cu colegii.

(4) Este interzisa denigrarea colegilor si a oricaror membri ai comunitatii academice.

SECTIUNEA 14

Relatia cadru didactic — student.
Tipuri de comportament inacceptabil

Art. 266. Prin neindeplinirea obligatiilor didactice se Intelege:
a) refuzul arbitrar si repetat de a avea o conduitd profesionald didactica adecvata;
b) digresiuni in domenii tematice diverse, fard vreo legaturd cu curriculumul
academic;
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¢) manifestarea unui comportament necivilizat la cursuri, seminare, laboratoare
etc. si nerespectarea programului activitatilor didactice;

d) evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele privind performanta academica;

e) intarzieri repetate de la programul educational sau lipsa nejustificatd, precum si
amanarea fara temei a comunicarii rezultatelor la evaluari.

Art. 267. Se interzice discriminarea unui student pe motive politice sau pe motive de
rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine, statut marital, handicap sau conditie medicala,
varsta, cetdtenie sau alte motive, arbitrare sau personale.

SECTIUNEA 15

Relatiile cadrelor didactice cu comunitatea

Art. 268. Cadrele didactice au libertatea de a-si exprima opiniile si de a participa la
actiunile politice ale colectivitatii, in calitate de persoane private, fara implicarea Universitatii.

Art. 269. Cadrelor didactice le este interzis:
a) sd prezinte, intentionat, parerile si opiniile personale ca fiind ale Universitatii,
fara a fi indreptatite 1n acest sens;
b) sd refuze implicarea si participarea lor la actiuni umanitare in situatii
exceptionale (calamitati naturale sau tehnologice, conflicte armate) sau s impiedice luarea de
madsuri pentru remedierea acestor situatii.

SECTIUNEA 16

Standarde profesionale si responsabilititi

Art. 270. (1) Respectarea standardelor profesionale constituie, potrivit prevederilor
legale, o obligatie si reprezintd o garantie a bunei conduite a personalului din invatimantul
superior $i cercetare.

(2) Procesul cunoasterii este bazat, potrivit legii, pe libertatea modului de desfasurare a
activitatii de invatdmant si cercetare.

(3) Modul de desfasurare a activitdtii de invatdmant si cercetare are ca suport respectul
fata de integritatea individuala, fatd de diversitatea culturala si fatd de varietatea de opinii ce
apare si se manifesta in stiinta.

(4) Libertatea modului de desfasurare a activitatii de invatamant si cercetare se asigura,
potrivit legii, prin:

a) accesul liber la sursele de informare;

b) schimbul liber de idei si opinii;

c¢) neamestecul factorului politic in activitatea de Invatamant si cercetare;
d) necenzurarea produselor stiintifice.
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(5) Personalul din invatamantul superior si cercetare trebuie s aiba o astfel de conduita,
incat sd construiasca, sa pastreze, s consolideze si sa dezvolte increderea opiniei publice in
onestitatea, corectitudinea si impartialitatea sa in desfasurarea acestor activitati. Personalul
respectiv nu trebuie sa accepte cadouri, favoruri, avantaje de naturd materiald, alte foloase
necuvenite, respingand orice tentativa de influentare n scopul abaterii de la principiile bunei
conduite.

(6) Spiritul de cooperare si colegialitate trebuie promovat in mod ferm in randul
personalului, asigurand protejarea in fata riscurilor de frauda si a erorilor stiintifice,
transparenta rezultatelor, conducand la cresterea valorii produselor stiintifice. Cooperarea
trebuie sa permitd schimbul de idei, criticile constructive reciproce si verificarea mutuala a
rezultatelor, potrivit legii.

Art. 271. Personalul din invatdmantul superior si cercetare trebuie sa respinga orice

posibile conflicte de interese. In acest scop, personalul are urmatoarele obligatii, potrivit legii:

a) sa informeze cu privire la interesele financiare relevante pentru activitatea de
invatamant si cercetare;

b) sd furnizeze, la cerere, informatii privind implicarea in organizatii ale caror
valori politice sau religioase ar putea influenta activitatea de invatdmant si cercetare;

c¢) sa declare imediat conflictul de interese in care s-ar putea afla la un moment
dat si sa clarifice pozitia sa intr-o astfel de situatie.

Art. 272. (1) In activitatea de invataimant si cercetare, conform prevederilor legale,
raporturile care se stabilesc Intre membrii personalului didactic si de cercetare trebuie sd se
bazeze pe corectitudine, colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionala.

(2) Personalul didactic si de cercetare trebuie sd cunoasca obiectivele prevazute in
Strategia nationald de cercetare-dezvoltare si sd contribuie la realizarea lor.

(3) Personalul didactic si de cercetare trebuie sa cunoasca si sa respecte reglementarile
referitoare la dreptul de proprietate intelectuala.

(4) Personalul didactic si de cercetare trebuie sd aibd o atitudine proactiva fatd de
societate si sd contribuie la aplicarea rezultatelor obtinute in beneficiul societatii.

(5) Responsabilitatea pentru folosirea corectd si eficientd a resurselor financiare revine
atat personalului didactic si de cercetare, cat si Universitatii.

Art. 273 (1) Rectorul Universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel mai tarziu pana in
prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea Universitatii.
(2) Raportul privind starea Universitatii este facut public pe site-ul Universitatii si este
transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:
a) situatia fiecarui program de studii;
b) situatia personalului Universitatii;
c) rezultatele activitatilor de cercetare;
d) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;
e) situatia respectarii eticii universitare §i a eticii activitatilor de cercetare;
f) situatia posturilor vacante;

87



g) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile anterioare;
h) situatia financiard a Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
(3) Raportul anual al rectorului Universitatii privind starea Universitdtii este o compo-
nenta a raspunderii publice.

SECTIUNEA 17

Comisia de Etica Universitara

Art. 274. (1) La nivelul Universitatii functioneaza Comisia de Eticd Universitara,
potrivit legii.

(2) Structura si componenta Comisiei de Eticd Universitard sunt propuse de catre
Consiliul de Administratie, avizate de catre Senatul Universitatii si aprobate de catre rector,
potrivit legii.

(3) Membrii Comisiei de Etica Universitara sunt persoane cu inalt prestigiu profesional
si certd autoritate morala.

(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de Etica Universitara persoanele care ocupa una dintre
urmatoarele functii:

a) rector;

b) prorector;

¢) decan;

d) prodecan;

e) director administrativ;

f) director de institut/unitate de cercetare;
g) director de departament.

Art. 275. Comisia de Etica Universitara are, potrivit legii, urmatoarele atributii:

a) sd analizeze si sd solutioneze abaterile de la etica universitard, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare;

b) sa contribuie la elaborarea Codului de Eticd si Deontologie Universitara;

c¢) sd Indeplineasca indatoririle stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) sa realizeze un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare,
care se prezintd rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii, raport ce
are caracter public;

e) sd indeplineasca orice alte atributii stabilite de legislatia Tn vigoare si de Carta
Universitatii.

Art. 276. (1) Orice persoana din Universitate sau din afara acesteia poate sesiza
Comisia de Etica Universitara in ce priveste abaterile savarsite de catre membri ai comunitatii
universitare.

(2) Comisia de Eticd Universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii,
potrivit legii.
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(3) In urma unei sesiziri, Comisia de Etici Universitard demareazi, potrivit legii,
procedurile stabilite de Codul de Etica si Deontologie Universitara, respectiv, de Legea
nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Hotararile Comisiei de Etica Universitard sunt avizate, conform legii, de catre
consilierul juridic al Universitatii.

(5) Comisia de Etica Universitarda comunica autorului sesizarii rezultatele cercetarilor
efectuate in termen de 5 zile de la finalizarea acestora.

(6) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de Etica Universitara
revine Universitatii, potrivit legii.

SECTIUNEA 18

Sanctiuni

Art. 277. (1) In cazul abaterilor de la buna conduiti a personalului didactic, de cercetare
si a studentilor, Comisia de Eticd Universitara stabileste, in conformitate cu prevederile
legale, cu prevederile Codului de Etica si Deontologie Universitard, una sau mai multe
sanctiuni.

(2) Sanctiunile au si rolul de a preveni abaterile de la buna conduita a personalului
didactic, de cercetare si a studentilor, de a proteja si pastra prestigiul Universitatii.

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic, de cercetare si studentilor sunt,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare.

(4) Sanctiunile care se pot aplica, potrivit legii, personalului didactic si de cercetare de
catre Comisia de Etica Universitara sunt:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada cuprinsa intre 1 si 6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice/de cercetare superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si control, ca membru 1n comisii de licentd, master sau de doctorat;

d) destituirea din functia de conducere din invatdmant sau cercetare;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(5) Sanctiunile care se pot aplica, potrivit legii, de catre Comisia de Etica Universitara

studentilor si studentilor-doctoranzi, pentru abateri de la etica universitara, sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) suspendarea pe o perioadd de un an a dreptului de a sustine examenul de
finalizare a studiilor in cazul plagiatului dovedit;
¢) exmatricularea.

(6) Sanctiunile stabilite de catre Comisia de Eticd Universitard sunt puse in aplicare de
catre decan sau de catre rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea lor, potrivit
prevederilor legii si ale Cartei Universitatii.
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SECTIUNEA 19

Studentii si alti beneficiari ai procesului didactic

Art. 278. Studentii si alti beneficiari ai procesului didactic au obligatia de a folosi
eficient spatiile de invatamant, facilitatile de cercetare si cele sociale si de recreere. Se
sanctioneaza persoana care a produs, cu rea-intentie, un prejudiciu in cursul unei activitati
didactice sau de cercetare stiintifica.

Art. 279. Sunt interzise in incinta spatiilor de invatdmant, cadminelor, birourilor:
a) distrugerea, incendierea, efectuarea unor lucrdri fara autorizatie sau a oricaror
altor modificari aduse cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor de laborator;
b) consumul de substante psihotrope sau de alcool si fumatul;
¢) organizarea jocurilor de noroc sau/si a pariurilor;
d) distribuirea de materiale cu caracter obscen;
e) prozelitismul politic, ideologic si religios.

Art. 280. Sanctiunile care se pot aplica studentilor si studentilor-doctoranzi pentru
incalcarea regulilor si normelor de conduita academica sunt:
a) avertisment Scris;
b) suspendarea bursei pe o perioadd determinata,
¢) suspendarea dreptului de a fi cazat in camin,;
¢) exmatricularea din Universitate.
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TITLUL X
RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 281. Réspunderea publica, potrivit legii, obligd Universitatea:

a) sa respecte legislatia in vigoare, politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului superior, Carta Universitatii proprie;

b) sd se conformeze si sa aplice reglementarile in vigoare referitoare la evaluarea
si asigurarea calitatii In invatdmantul superior;

c) sd respecte principiile si normele de echitate si etica universitara cuprinse in
Codul de Etica si Deontologie Universitard, aprobat de catre Senatul Universitdtii;

d) sa respecte libertatea academica a personalului didactic si de cercetare, precum
si drepturile si libertatile studentilor;

e) sa asigure eficienta manageriala si eficacitatea utilizarii resurselor proprii;

f) sa asigure transparenta deciziilor si a activitatii sale.
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TITLUL XI

COOPERAREA UNIVERSITATII iN PLAN INTERN
SI INTERNATIONAL

Art. 282. (1) Universitatea incurajeaza §i sustine integrarea sa 1in circuitul intern i
international de valori educationale, stiintifice, cultural-artistice si sportive.

(2) Universitatea promoveaza relatii de colaborare si parteneriat cu institutii similare din
tara si din strdinatate, pe baza principiilor libertatii academice, egalititii si reciprocitatii.

(3) Universitatea aderd si participa activ si constructiv la asociatii §i organizatii
europene §i internationale care au ca obiectiv fundamental progresul in domeniul
invatamantului superior i al cercetarii stiintifice.

Art. 283. Universitatea are, dezvoltad si promoveaza relatii de colaborare cu institutii de
invatdmant si cercetare, cu organisme si institutii de stat si private, din tara si din strainatate,
prin:

a) proiecte si programe de studii si de cercetare;

b) schimburi de experienta in diferite domenii;

¢) organizarea de manifestari stiintifice comune;

d) schimburi de studenti, cadre didactice si cercetatori;

e) realizarea, In parteneriat, a unor contracte de cercetare stiintifica si cooperare;

f) realizarea de lucrari stiintifice in colaborare;

g) publicarea, in reviste de specialitate, a unor studii, articole, in regim de recipro-
citate;

h) alte activitati comune, 1n interesul invatdmantului si cercetarii stiintifice.

Art. 284. (1) Participarea Universitdtii la programe de cooperare internationald se
bazeaza pe principiul simetriei eforturilor de finantare.

(2) Finantarea cooperarii internationale se face atat din surse externe, cat si din bugetul
propriu.

Art. 285. Universitatea primeste studenti din alte tari pentru studii universitare de
licentd, masterat, doctorat, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.
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TITLUL XII
FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 286. Universitatea dispune, potrivit legii, de autonomie economico-financiara,
avand drept fundament proprietatea privata, garantatd de Constitutie.

Art. 287. (1) In Universitate, ca institutie de invatimant superior particular, invitaimantul
este cu taxa.

(2) Universitatea are autonomie deplind in stabilirea cuantumului taxelor si are obligatia
de a le comunica tuturor celor interesati, inclusiv pe site-ul institutiei, potrivit legii.

(3) Cuantumul taxelor este stabilit de catre Consiliul de Administratie si aprobat de
catre Senatul Universitatii, conform legii.

Art. 288. Sursele de finantare a Universitatii sunt reprezentate de:
a) sumele depuse de catre fondatori;
b) taxe de studii si alte taxe scolare;
c) granturi §i finantdri acordate pe baza de competitie, exploatarea rezultatelor
cercetarii, sponsorizari, donatii si alte surse legal constituite;
d) venituri din activitdti economice.

Art. 289. (1) Universitatea are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Patrimoniul Universitatii constd din patrimoniul initial al fondatorilor, la care se
adauga patrimoniul dobandit ulterior, potrivit legii.

(3) Universitatea, pe durata existentei sale, dispune de patrimoniul pus la dispozitia sa,
conform legii.

(4) Universitatea este titulara a dreptului de proprietate ori a altor drepturi reale pe care
le exercita asupra patrimoniului, potrivit legii.

(5) In patrimoniul Universititii pot exista si drepturi de creant, izvorate din contracte,
conventii sau hotdrari judecatoresti, potrivit legii.

(6) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinta asupra
bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat
sau actionar, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 290. Toate deciziile privind patrimoniul Universitatii sunt luate de catre Consiliul
de Administratie, potrivit legii si Cartei Universitatii.
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TITLUL XIII
DESFIINTAREA UNIVERSITATII

Art. 291. (1) Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea Universitatii se fac in conditiile
legii.

(2) Initiativa desfiintarii Universitatii poate apartine si fondatorilor, potrivit legii.

(3) Desfiintarea Universitatii se va face cu protectia intereselor studentilor, potrivit legii.

Art. 292. In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universitatii revine
fondatorilor, potrivit legii.
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TITLUL XIV
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 293. (1) Prezenta Carta a Universitatii intra In vigoare dupa primirea avizului de
legalitate din partea ministerului de resort §i adoptarea sa de catre Senatul Universitatii.

(2) in baza si in aplicarea prezentei Carte, vor fi revizuite, actualizate, modificate sau
completate, dupa caz, toate reglementarile juridice interne, care fac parte integranta din Carta
Universitatii.

(3) Prezenta Carta, cu anexele sale, reprezintd dreptul de proprietate intelectuald al
Universitatii Spiru Haret din Bucuresti.

Art. 294. (1) Modificarea Cartei Universitatii poate fi initiatd de catre rector, Consiliul
de Administratie sau Senatul Universitatii.

(2) Modificarile la Carta Universitatii se adoptd cu majoritatea de 2/3 din numaérul
membrilor Senatului Universitatii, in urma avizului primit de la Consiliul de Administratie.

Art. 295. Senatul Universitdtii aproba acte normative interne subsecvente legislatiei in
vigoare, care devin parte integrantd a Cartei Universitatii dupd momentul aprobarii lor, cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti, daca cvorumul reprezinta cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor séi.

Art. 296. Carta Universitdtii Impreuna cu toate regulamentele interne aprobate de catre
Senatul Universitatii formeaza actele constitutive ale Universitatii Spiru Haret din Bucuresti
si reglementeaza viata academica In spatiul universitar propriu, fiind obligatorii pentru
intreaga comunitate universitara, potrivit legii.

Art. 297. Prezenta Cartd a fost aprobatd prin Hotdrarea Senatului Universitatii
nr. 39/1 din 23 iunie 2011 si revizuita conform Hotararii Senatului Universitétii nr. 24/2017
din 13 februarie 2017.

RECTORUL
UNIVERSITATII SPIRU HARET DIN BUCURESTI,

Conf. univ. dr. Aurelian A. ]§ndrea
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